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alkusanat

Tämä kirja on tarkoitettu käytännön oppaaksi etenkin pienille ja 
keskisuurille yrityksille niiden valmistautuessa EU:n uuteen tieto-
suoja-asetukseen. Siitä käytetään suomeksikin yhä useammin ly-
hennystä GDPR, joka tulee sen englanninkielisestä nimestä General 
Data Protection Regulation. Asetus on suoraan sovellettavaa lain-
säädäntöä 25.5.2018 alkaen koko EU:n alueella. 

Asetus koskee nimensä mukaisesti tietosuojaa eli henkilötietojen 
käsittelyä. Tällaista käsittelyä tapahtuu käytännössä kaikissa, tai ai-
nakin lähes kaikissa yrityksissä, yhdistyksissä ja muissa yhteisöissä. 
Tämä käytännön opas pyrkii antamaan ohjeistusta, jonka perusteel-
la yritykset osaisivat ottaa huomioon asetuksen mukanaan tuomat 
velvollisuudet tai ainakin havaitsisivat, mitä muutoksia mahdolli-
sesti tarvitaan.

Olemme pyrkineet tarjoamaan parhaan mahdollisen tulkinta-
avun ja opastuksen siihen, miten EU:n tietosuoja-asetusta tulisi so-
veltaa pienen tai keskisuuren yrityksen toiminnassa. Tämän kirjan 
kirjoittamisen aikaan emme ole vielä saaneet kaikkea tarpeellista vi-
ranomaisohjeistusta, joten tietosuoja-asetuksen aukoton tai takuu-
varma tulkinta ei ole vielä mahdollista. Monet asiat tulevat toden-
näköisesti tarkentumaan tai varmistumaan vasta kirjan ilmestymi-
sen ja tietosuoja-asetuksen soveltamiskäytännön myötä. 
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henkilötietojen käsittely – eu-tietosuoja-asetuksen vaatimukset

Kirjan ovat kirjoittaneet Eversheds Asianajotoimisto Oy:n tieto-
suoja-asiantuntijat asianajaja, osakas Markku Varhela, asianaja-
ja Minna Hanninen, lakimies Elli Laine, asianajaja Kati Rantala ja 
asianajaja Mari Rusi. Kiitämme työnantajaamme mahdollisuudesta 
tehdä tämä kirja ja kannustuksesta kirjoitustyön varrella. 

Helsingissä 23.11.2017
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