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Vastuutusjarjestelma on johtamisen tyovaline.
Vastuutusjarjestelma - Paremman johtamisen
kasikirja opastaa vastuutusjarjestelman periaatteisiin

ja siihen siirtymiseen.

Vastuutusjarjestelman toimintatavat ovat yksinkertai-
sia ja yksilot huomioivia. Jarjestelma auttaa hahmot-
tamaan kokonaisuuden ja ratkaisee epaselvat
vastuut, varajarjestelyt, asioiden omistajuuden,

toiminnan kehittamisen seka hiljaisen tiedon hallin-
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nan haasteet. Vastuutusjarjestelma luo tehokkuutta
ja valjastaa ihmisten osaamisen ja tydajan paremmin
organisaation kayttoon. Sen myota organisaation
jarjestaytymisen ja johtamisen palaset asettuvat

paikoilleen.

Tassa kirjassa kuvataan vaihe vaiheelta, miten
vastuutusjarjestelma luodaan ja miten se otetaan
kayttoon. Teos on toimivan organisaation kasikirja -

ja avain parempaan johtamiseen.




Tuomas Koljonen (s. 1965) on sahkotekniikan diplomi-in-
sindori Teknillisesta korkeakoulusta seka Master of Science
in Japanese Business Studies (MSJBS) ja Master of

Business Administration (MBA) Chaminaden yliopistosta.

Tuomas opiskeli Yhdysvalloissa ja tyoskenteli Japanissa ja

Hong Kongissa myynnin johtotehtavissa yhteensa yli viisi
vuotta. Ulkomaan vuosien jalkeen han toimi seitseman
suomalaisen pienen ja keskisuuren yhtion toimitusjohtajana
yhteensa noin kahden vuosikymmenen ajan. Yhtidista
puolet olivat tietotekniikka-alan asiantuntijaorganisaatioita
ja puolet perinteisten toimialojen yrityksia. Valissa muuta-
ma vuosi vierdhti padomasijoittajana Pohjoismaisessa

teknologiayhtioihin erikoistuneessa rahastossa.
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