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Tasta kirjasta sanottua:

"Loyda sisdinen motivaatiosi” -kirja ilmentaa moniulotteisesti ihmistd kokonaisuutena tydeldman
eri kasvuvaiheissa. Jarin tapa kirjoittaa ihmisen persoonallisuudesta ja sisdisestd maailmasta, jo-
ta tdssa motivaatioksi kutsutaan, kulminoituu kehon, mielen ja sydédmen vankkumattomaan yh-
teyteen. Tahan yhteyteen ja kerrontaan on lukijana helppo samaistua. Kirjan kokonaisvaltaisen
viestin vaikuttavuus on kdytdnndssa tunnistettavissa riippuen vain lukijan omasta rehellisyydesta
itseddn kohtaan. Suosittelen kirjaa sinulle, joka haluat oppia, miten voit |6ytda oman sisdisen mo-
tivaatiosi lahteen ja miten ohjata elamaasi sen mukaisesti. Jari on tiivistanyt hienosti kirjaan mie-
len mekanismin syvat rakenteet, ja miten niihin voidaan vaikuttaa sydantd kuunnellen, jolloin voi-
daan eldd unelma todeksi.

—Anne Johansson, Export Manager, Allstars Engineering Group

Jarin kirja ”LOyda sisdinen motivaatiosi — Tee eldmdsta mielekds” on juuri sellainen kuin kirjan ot-
sikko antaa ymmartaa. Kirjassa sukelletaan mm. tydn haun ja esimiehend olemisen kautta sisdisen
motivaation tarkeimpaan olemukseen, eli siihen, miksi on erittdin tarkeaa olla sisdisesti motivoitu-
nut, teit sitten mitd tahansa. Jari onnistuu omien kokemuksiensa ja ajatuksiensa kautta tuomaan
tarkeitd pointteja, jotka herattivat minun sisdisen motivaationi katsomaan omaa elamaani aivan
uudelta kannalta. Tama kirja ei ole ohje, kuinka saat oman eldmasi unelmatyon tai kuinka sinusta
tulisi vield parempi esimies, vaan tdma kirja antaa sinulle idean siita, kuinka itse pystyt tavoitteesi
saavuttamaan. Vield viimeinen varoitus: Kirjan luettuasi saatat |6ytda itsesi Jarin valmennuksesta
ja sielld han osaa vield paremmin avata sisdisen motivaation salat.

— Lauri Heinonen, rakennustekniikan tradenomi

Tama kirja ihmisen sisdisesta motivaatiosta on kirjoitettu inspiroivalla tavalla ja ihmisen inhimil-
lisyytta kunnioittaen. Kirjoittaja tuo sisdisen motivaation ymmarrettavalla tavalla lukijoiden poh-
dittavaksi. Kirjasta huokuu laaja perehtyneisyys kayttaytymista ohjaaviin periaatteisiin ja omakoh-
taisuus ja laaja kokemus tyGeldmasta eri rooleissa takaavat uskottavuuden. Kirja auttaa lukijaa
selkiyttdmaan, mika hanta motivoi ja tuo elamaan mielekkyytta. Sen tarkedmpaa pohdittavaa ei
juurivoi olla.

— Arto Pietikdinen, psykoterapeutti, Joustava mieli -kirjasarjan kirjoittaja.
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Tama kirja todellakin antaa konkreettisia ja hyodyllisia vinkkeja seka tyonhakijoille etta tydnan-
tajille ja itsensa kehittamisesta kiinnostuneille. Olisin hyGtynyt tasta kirjasta merkittavasti omissa
rekrytoinneissani ja valttanyt monet virheet. Tulen ehdottomasti suosittelemaan tata kaikille niille
asiakkaillemme, jotka joko joutuvat etsimaan tai haluavat etsid uutta tyota. Innostava ja erittdin
ajankohtainen kirja! Iso kiitos, Jari, siitd mita teet!

— llkka Koppelomdki, itsensd johtamisen valmentaja,
Uskalla Innostua -tiimin perustaja

Jotkut meistd ovat alttiita tottelemaan sellaisia urapolkuja, jotka ovat lahiyhteisomme toiveita.
N&m4 toiveet eivit vilttimatt ota kantaa omiin vahvuuksiimme. Jarin valmennus LOYDA SISAI-
NEN MOTIVAATIOSI™ on ollut kenties se hyddyllisin paketti, joka on auttanut minua juuri itseni
nakoisen tyon [oytamisessad. Taman lisaksi ymmarrys siitd, miten erilaisia olemme paatdksenteon
suhteen, on auttanut minua miettimaan myyntity6ta uudelta kantilta. Tama kirja on paketti tulta,
tappuraa ja tiukkaa substanssia.”

—Juhani Péivdrinta, Asiakkuuspddllikké, Prime Sales Oy

Kirjasta valittyy aivan mahtavasti Jarin energisyytta ja innostusta ihmisten oivalluttamiseen. Se
tempaa mukaansa aivan yhtd lailla kuin Jarin valmennuksetkin! Ymmarran nyt hakeutua jatkossa
rohkeammin minulle luontaisesti vahvoille aloille ja motivoiviin tyétehtaviin pelkdn osaamiseni si-
jaan. Henkilokohtaiset taustatiedot, esimerkit ja konkreettiset ohjeet esim. CV:n ja tydhakemuk-
sen pdivittdmiseen tuovat kirjaan aivan oman ulottuvuutensa ja tekstiin seka kirjoittajaan on hel-
pompaa samaistua.
Kirjaa lukiessa on paikoin vaikea olla hymyilematta: noinhan ajattelin juuri tuossa tilanteessa. Sen
jalkeen koin aivan valtavia ahaa-elamyksia. Miten kohdallasi? -kysymykset auttavat jasentdmaan
kirjan tietoja ja pysahdyttavat pohtimaan, miten voisin siirtda saamani tiedot kaytantoon. Kirja
auttoi minua tunnistamaan tekemani virheet tydnhaussa ja loytamaan todellisen itseni. Mieles-
tani tdmankaltainen oivallutus tekee kirjasta huippuhyvén! Vasta luettuani kirjan ymmarsin tyén
todellisen kokonaiskuvan: motivaation merkityksen, luontaisten vahvuuksien tarkeyden ja erilai-
suuden hyddyntamisen.
—Johanna Johansson, nykyinen LUONTAISET TAIPUMUKSET™
-valmentaja, ex-kirjanpitdjd

Muistan eldvasti hetken vuonna 2013, kun mies vaaleanpunaisessa neuleessaan energiaa pursu-
ten kertoi omasta matkastaan omaan itseensa seka intohimostaan auttaa organisaatioita ja ihmi-
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sia I6ytdmaan omat vahvuutensa ja sisdisen motivaationsa. Intomielisia ja kirkasotsaisia “julista-
jia” olen kohdannut ennenkin — tuumasin. Aika pian huomasin, etta Jarissa on mielenkiintoinen
yhdistelma hurmaavaa innostusta ja kurinalaista ahkeruutta, joka monivarisine kasitekarttoineen
pystyy hahmottamaan monimutkaisia kokonaisuuksia yksinkertaisiksi ja helposti ymmarrettavak-
si konsepteiksi. ”Pelottavan tehokkaasti” toimivana tyoparina Jari auttoi myds minua I6ytamaan
uudestaan sisdisen motivaationi ja innostuksen valmentajana toimimiseen oman leipaantymis-
vaiheeni jalkeen. Olen oppinut Jarilta sen, ettd omaa sisdistd motivaatiotaan kannattaa etsia vah-
vuuksien kautta ja menna sitten sinne, minne intohimo ohjaa. Kun tunnistaa omat vahvuutensa ja
kehittaa vahvuuksiaan tarmokkaasti, asialleen omistautuneena ja riittavan syvalle uppoutuen, ei
mikaan estd menestysta. Olen seurannut jo pitkdan mielenkiinnolla Jarin blogipostauksia ja luin
tdman kirjan yhdella istumalla kannesta kanteen. Kirja on taattua tavaraa Jarin syvimmista aja-
tuksista, joihin aina sisaltyy jokin itse koettu oppi tai oivallus. Jarin perusviesti on vahva erityisesti
siind, ettd sisdinen motivaatio on loydettavissa ja vahvistettavissa myos niina hetking, jolloin toi-
von kipinda ei eldmdssa ndy. Nimenomaan juuri silloin kannattaa tehda mielenkiintoinen matka
omaan itseensa. Tydkaluja ja vinkkejd 10ydat varmasti tastd kirjasta matkalla omien vahvuuksiesi
tunnistamiseen ja kehittamiseen.

— Markku Rdisénen, Managing Partner, Innotiimi-ICG Oy

Taman kirjan sanoissa ja teemoissa piilee syvallinen viisaus, jota ei kuitenkaan valttdmatta heti
huomaa, jos aika ei sille ole otollinen. Jos olet pohtinut tydeldmad, toivot siihen muutoksia, tai ha-
luat eldaa vahvemmin ldsna eldmassasi, saat tdsta kirjasta niiden pohdintojen tueksi monesta na-
kékulmasta suuntaa antavan kompassin. Vaikka kompassin neula voi ensituntumalta pyoria vin-
hasti, pyrkii se kuitenkin osoittamaan yhteen suuntaan, joka on se kunkin oma. Kirjassa lapikaydyt
asiat ovat sen verran perustavanlaatuisia, syvalle ihmisyyteen sukeltavia, etteivat ne valttamatta
heti toteudu. Mutta kun antaa itselle aikaa, alkaa ndiden kirjoitusten avulla kylvetty siemen itaa ja
versoa uutta, joka johtaa mielekkdadmpaan eldmaan.

—Heidi Niskanen, PhD, Technical physics, Looking for exciting challenges

Keski-idn kriisi — mika mahtava juttu! N&in otsikoi Jari Saarenpaa taannoin eraassa loistavassa blo-
gikirjoituksessaan. Mika upea idea onkaan ollut koota myds muut innostavat blogikirjoitukset yk-
siin kansiin. Nautitaan kokonaisena tai osissa, uudestaan ja uudestaan. Mika mahtava juttu!

Olen saanut mielenkiintoisten sattumusten my6td, osallistuttuani Jarin viikonloppukurssille, uu-
sia, elamani mullistavia oivalluksia omista luontaisista vahvuuksistani. Vahvuuksieni kautta uskal-
lan nyt, keski-ian kynnykselld antaa heikoimpien ajattelun funktioitteni kehittya ja nautin mat-

Loyda sisdinen motivaatiosi — Tee eldmasta mielekds



kastani kohti intohimoani, ihmisten ja organisaatioiden innostamista kohtaamaan luontaisten
vahvuuksien kautta tyoeldman iloa.
Kiitan Jaria, innostuksen oivalluttajaa, joka heratti omat vahvuuteni VAHVUUKSIEN KAUTTA VOIT-
TOON™ seks LOYDA SISAINEN MOTIVAATIOSI™ -viikonloppuvalmennuksissa kohti kolmatta am-
mattia ja vahvaa itsedni. Nyt kasissasi on varsinainen kasikirja kuvituksineen. Elakoon aikuinen ja
uusionuori tyontekija!
— Tea Lummi, INFP, LUONTAISET TAIPUMUKSET™ -valmentaja,
28 vuotta lddketeollisuuden eri tehtdvissd, esimies, myynti, markkinointi

Tata kirjaa olen odottanut, ja sen sisalto ylitti odotukseni. Kirja sukeltaa aiheeseen, joka on yksi
haastavimmista mitd tiedan: itsensa johtamiseen. Sisdinen motivaatio on ehdottomasti suurin
henkinen voimavaramme. Se on kuin ratsu ratsastajan alla. llman sitd joudumme jalkamieheksi.
Olen ollut kdynnistamassa useita menestyneita yrityksia. Onnistumisen tarkein tekija on ollut se,
ettd olen saanut yhteistyokumppanikseni ihmisid, joiden sisdinen motivaatio tdydentda omaa mo-
tivaatiotani. Itse olen motivaatiorakenteeltani kehittdja. Jari taas on synnynnainen markkinoija.
Menestykseen tarvitaan kumpaakin.

— Kari Helin, suomalaisen yritysvalmennuksen ja tydyhteisjen valmennusmenetelmien
Grand OId Man, Innotiimi Oy:n, Feelback Oy:n ja TypeOne Oy:n perustaja

Kaimani kirja on Pandoran lipas, joka kannattaa avata. Se on taynna toivoa ja uskoa ihmisen ky-
kyyn ratkoa eldmansa ja tydelamansa haasteita erilaisissa murroksissa. Kirja ruokkii lukijan ajatte-
lua ja kutsuu esiin jokaisessa meissa olevan rohkeuden toimia ja tehda omasta elamasta entista
mielekkadmpda. Arvostan sitd, etta Jari kertoo myds omasta eldmastaan havainnollistamassa op-
pimaansa tyrkyttamatta silti valmiita ratkaisuja.

— Jari Hakanen, VTT, sosiaalipsykologian dosentti toimii tutkimusprofessorina
Tyéterveyslaitoksella

Olen seurannut Jari Saarenpaan oman eldman transformaatiota yli viidentoista vuoden ajan, en-
sin tyokollegana, sitten esimiehend ja viimeksi ystavana. Monesti transformaation kdynnistaa krii-
si, joka johtaa itsetutkiskelun ja itsensa tuntemisen kautta lopulta oman parhaan juttunsa oivalta-
miseen ja innostuneeseen muutoksen toteuttamiseen. Jari on onnistunut kristallisoimaan oman
transformaationsa kautta kokemansa opit kansantajuisiksi neuvoiksi muillekin. Jarin kiinnostavat
ja ytimeen osuvat blogit on koottu yhdeksi kirjaksi. Tama on hieno juttu, koska nyt kenenkaan ei
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enda tarvitse kdyda kriisia lapi omassa eldmassaan oivaltaakseen oman tydssa innostumisensa
|ahteen tai ymmartadkseen oman tydssa kayttdytymisensd ja mukavuusalueensa taustalla ole-
vat pelot. Seuraa Jarin johdattelemaa polkua ja anna oman ajattelusi vastata Jarin kirjassa aset-
tamiin kysymyksiin, minka jalkeen epdmukavuusalueelle meneminen on itse asiassa mukavaa ja
antoisaa.

— Juha Rdisdnen, Chief of Operations and Supply Chain Officer, Aliaxis Group sa/nv

Oletko valmis inspiroitumaan ja oppimaan uteliaana lisaa itsestasi ja itsesi kehittdmisen mahdol-
lisuuksista? Haluatko tukea ihmisid ympdrillasi olemaan kokonaisia sekd kulkemaan nakéistaan
polkua? Tassd on inspiroivaa luettavaa sinulle. Kirja on ajankohtainen ja vastaa tdman hetken it-
seohjautuvuuden tarpeeseen seka merkityksellisyyden kaipuuseen. Kirja sopii luettavaksi monen-
laiseen eldmantilanteeseen. Se tarjoaa tilaa itsereflektiolle seka tarjoilee nakemystd, kokemusta,
tietoa ja tutkimusta yhteen nivottuna, kolkutellen vahvasti kaikkia syd@mellisen tikku-ukon kerrok-
sia. Luettuasi kirjan innostut ehka piirtdmaan oman elamasi tikku-ukkoa. Itsellani ndin on kdynyt.
Kirjassa on paljon mielta ja sydanta herattelevia kysymyksia — voit poimia niista juuri talla hetkella
itsellesi puhuttelevia. Kirja kutsuu kylla dareensa uudelleen.

Kuten Jari kirjottaa, “ihmisen kasvuprosessi on luonteeltaan jatkuva.” Eldaman mittainen. Mika sen
mahtavampaa uteliaalle elaman matkaajalle! Rohkaisen astumaan omallesi.

— Jenny Vaara, Passion for igniting potential and growth,
LUONTAISET TAIPUMUKSET™ -valmentaja, ENFP

Jouduin tahtomattani tydttomaksi suuryrityksen irtisanomisten myo6ta. Jarin ajatusten avulla oi-
valsin, ettd minulla oli muutoksen my6td mahdollisuus tutustua aitoon itseeni, tunnistaa mistd in-
nostun ja saan energiaa, seka minkalaisessa ymparistdssa voin loistaa luontaisilla vahvuuksillani.
Naiden tiedostaminen syvensi kaikkia elaménalueita ja toi merkityksellisyytta eldmaan ja kohtaa-
misiin ihmisten kanssa. Vahvistunut itsetuntemus, kehittyneet vuorovaikutustaidot, muiden vuo-
rovaikutustyypin tunnistaminen seka Jarin kdytanndn ohjeet tyonhaussa avasivat minulle oven
uuteen yritykseen ja toivomaani tydtehtavaan. Jalkeenpdin voin todeta, etta irtisanominen, sen
jalkeinen oppimismatka itseeni ja vahvuuksiani tukevien asioiden lisadminen elamaani on ollut
parasta mita minulle on tapahtunut.

— Karolina Aromaa, 42-vuotias tuotantotalouden DI, naimisissa ja kahden pojan diti,
projektipddillikks, ESFJ
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"L6yda sisdinen motivaatiosi” -kirja kuvaa hienosti sita henkista taistelua, jonka ty6ttomaksi jaanyt
henkild joutuu kdymaan itsensa kanssa pyrkiessaan tuomaan paitsi osaamisensa, myds persoo-
nansa ja motivaationsa esiin tukemaan tyollistymistd. Motivaatio ja persoona, seka nk. “tydkult-
tuurinen match”, ovat alkaneet Suomessakin saada jalansijaa rekrytointiprosessin olennaisena
osana. Rekrytoijat ovat alkaneet miettid muutakin kuin sitd ansioluettelossa ja perinteisessa tyo-
hakemuksessa esiteltavaa tyokokemusten ja koulutusten litaniaa. On alettu miettia sopivuuden ja
motivaation vaikutusta tydntekijan viihtyvyyteen sekd pysymiseen yrityksen palveluksessa, yrityk-
sen tydilmapiiriin, tydnantajamielikuvaan ja viime kddessa yrityksen menestymiseen. Tyénhakijan
motivaatiota on kasitelty huomattavan vahan kirjallisuudessa, ja siksi Loyda sisdinen motivaatiosi
-kirja onkin raikas tuulahdus tai oikeastaan sormella tokkays arkaan paikkaan — ja tervetullut kes-
kustelun avaus!

— Tom Laine, Suomen johtava LinkedIn-asiantuntija

Jokainen meista on kuullut sanonnan “ihminen on fyysinen, sosiaalinen ja psyykkinen kokonai-
suus”. Se jaa usein kuitenkin sanahelinaksi, silla keskitymme ulkoisten asioiden hoitamiseen ja
vaalimiseen. lhmisen psyykkisen, kokemuksellisen puolen hoitaminen unohtuu aivan liian usein
arjen hulinassa ja tydelaman kiireessa.

Jari Saarenpda osoittaa hienolla tavalla, ettd ihmisen psyykkinen ja henkinen ulottuvuus on todel-
lista. Ihmisyyden sydan on sisallimme, kokemuksellisesti. Jarin tekstissa yhdistyy hienolla tavalla
pitkd kokemus esimiehena ja syvallinen kiinnostus ihmisena kasvamista kohtaan. Kirjassa ”Loyda
sisdinen motivaatiosi” on juuri sitd monipuolista asiaa mitd Suomen tydelamassa juuri nyt tarvi-
taan!

— Psykologi, tietokirjailija Tony Dunderfelt
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Esipuhe

Maailma muuttuu jatkuvasti. Meitd aiemmat sukupolvet saivat tyydytettya perustarpei-
taan, kuten turvallisuuden tunnetta, uskomalla erilaisiin instituutioihin — koti, uskonto ja
isdnmaa. Taman pdivan trendi on yksilollisyys. Siina ei ole mitddn pahaa, mutta se ajaa
monen kohdalla voimakkaaseen turvattomuuden tunteeseen. Omaa turvattomuuden
kokemusta pyritadn lieventamaan erilaisten ulkoisten tekijoitten kautta. Ne voivat ilme-
td niin, ettd ihminen vain suorittaa omaa elamaansa — human doing instead of human
being. Aika harva pysahtyy miettimaan, mista rakennuspalikoista oma hyvinvointi koos-
tuu. Olin itse tuossa kurimuksessa kuusi, seitseman vuotta sitten, kun silloinen maailma-
ni romahti.

Elin "aiemmassa eldmassani” ulkoisilla motivaatiotekijoilld, koska en muusta tiennyt.
Isot oivallukset oman maailman romahtamisen my6ta johtivat kohdallani siihen, etta
aloin ottaa selvaa, kuka olen ja mita elamaltani todella haluan. Tein uskaliaan paatoksen
hypéta pois oravanpyorastd ja pidin kahteen vuoteen venyneen sapatin. Tutustuin itseeni
toden teolla. Tdma kirja juontaa juurensa tuohon aikakauteen.

Suomeenkin rantautunut self-help-kirjallisuuden tarjonta laajenee vuosi vuodelta,
mika ei ole lainkaan huono asia. Olen saanut siitd itsekin apua valtavasti. Yksi asia kan-
nattaa kuitenkin pitaa tiiviisti mielessa: Vastuu jaa aina lukijalle. Vastuun lisaksi jaa valta:
Teenko asioille jotakin vai odotanko, ettd joku muu tekee puolestani?

Tein parisen vuotta sitten jotakin, mitd en ollut tehnyt koskaan aiemmin. Kirjoitin blo-
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gitekstin LinkedIn Pulse -alustalle. Olin rakentanut aktiivisesti verkostoani, joka olikin
tuohon aikaan muutamien tuhansien kontaktien laajuinen. Paatin kirjoittaa omalla ai-
dinkielellani suomeksi, koska ajatukseni oli suunnata jutut suomalaisille lukijoille. Jo heti
ensimmaisista kirjoituksista alkaen, heindkuulta 2015, kirjoitukset saivat paljon lukijoita.
Tata kirjoittaessani blogitekstien lukijoita on ollut LinkedIn:ssa noin 200 000, muista alus-
toista en edes tieda tilastoja. Palautteen pohjalta paatin koostaa luetuimmista teksteista-
ni taman kirjan, joka on nyt kasissasi.

Kirjan ensisijaisena tavoitteena on pysayttaa sinut miettimaan omaa eldmaasi. En tar-
joa niinkadn vastauksia, vaan esitan sinulle kysymyksia, joista on ollut itselleni hyotya
oman eldamani jasentamisessa. Runsaiden palautteiden myota tiedadn, ettd naista kysy-
myksista on ollut hy6tya monelle muullekin.

Kaynnistin runsas vuosi sitten yksityishenkildille suunnatut, viikonlopun mittaiset mo-
tivaatiovalmennukset, joissa on tdhan mennessa ollut satoja osallistujia. Paatyoni on yri-
tyksissa tapahtuva tydyhteisdvalmennus — oivallutan ihmisia |6ytdmaan omia luontaisia
vahvuuksiaan ja kehittymaan niiden kautta. Sen lisaksi erilaiset vuorovaikutukseen liitty-
vat valmennukset tayttavat kalenteriani.

Tama kirja jakautuu kolmeen osioon. Ensimmaisessa osiossa haluan pysayttaa sinut
miettimaan tyonhakuprosessiasi. Vaikka et juuri nyt olisikaan hakemassa tyotd, tilanne
saattaa nykymaailmassa olla piankin ajankohtainen. Oma kymmenien vuosien esimies-
kokemukseni seka yli 150 tyéntekijan rekrytointi on antanut hyvan perspektiivin tyon-
hakuun sielta pdydan toiselta puolelta. Kuluneiden runsaan neljan vuoden aikana olen
auttanut yli 300 henkil6a uravalmennuksissani uudelle uralle.

Kasittamattéman moni hakee tyota ilman motivaatiota, joka on tutkimusten valossa
tdnd paivana keskeisin valintakriteeri. Haluan auttaa sinua tydstamaan oman tyénhaku-
pakettisi siihen kuosiin, etta paaset suurella todennakoisyydella haluamaasi tydhon. Lue
siis ensimmainen osio huolella, mikali haet tai saatat piankin hakea uutta tyota.

Toinen osio sukeltaa motivaatioon. Aika harva on pysahtynyt miettimaan sisdisen mo-
tivaation merkitystd omalle hyvinvoinnilleen ja onnellisuuden kokemukselleen. Tassa
osiossa kysyn sinulta joukon kysymyksia, joiden darelle kannattaa pysahtya. Kysymykset
eivat koske yksinomaan sinua, vaan jos olet esimiestehtavissa, niiden pohtiminen auttaa
sinua myos kehittymaan entista paremmaksi esimieheksi. Olen lukenut valtavan maaran
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muutosjohtamis- ja esimieskirjallisuutta oman kaksikymmenvuotisen esimiesurani aika-
na. Se ei kuitenkaan veda vertoja sille innolle, joka oli kdsin kosketeltavaa parin vuoden
sapattini aikana 2011-2013. Tuona aikana luin satoja kirjoja ja ”putki jai paalle”. Hyva niin.
Tama osio tarjoaa parhaan ymmarrykseni siitd, miten sinun kannattaa johtaa itsedsi ja
muita.

Kolmannessa osassa autan laajentamaan ajatteluasi kattamaan koko elamasi. Tapaan
sanoa valmennuksissani, etta “meilld on vain yksi elama”. Talla tarkoitan sitd, ettd meilla
jokaisella on vastuu ja valta omasta hyvinvoinnistamme. Liian moni syyttda ymparistoaan
hyvinvointinsa heikkoudesta. Lopulta vain jokainen itse voi vaikuttaa siihen.

Toivotan sinulle mielenkiintoisia, oivaltavia hetkid tdman kirjan parissa.

Tampereella toukokuussa 2017

Jari Saarenpdd
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Luontaiset taipumukset

Tassa kirjassa viittaan monissa kohdin LUONTAISET TAIPUMUKSET™ -menetelmaan. Jot-
ta menetelmaa tuntematonkin voisi seurata ajatuksiani, olen koonnut tahan joitakin kes-
keisimpia asioita kuvaamaan tuota menetelmaa. Taydellista tai edes syvallista kuvaa en
mitenkaan pysty naissa rajoissa menetelmastd antamaan, mutta syvempaa tietoa halua-
va l6ytaa sitd verkosta osoitteesta https://luontaisettaipumukset.fi.

Keskeisinta itseani

Luontaiset taipumukset ovat tiedostamattomia eli automaattisia reagointimallejamme,
joita pidamme luonnollisina ja normaaleina. Omien taipumustensa tiedostaminen syn-
nyttad lahes aina oivalluksen, joka auttaa ymmartamaan ihmisten erilaisuutta sekd omia
kehityshaasteitaan esimiehena ja tydyhteison jasenena.

LUONTAISET TAIPUMUKSET™ -analyysi on itsearviointina toteutettava oman luontai-
sen ajattelutyylin tunnistaminen. Se vastaa logiikaltaan tavanomaista MBTI-indikaatto-
ria (C. G. Jungin tyyppiteoriaan pohjautuva Myers-Briggs tyyppi-indikaattori), jota kdyte-
tddn apuvalineena organisaation sisdisen yhteistyon kehittdmisessa ympari maailmaa.

LUONTAISET TAIPUMUKSET™-menetelmd on kiinnostusanalyysi. Se kertoo, minka
tyyppisiin asioihin mielenkiintomme luontaisesti suuntautuu ja minka tyyppisia kriteerei-
td suosimme tehdessamme paatoksia.

Jo nimi LUONTAISET TAIPUMUKSET™, viittaa siihen, etta silla pyritdan tunnistamaan
taipumuksia, jotka ovat osa persoonaamme, ja joita on vaikea muuttaa. Persoonamme
piirteitd pidetdan osin synnynndisina ja osin ymparistdmme muovaamina. Helpoimmin
muovautuva osa persoonaamme ovat toimintatyylit, jotka muuttuvat hyvinkin helposti
saamamme ja ottamamme roolin perusteella.

Menetelmalla tutkitaan ajatteluun osallistuvien eri osatekijéiden keskindista suhdetta.
Yksi analyysin keskeinen tavoite onkin tunnistaa oman ajattelun luontaisesti voimakkain
osatekija, jonka varaan luontaisia vahvuuksiaan kannattaa rakentaa. Sen tunteminen aut-
taa ymmartdmaan, hyvaksymadan ja kehittdmaan itsea.
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Ulkoinen motivaatio syntyy kepin ja porkkanan
vhdistelmastd, mutta vasta sisdinen motivaatio
saa ihmisen todella liikkeelle muutoksessa.

Sisdinen motivaatio on kertolasku:

riittdva vapaus, mahdollisuus kehittya tyéssaan

seka kokemus tyon merkityksellisyydesta.

Kun sisdinen motivaatio toimii, elamasta tulee mielekas.

Innostuksen oivalluttaja, CEO Jari Saarenpda auttaa ihmisia tunnistamaan
luontaiset taipumuksensa ja kasvamaan ja vahvistumaan niiden kautta.

Héanen suositut kirjoituksensa LUONTAISET TAIPUMUKSET™ -valmentajablogissa
ovat tuottaneet pyyntdja koota ne yhteen kaikkien ulottuville.

Tama kirja koostuu padasiassa noista ajatuksista. Piritta Linnenpdan piirtdmat,
sympaattiset poll6t juontuvat japanilaisesta Daruma-filosofiasta.

Jari Saarenpda on 48-vuotias teollisuustalouden diplomi-insindori, jolla on
20 vuoden johtamiskokemus monikulttuurisesta tyosta kansainvalisessa
liike-elamassa. Han tuntee erityisesti muutostilanteiden johtamisen,
asiakaskohtaamisen seka vuorovaikutuksen kehittdmisen ja toimii

viidettd vuotta yritysvalmentajana organisaatioiden muutoksissa.
Tyypillista hdanen valmennuksilleen on yksiléiden vahvuuksien tunnistaminen
organisaatiossa, niiden kehittdminen ja hyédyntdminen osana muutosta.

Omalta luontaiselta ajattelutyyliltdan Saarenpaa on ENFJ,
innostava ja ihmisldheinen insin6ori.
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