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e Miksi luottamus on
tyoelamassa kovaa
e Mista ja miten luott
syntyy?
¢ Onko se tunnetta va
Millaisissa arjen til
luottamusta voi rak
vaalia?
e Miten luottamus na
johtamisessa?
e Kuinka uudistukset ¢
maaliin luottamukse

Naihin kaikkiin kysym
loydat kirjasta vastauk

Tsekkaa myos edellinen kirjani, jossa
on kaytannon vinkkeja ja tydkaluja seka
esimiehille etta tyontekijoille siita, miten
johtajuutta jaetaan, uudenlaisia rooleja
rakennetaan ja yhdessa ohjaudutaan.
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