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ESIPUHE

Tiami kirja perustuu pddsidntoisesti tosiasioihin. Kirjassa
mainitut asiakaskertomukset ovat Helsingin lastensuojelu vi-
rastosta muunneltuna. Olin sielld kolme vuotta. Olin mielen-
kiintoisella paikalla. Pystyin lukemaan kaikki lastensuojuta-
paukset. Sain my®ds tietooni, mitd niille tapauksille tehtiin.

Miten opetetaan kohtaamaan kéyhid epidtoivoisia ihmisid?
Olen toiminut pitkddn sosiaalialan kouluttajana. Kaikki leh-
torit halusivat opettaa ihmisen kohtaamista. Johtuiko se siit4,
ettd opettaminen kohtaamaan kéyhii ja epdtoivoisia ihmisid
katsottiin erityistd ammattitaitoa vaativaksi, vaiko oliko ky-
symys perinteisestd tirkistelystd? Koulutimme tyokavereiden
kanssa henkilokuntaa lastensuojelulaitoksiin. Huostaanotet-
tujen lasten kanssa tydskenteleminen vaatii todellakin am-
mattitaitoa. On huomattava, ettd tyon kohteena eivit olleet
pelkistiin huostaanotetut lapset, vaan heididn vanhempansa,
varsinkin sitten, kun lastensuojelulaitokset muutettiin laitok-
siksi, joissa hoidettiin koko perhetti.

Sijoitusten ja huostaanottojen yksi tirkeimmistd syistd oli
jo silloin perheen kéyhyys. Niytti siltd, ettd puute asumi-
sessa, ruuassa ja vaatetuksessa vaurioitti lapsia. Olen nyky4in
sitd mieltd, ettd mainitut asiat vaikuttivat my6s vanhempiin,
jotka olivat toivottomia ja stressaantuneita.

Timi kirja ei kuvaa koulutusprosessia eri oppimisteori-
oiden nikokulmasta, ehki kuitenkin voidaan jotain sanoa
kdytetyistd prosessista. Ehkid lihinni oli BBl (Problem Based
Learling) ja konsruktiivinen opetus.

Yhteisdopetusta, erityisesti tekemilld oppimista ei katsota
tieteen nikokulmasta, se vapaamuotoinen kertomus siiti,
miten opetimme tulevia lastensuojelulaitosten tyontekijoita.
Koska kertomus perustuu tosiasioihin, en ole kertonut koulu-
tusyksikon nimed ja sijaintipaikkaa, tietenkin ne opettajat ja
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opiskelijat, joka olivat kuvioissa mukana silloin, kun opetus
tapahtui, tunnistavat koulun. Asiakastapahtumia olen muut-
tanut niin paljon kuin oli mahdollista.



OPETUKSEN PERIAATTEET

Opetuksessa toteutettiin seuraavia periaatteita:
1. Opiskelijoiden arvostus ja heidin kokemustensa kun-

nioittaminen
2. Toiminnallisuus
3. Yhteistyo
4. Tekemailld oppiminen
5. Hauskuus
6. Rakkauden ja ystivyyden opettaminen

Koulutus alkoi 1983. Eris opiskelija sanoi, ettd olimme 20
vuotta aikaamme edelld. Se lienee totta, koska nykyiin on
tullut puheisiin yhteiséllinen opetus. Asiaa pidetddn uutena
siitd huolimatta, ettd koulutus on aina ollut jossain miirin
yhteisollista. Mitd timid on ollut? Mitd oppilaat ovat oppi-
neet? Ainakin sen, ettd on olemassa tyhmii ja laiskoja ih-
misid, jotka eivit ole onnistuneet jirjestimidn elimdinsi
suotuisella tavalla, niin on, jos opettajakunta on sitd mielta.
Tietenkin osa opettajakunnannasta oli ajatellut toisin. Oli
suuri onni, ettd opiskelijat olivat imeneet heiltd asenteet koy-
hid ja epitoivoisia ihmisid kohtaan.

On ymmirrettivid, ettd koulutustapamme ei ollut hallin-
non mielestd suotavaa. Olimme kuitenkin opettajien kanssa
varmoja koulutustavasta, joten emme vilittdneet siitd.

Meilld oli hauskaa, sekd oppilailla ja opettajilla. Emme
muistaneet aina, ettd kysymys oli koulutuksesta. Joka ta-
pauksessa oppilaat oppivat ja koska koulussa oli hauskaa, niin
opettajakunta ei stressaantunut. Oppilaat kertoivat, ettd kou-
lutuksemme oli kuuluisa koko maassa ja oli tavaramerkki,
ettd oli saanut koulutuksen meilld. En oikein tiedd, johtuiko
se YLE 1:n dokumentin takia. On vaikea ymmairtdd miksi
hallinto vihasi meiti. Ehki sen vuoksi, ettemme suostuneet
muuttamaan péikoululle.



VAIKEUKSIA

Jossakin vaiheessa vuokramme lakkautettiin. Silloin teimme
mahdottamasta mahdollisen. Menimme apulaiskaupungin-
johtajan puheille. Mukana oli erds luokka. Teimme valmiiksi
laskelmat, josta kdvi ilmi, paljonko kaupunki sidstdd teke-
miemme projektien takia. Se oli mieleenpainuva tilaisuus
sekd minulle ettd oppilaille. Muistan, miten jinnittyneend
odotimme virastotalon edessi odottaen pédsyd kaupungin-
johtajan puheille. Kun aika koitti, menimme sisddn. Olin
niin jinnittynynyt, ettd en muista tilaisuudesta mitdin. Kii-
tin mielessini oppilaita, jotka yhtddn takeltumatta esittivit
asiamme. Nyt he tiesivit, ettd pitdd olla rohkea, kun taistel-
laan pienten ihmisten puolesta.

Toinen haasteellinen paikka oli tilanne, kun joku oli teh-
nyt minusta valituksen piikoululle. Jouduin puhutteluun.
Olin himmistynyt, kun erids luokka oli tehnyt audienssin
johtajan luokse. He kertoivat ylpeind, miten he menivit
rehtorin puheille kukkakimpun kanssa. En suinkaan ollut
iloinen itse audienssista, vaan olin tosi iloinen rohkeudesta,
jota opiskelijat olivat osoittaneet. Ympiristolla oli mielestini
tirked rooli. Tuimme tarkoituksella opiskelijoiden itsetuntoa,
ilman hyvii itsetuntoa ei kaupungin johtajan luo menemi-
nen olisi onnistuminut, samoin vierailu rehtorin luokse.

Yleensi olimme seki oppilaat ettd opettajat ystavillisid ja
kohteliaita. Pahuuden yksi muoto on kateus, koulutuksemme
oli erittdin suosittua, johtuiko epdsuosio siiti? En osaa sa-
noa. Olin silloin johtajana. Nykydin johtajakoulutuksissa
korostetaan samoja asioita kuin miti sillon tein. Eli kuunte-
lin tarkkaan tydntekijoiden mielipiteitd, he tulivat kuulluksi,
kannustin opettajia rohkeuteen. Niinpd huonotkin kehitys-
ideat tulivat kuulluksi. He tiesivit, ettd heitd arvostettiin ja
rakastettiin riijppumatta siitd, miten tehokkaita he olivat tai
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