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ESIPUHE

Teos perustuu pitkdaikaiseen kokemukseeni osakeyhtididen erilai-
sista varojen kiyton kdytdnnon tilanteista. Varsin usein kokemusta
on karttunut tilanteista, joita on jouduttu jilkikiteen selvittdmain
sen arvioimiseksi, onko varojen kaytto ollut osakeyhtiolain mukais-
ta vai sen vastaista. Osakeyhtidlain vastainen varojenkaytto voi olla
laitonta varojenjakoa, jolloin sitd koskevat oikeustoimet eivat valt-
tdmatta ole yhtiota sitovia ja varoja osakeyhtidlain vastaisesti saa-
nut on voinut joutua ne palauttamaan. Joskus laittomaksi varojen
kaytoksi katsottavia tilanteita on jouduttu arvioimaan myo6s yhtion
johdon vahingonkorvausvastuun ndkokulmasta. Tallaiseksi tilan-
ne on voinut kehittyd, kun yhtié on konkurssissa. Kuten tieddm-
me, jalkikiteen tilanteet nayttavat siltd, miltd ne ulkopuolisen sil-
min nayttavat.

Tama teos on kirjoitettu niin, ettd se tarjoaa osakeyhtion johdolle
oikeudellisen kehyksen, jonka mukaan yhtién tekemid oikeustoimia
arvioidaan siind tarkoituksessa, ettd viltettdisiin pddtoksenteossa
osakeyhtidlain vastaisuudet. Vastaavasti teos antaa yhtion velkojille,
yrityssaneerauksessa olevan yhtion selvittdjille ja konkurssipesin-
hoitajille apuvalineitd hahmottaa tilanteita insolvenssioikeudellis-
ten mekanismien lisdksi.

Teoksen keskeisia kasitteitd ovat liiketoiminnallinen peruste,
yhtioén etu ja yhtion toiminnan tarkoitus sekd laiton varojenjako.
Praktisesti sanottuna kysymys on sallittujen ja kiellettyjen toimien
ja padtosten rajanvedosta seka kiellettyjen toimien seuraamuksista.

Kuten niin monta kertaa aikaisemminkin, timakin teos on saa-
tettu pdatdkseen Napapiirin pohjoispuolella.

10.6.2020
Seppo Villa
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