Sisaltd

Johdanto

Oppimisesta ja asenteista

Oppiminen ja ty6elama

2.1 Tutkinnot ovat ajokortteja

2.2 Oppimisen merkitys, arvostuksen tasot ja oppimisen johtaminen

2.3 Ihmiset oppivat, mika siis on oppiva organisaatio

2.4 Oppimisen uusi paradigma eli, miksi tyoyhteison kannattaa kiinnostua oppimisesta?
2.5 Oppiminen osaksi tydyhteisén arkea ja kulttuuria

2.6 Oppiminen osaksi tydyhteison strategiaa

2.7 Oppiminen osaksi tydyhteisén hyvinvointia

2.8 Tyoyhteison eldaman ja kuoleman kysymys, ylpeyden ja lankeemuksen sykli

2.9 Oppimisesta vahvuus ja erottautumistekija

Relewant ja kokonaisvaltainen oppimiskasitys
3.1 Oppimisen talo

Oppimisen ja ajattelun taidot
Ammattiosaaminen
Tybelamataidot

Systeeminen osaaminen
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3.2 Oppimisen pelikentta

o Yksilollinen ja yhteisollinen nakdékulma
o Opitaan tietoja ja taitoja seka luodaan uutta

3.3 Oppimisen pelikentan keinovalikoima

Itseopiskelu

Koulutukset

Ty0Ossa oppiminen
Tyokierto
Henkilokohtainen sparraus
Pohdinta ja kirjoittaminen
Vertailuoppiminen
Opettaminen
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Lukupiiri
Ryhmasparraus
Altistaminen
Keskustelu, dialogi
Workshop
Raataloity koulutus
Valmennus

Kokeilut

Projektit ja ohjelmat
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3.4 Talo ja pelikentta eli mita ja miten
3.5 Osaamisen tavoitetasot ja oppimisen priorisointi

o Bloomin taksonomia
o Oppimistarpeiden priorisointi

4, Relewant — prosessin eteneminen
4.1 Relevantteja kysymyksia
4.2 Relewant -toteutuksen 1 + 6 vaihetta
4.3 Valmistautuminen
4.4 Oppimistavoitteet

o Perustehtdvan / strategian vaatimukset
o Asiakkaiden ja heiddn asiakkaiden odotukset
o Oppimistarpeiden jasentely (oppimisen talo)

4.5 Osaamismatriisi

o Rakenne: Tehtdvaalueet ja osaamistasot
o Osaamiskuvaukset

4.6 Osaamisarvioinnit
4.7 Oppimisen keinot
4.8 Oppimissuunnitelmat

o Tyobyhteisén oppimissuunnitelma
o Henkilokohtainen oppimissuunnitelma

4.9 Kaytannon toteutus

Oppimistapahtumat ja muut toimenpiteet
Tapahtumien tuottaminen

Oppimisen organisoituminen

Oppimisen jatkuva arviointi
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Lopuksi: Miten tasta eteenpain?



