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TAUSTAA

Mita on hengellinen vakivalta
ja miten sen tunnistaa?

Useissa Suomessa toimivissa uskonyhteisdissa esiintyy eri-
asteista hengellista vakivaltaa. Viime vuosikymmenina jul-
kaistuissa tietokirjoissa hengelliseksi vakivallaksi on kutsuttu
uskonyhteisdjen seurakuntalaisiin tai yhteisdista eronneisiin
kohdistuvaa henkista vakivaltaa. Politiikantutkija Aini Linja-
kummun mukaan sitd perustellaan hengellisista 18htokoh-
dista tai hengellisessa yhteisdssa olemisen kautta. Hengel-
linen vdkivalta jaa usein piiloon uskonyhteison sisaiseksi
asiaksi. Se voi olla luonteeltaan myds fyysista. Sitd voivat
harjoittaa yhteis6on kuuluvat puhujat ja muut johtajat tai
kuka tahansa seurakuntalainen. Teologi ja terapeutti Janne
Villa maarittelee hengellisen véakivallan toteuttamisen pelot-
teluksi, kdadnnyttamiseksi, syyllistamiseksi, eristdémiseksi ja
kontrolloinniksi. Talldin uskonto on valjastettu alistamisen ja
jopa narsistisen vallanhimon valikappaleeksi.

Hengellinen vékivalta voi olla uhrille yhta tuhoisaa kuin fyy-
sinenkin vakivalta. Vakivallan tekija saattaa pitaa sita kuiten-
kin hengellisena ohjauksena tai jopa rakkauden osoituksena
uskonkumppaniaan kohtaan. Hengellinen vakivalta loukkaa
aina uhrin uskonnon- ja omantunnonvapautta seka itse-
madraamisoikeutta. Sen tuhoisuutta lisaa se, etta vakivallan
valineena kaytetdan yhteista, tunnepohjaista uskonnollista
vakaumusta. Topias Haikala toteaa, etta fyysisesta vakival-
lasta voi syntyd luunmurtuma, mutta hengellisen vakivallan
murtumia ihmisen sielussa ei voi nahda magneettikuvassa.

Maallinen yhteiskunta on saadoksillaan luonut uskonyh-
teisoille tunnustetun aseman ja turvannut niiden oikeudet.
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Sen takia yhteisdjen kdyttdmaan hengelliseen vékivaltaan ei
ehka ole rohjettu puuttua erityisen aktiivisesti. Maalliselta yh-
teiskunnalta nayttaa puuttuvan myos tietoa ja valineit, joilla
uskonyhteisdissa esiintyvaa hengellista vakivaltaa voitaisiin
tunnistaa, kasitelld ja ehkaista. Lisdksi aariuskonyhteisdissa
esiintyvat sisaiset rakenteet — arvostelun ja kritiikin kieltami-
nen — estavat tehokkaasti hengellisen vakivallan nostami-
sen esille. Yhteis6t haluavat pitaa julkisivunsa ja maineensa
kunnossa.

Uskonyhteisojen jasenet eivatkd edes uhrit mielelldan
valita kohtaamastaan hengellisesta véakivallasta, koska pi-
tanevat sita oikeutettuna, yhteisdjensa uskonoppien edel-
lyttdéméana toimintatapana tai muutoin vaikeana ja jopa ha-
peéllisena asiana. Sama hapeasta ja maineesta johtuva
salailu on koskenut uskonyhteisodissa esiintyvia rikollisiakin
toimintatapoja, kuten seksuaalista hyvaksikayttoda. Erityinen
ongelma on se, ettei hengellisen vakivallan maarasta ja sen
ilmenemismuodoista ole missaan virallista tilastotietoa. Osit-
tain siksi se lienee jaanyt yhteiskunnassa varjoon ja vaille
tarkempaa tutkimusta. My®&s julkinen valta on puuttunut har-
voin hengelliseen vdkivaltaan.

Uskontojen uhrien tuki, UUT ry:n vuosikertomuksen mu-
kaan vuonna 2019 UUT:n vertaistukiryhmiin osallistui vajaat
tuhat henkilda ja sen yllapitémastd sosiaalisesta mediasta
haki tukea lahes 3000 henked. Luvut osoittavat, ettd hen-
gellista vakivaltaa kokeneiden tuen tarve on merkittava. Us-
kontojen uhrien tuesta ovat hakeneet eniten apua Jehovan
todistajien, helluntailaisten, muiden karismaattiskristillisten
liikkeiden, vanhoillislestadiolaisten ja muiden lestadiolaisten
seka mormonien jasenet ja liikkeista eronneet. Myos evanke-
lisluterilaisessa kirkossa valtavirtaa tiukempien, pienten ryh-
mien jasenet ovat etsineet tukea UUT:sta. Koska hengellisen
vakivallan maarasta ja ilmiasuista ei ole virallista tilastotietoa,
ainoat todisteet aariuskonyhteisdjen vaarinkaytoksista ovat
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useissa tietokirjoissa kokemuksistaan kertovat uskonyhtei-
soista eronneiden kuvaukset. Ne paljastavat hengellisen va-
kivallan olemassaolon, vakavuuden ja epaeettisyyden.

Lahtokohtani taman kirjan kirjoittamiselle

Syksylla 2016 ilmestyi toimittamani antologia Uskonsota
keittidssa, Vanhoillislestadiolaisuudesta erkaantuneiden ko-
kemuksia. Siind kokemusasiantuntijat kertovat vanhoillisles-
tadiolaisessa yhteisdssa kohtaamastaan hengellisesta vaki-
vallasta. Monilta heista oli esimerkiksi evatty omantunnonva-
paus, puututtu heidan henkilokohtaiseen uskonelamaansa
ja vakaumukseensa seka kielletty normaaleja arkielamaan
littyvia asioita, kuten kulttuuri- tai liikuntaharrastuksia. Ko-
kemusasiantuntijoiden mielestd vaarinkaytokset johtuivat
siita, ettd he olivat uskaltaneet kyseenalaistaa lestadiolai-
suudessa pyhina pidettyja oppeja sekd perinteisia toimin-
tatapasaantoja.

Paatin tutkia ja selvittda, mita ovat ne monitahoiset ja -mut-
kaiset seikat, jotka mydtavaikuttavat useissa aariuskonyh-
teisoissa harjoitettuun hengelliseen vakivaltaan. Sitd koko-
naisuutta ei ole kasitelty riittavan laajasti uskonyhteisdjen
hengellista vakivaltaa kuvaavissa tietokirjoissa. Vain tunnis-
tamalla ja ymmartamalla kokonaisuus on mahdollista 16ytaa
keinoja ehkaista ja poistaa uskonyhteisdjen sisaista hengel-
listd vakivaltaa. Siksi tdssa kirjassa arvioidaan hengellista
vakivaltaa synnyttavia aariuskonyhteisdjen moninaisia omi-
naispiirteita ja myos rakenteellisia ja organisatorisia ominais-
piirteitd. Ne synnyttdavat uskonyhteisdissa demokratiavajetta
ja ihmisoikeusloukkauksia. Kirkkohallituksen asiantuntija
Johanna Hurtigin mukaan yksildiden toisiinsa kohdistaman
vakivallan lisdksi myds rakenteet — jaykat valta-asetelmat,
ehdottomuus, yksisuuntainen kontrolli ja tiedontuotanto —
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voivat olla véakivaltaisia ja vaikuttaa merkittavasti uskonyh-
teison toimintaan.

Kaavio yksi kuvaa niitad taustatekijoita, jotka synnyttavat
uskonyhteisodissa hengellista vakivaltaa, demokratiavajetta
ja ihmisoikeusloukkauksia. Ihmisoikeusloukkaukset ovat
epaeettisia toimintatapoja, jotka nayttaytyvat muun muassa
hengellisend vakivaltana. Demokratiavajeen ja ihmisoike-
usloukkausten perussyyt ovat lahtdisin muun muassa opil-
lisesta fundamentalismista, yhteisollisistd ominaispiirteista
sekd hallinto- ja johtamistavoista ja jopa johtajien ja seu-
rakuntalaisten ominaispiirteistd ja vuorovaikutussuhteista.
Tama kirja kartoittaa myds toimenpiteitd, joilla julkinen valta
ja evankelisluterilainen kirkko voisivat estda hengellista va-
kivaltaa ja puuttua jo syntyneisiin vaarinkdytoksiin mahdolli-
simman tehokkaasti.

13



KAAVIO 1: DEMOKRATIAVAJEEN JA IHMISOIKEUSLOUK-
KAUSTEN LAHTOKOHDAT USKONYHTEISOISSA

Toimenpiteitd
demokraattisuuden ja
eettisyyden edistdmiseksi:

e lakien tasmennys
e eettiset ohjeistot
e sosiaalisen
vastuun
mittaristot
e lasten ja nuorten
aseman
parantaminen
e sukupuolivahem-
mistdjen aseman
parantaminen
e uskontojen uhrien
turvaverkkojen
tehostaminen
e ohjauksen ja
valvonnan
tehostaminen/
uskontovaltuu-
tettu opetus- ja
kulttuuriministeri-
66n

Demokratiavaje sekd
hengellinen vékivalta ja muut
ihmisoikeusloukkaukset

uskonyhteisdissd

|

Hallinto ja johtaminen:

e s3dadokset, normit ja
valvonta

johtajien valinnat
paatoksenteko
viestinta
oppositioiden puute ja
yhteison omatunto

T

Yhteisélliset ominaispiirteet:

e vadristynyt
ryhmaidentiteetti

e yhteisomoraali

e patriarkaatti ja miesten
seksuaalinen valta

e tunnevalta

e populismi

e johtajien ja
seurakuntalaisten
ominaispiirteet ja
suhteet

fundamentalistiset
uskonoppien
tulkinnat
fundamentalismin
ominaispiirteet

Kirjani kirjoittamisen loppumetreilld Kirkkohallitus julkaisi
"Kirkko ja hengellisen vékivallan ratkaisut” -raportin. Se etsii
vastauksia muun muassa siihen, miten hengellista vakivaltaa
ehkaistaan, sen seurauksia hoidetaan ja ilmiosta kannetaan
vastuuta teologisin ja hengellisin keinoin erityisesti kirkon
piirissa. Luterilaisella kirkolla on merkittava rooli julkisen val-
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lan rinnalla estaa hengellista vdkivaltaa erityisesti heratys-
liikkeissaan. Tama kirja laajentaa ndkokulmaa julkisen vallan
toimenpiteisiin ratkaisujen |6ytamiseksi demokratiavajee-
seen ja ihmisoikeusloukkauksiin seka niista syntyvaan hen-
gelliseen vakivaltaan erityisesti aariuskonyhteisodissa.

Lisdpontta tdman kirjan kirjoittamiseen sain vaitoskirjas-
tani, Suomalaisten yritysten vapaaehtoinen sosiaalinen
vastuu. Sen julkaisuaikaan vuonna 2006 jotkut pitivat tutki-
musaihettani l&hes turhanpadivaisena. Eihan yrityksilla pitanyt
olla muita tavoitteita kuin maksimoida omistajiensa voitto.
Nyt ympadristovastuu ja sosiaalinen vastuu ovat [apaisseet
lahes koko yrityskentan. Vastuulliset yritykset eivat syyllisty
esimerkiksi ihmisoikeus-, ymparisto- eivatka tyoelamarikko-
muksiin tai korruptioon. Vastuullisuusperiaatteet nojautuvat
useisiin kansainvalisiin sopimuksiin, esimerkiksi Ihmisoikeuk-
sien yleismaailmalliseen julistukseen.

Erityisesti suomalaiset suuryritykset pyrkivat noudatta-
maan toiminnassaan yha aktiivisemmin vastuullisuutta. Mo-
net niista noudattavat vapaaehtoisesti myos YK:n vastuul-
lisen sijoittamisen periaatteita — UN Global Compact. On
nayttoa siitd, etta vastuullisia yrityksia pidetaan muita yrityk-
sid turvallisimpina ja tuottavimpina sijoituskohteina pitkalla
aikavalilla. Lisaksi ne kiinnostavat tyopaikkoina eritoten nuo-
ria. Vastuullisia tuotteita arvostetaan ja ostetaan mieluummin
kuin vastuullisuudesta piittaamattomien yritysten tuotteita.
Yha useammin vastuullisuuteen vedotaan poliittisissa kes-
kusteluissakin. Tutkimusprosessini osoitti, ettd taloudelli-
sen vastuun lisaksi johtamisen laatu, yrityksen hallintatavat
ja jopa johtajien henkilokohtaiset ominaisuudet vaikuttivat
merkittavasti yritysten ymparistdvastuuseen ja sosiaaliseen
vastuuseen.

Niin ikdan kevaalla 2020 puhjennut koronavirusepidemia
lisasi seka tydantajien etta tyontekijoiden sosiaalista ja ta-
loudellista vastuullisuutta monissa suomalaisissa yrityksissa.
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Osapuolet joustivat omista eduistaan, jotta mahdollisimman
moni tyOpaikka pystyttiin sdilyttamaan koronatilanteessa.

Uskonyhteisdjen johto ja seurakuntalaiset voivat ehkaista
ja poistaa hengellistad vakivaltaa yhteisoistdan seka luoda
niista turvallisia kaikille seurakuntalaisille. Johtajilla on tarkea
rooli huolehtia yhteisdjensa eettisyydestd ja demokraatti-
sista rakenteista seka tehda vastuullisia paatoksia. Uskon-
nolliset yhteisot voivat lisata sosiaalista vastuuta seurakun-
talaisistaan vapaaehtoisesti. Adriuskonyhteisdjen olisikin
kiireesti siirryttava autoritaarisesta johtamisesta sosiaalista
vastuuta seurakuntalaisistaan ottavaan hyvaan johtamis- ja
hallintotapaan. Vastuulliset toimintatavat ja erityisesti sosi-
aalinen vastuu lisdisivat hyvinvointia seka luottamusta myds
uskonyhteisdissa. Sosiaalinen vastuullisuus on mahdollista
uskonyhteisdissa yhta lailla kuin yrityksissakin.

Luottamus osana vastuullisia toimintatapoja on sita tar-
keampaa mita enemman ihmiset ovat riippuvaisia toisistaan
keskindisessa vuorovaikutuksessaan. Luottamukseen liite-
taan velvollisuus suojella muita ihmisia tai ainakin olla louk-
kaamatta heidan oikeuksiaan ja etujaan. Juuri oikeuksiaan ja
suojelua kaipaavat monet uskonyhteisdjen jasenet. Uskon-
yhteisdisséa olisikin runsaasti tilaa lisdta sosiaalista vastuul-
lisuutta ja luottamusta. Sita voitaisiin tuottaa muun muassa
noudattamalla yhteisdjen itselleen asettamia sosiaalisen
vastuun kriteereita seka eettisia ohjeistoja. Luottamus, so-
siaalinen vastuullisuus ja eettisyys ehkaisisivat hengellista
vakivaltaa.
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MITEN EROON HENGELLISESTA
VAKIVALLASTAZ

Valtiotieteiden tohtori Maija-Leena Rova
analysoi tassa kirjassa monipuolisesti syita
uskonyhteisojen hengelliseen vikivaltaan.
Sen takapiruna ovat yleensid fundamen-
talistisen tiukat opilliset tulkinnat. Niista
A seuraa epademokraattista johtamista ja
ihmisoikeusloukkauksia. Rova vertaa mielenkiintoisesti uskon-
yhteisojen ja poliittisten liikkeiden toimintatapoja toisiinsa.

Kirjan fundamentalistisia esimerkkiuskonyhteis6jd ovat je-
hovantodistajuus, vanhoillislestadiolaisuus ja helluntailai-
suus. Rovan edellinen kirja, Uskonsota keittiossd, kuvasi van-
hoillislestadiolaisuudesta eronneiden tuskallisia eroamis- ja
selviytymisprosesseja. Eroon hengellisestd vakivallasta -kirjas-
sa siirrytaan askel eteenpdin: miten uskonyhteisot voivat paas-
td eroon hengellisestd vakivallasta?

Kirja paattyy 14 toimenpide-ehdotukseen laajoine peruste-
luineen. Hengellisti viikivaltaa kierretadn kuin “kissa kuumaa
puuroa” toisin kuin urheilun ja kulttuurialan epieettisia toi-
mintatapoja. Julkisen vallan ja luterilaisen kirkon on syyta ryh-
tya toimenpiteisiin myos hengellisen vikivallan kitkemiseksi.

Hengellinen vikivalta ei ole kenenkddn etu, vaan se aiheuttaa
merkittavid ongelmia ja kustannuksia - kuten mielenterveys-
ongelmia, paihteiden vadrinkayttod ja tyottomyytta — uhreille
jayhteiskunnalle. Hengellinen vakivalta ei saa polkea alleen us-
konnon- ja omantunnonvapautta.
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