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Esipuhe

Tyo6oikeuden perusteet kirjamme 1. painos julkaistiin kevailld 2019. Kirja
saavutti suuren suosion jo hyvin pian julkaisun jilkeen. Uudistettu 2. painos
tarjoaa lukijalle uusimman péivitetyn tydlainsddddnnén helppolukuisessa
muodossa. Uudet seka pdivitetyt oppimistehtdvét tarjoavat erinomaisen tavan
asioiden kertaamiselle sekéd osaamisen syventdmiselle.

Suurimpina muutoksina oppikirjaan on paivitetty vuonna 2020 voimaan tul-
leen uuden tydaikalain muutokset, vuonna 2022 voimaan astunut uusi yhteis-
toimintalaki sekd syksylld 2022 voimaan astuva laaja perhevapaauudistus.
Péivitetyssd painoksessa on huomioitu myds muut pienemmét lainsdddannon
ja oikeuskdytdnnon muutokset. Kirjaan on lisdtty uusia asian ymmartamisti
helpottavia oppimistehtdvid. Kirjan pdivittimiseen on saatu Suomen tietokir-
jailijoiden apurahaa.

Kirjan kirjoittajilla on vahva ja pitkdaikainen kokemus juridiikan opettami-
sesta sekd kirjoittamisesta. FM, HTM Mikko Hyttinen on toiminut ammatti-
korkeakoulussa liiketalouden koulutuksen lehtorina. Hénelld on laaja koke-
mus juridiikan ja ty6oikeuden opettamisesta. OTT Atte Korte on toiminut am-
mattikorkeakoulussa litketalouden juridiikan lehtorina. Hén on ollut ammatti-
korkeakoulun oikeustradenomikoulutuksen vastuuhenkil6 seké opettanut eri-
laisia opintojaksoja AMK- ja Y AMK-koulutuksissa.
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1  TYOOIKEUDEN PERUSTEET

1.1 Johdanto tyooikeuteen

Suomen perustuslaissa (731/1999) on turvattu kaikille oikeus hankkia toi-
meentulonsa valitsemallaan ty6ll4 tai ammatilla. Julkisen vallan tulee edistda
tyollisyyttd ja turvata jokaiselle oikeus tyohon, eikd ketdén saa erottaa tyos-
tddn ilman laillista perustetta. Térkein tyooikeutta séételeva laki on tydsopi-
muslaki (55/2001). Tydsopimuslaki on tydeldmén peruslaki, joka séddntelee
tyOnantajan ja tyontekijan vélistd oikeussuhdetta. Tyosopimuslaissa on séédn-
ndksid muun muassa tydsopimuksen kestosta, muodosta, tydnantajan ja tyon-
tekijan oikeuksista ja velvollisuuksista sek tydsuhteen paittamisestd. Tydso-
pimuslain sddnnosten ldhtokohtana on ollut tydntekijin suojelun periaate.
Tyontekijan on katsottu tydsuhteen heikompana osapuolena tarvitsevan suo-
jaa tyOnantajaa vastaan. Tarkeimmét tyOsopimuslain sddnnokset on tistd
syysté laadittu pakottaviksi, jolloin niistd ei voida sopimalla poiketa tyonteki-
jén vahingoksi.

Tydoikeudella tarkoitetaan kaikkia niitd sdéntojd, jotka méadarittelevét tyon te-
kemiseen liittyvid oikeudellisia kysymyksié. Tyypillisesti tyota tehdadn siten,
ettd tyontekijd on palvelussuhteessa tyonantajaan. Suomessa palvelussuhteen
lajeja on kaksi: tydsuhde ja virkasuhde. Tydsuhde on ainoa palvelussuhteen
muoto yksityiselld sektorilla. Tydsuhteessa tyon tekeminen perustuu kahden
osapuolen viliseen tyosopimukseen. Tyosopimuksessa méaaritelldan osapuol-
ten keskeiset velvollisuudet, tyotehtdvat ja niistd maksettava vastike. Virka-
suhde on julkisoikeudellinen palvelussuhde, jota kdytetdédn muun muassa val-
tion ja kuntien sellaisissa tehtdvissa, jotka sisédltdvit julkisen vallan kayttoa.

Tydsopimuslaissa on sdddetty tyosuhteen tunnusmerkeistd. Jos tyon tekemi-
nen tayttad kaikki ndma tunnusmerkit, katsotaan kyseessd olevan tydsuhde ja
tdlloin tyosuhteeseen sovelletaan kaikkea tydlainsdddantdd (perussuhdeteo-
ria). Tyo0lainsdadantéd ryhdytddn soveltamaan yleensd siitd alkaen, kun



tyontekijd ryhtyy tyohon ensimméiisen kerran. Soveltaminen péittyy, kun
tyonteko lopetetaan.

Tyooikeuden keskeisimmiit lait

- Tyo6sopimuslaki (55/2001)

- Tydaikalaki (872/2019)

- Vuosilomalaki (162/2005)

- Tyéturvallisuuslaki (738/2002)

- Tyoehtosopimuslaki (436/1946)

- Yhteistoimintalaki (1333/2021)

- Laki nuorista tyontekijoistd (998/1993)

- Laki yksityisyyden suojasta tyoeldméssa (759/2004)
- Liikesalaisuuslaki (595/2018)

- Laki naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta (609/1986)
- Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

Sopimussuhteita koskevat lainsddnnokset ovat joko pakottavia (indispositiivi-
sia) tai tahdonvaltaisia (dispositiivisia). Tydoikeudessa valtaosa sdédnndksista
on pakottavia. Tdm4 tarkoittaa sitd, ettd lain mukaista tyontekijén suojaa ei
voida heikentdd sopimalla tai yksipuolisesti pdattdimalla. Sopimus, jolla va-
hennetdédn tyontekijélle lain mukaan tulevia oikeuksia ja etuja on mititon.
Tyo6sopimuslain pakottavat sddnnokset kaventavat tyontekijan ja tydnantajan
valistd sopimusvapautta ja niiden tarkoituksena on vahvistaa tyontekijin ase-
maa tydsuhteen heikompana osapuolena. Tydoikeuden sddnnoksillé turvataan
ndin tydsuhteen vihimmaéisehdot. Néitd vihimmaéisehtoja voidaan toki tyon-
tekijén eduksi parantaa esimerkiksi sopimalla tydsopimuksessa. Tahdonval-
tainen sddnnos tulee sovellettavaksi, ellei toisin ole sovittu. Téllaisesta sddn-
noksestd voidaan sopia toisin tyontekijan etuja heikentden. Tahdonvaltaisia
sddnndksid on tydlainsdddanndssd vihdn. Osa tydlainsdddéntdd on puolipa-
kottavaa (semidispositiivista). Puolipakottavuus tarkoittaa sitd, ettd tyonan-
sopimuksella, my0s véhentden tyontekijén lain mukaisia etuja. Téllaisesta
mahdollisuudesta tulee olla aina sdddetty laissa.
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1.2 Keskeiset kasiteet

Tyos.()}.nr'nuks.en Tyonteon aloittaminen
allekirjoittaminen |
‘ Tydsopimussuhde ‘ Tyosuhde

Kuvio 1. Tyosopimus ja tyosuhde kdsitteet.

Tydsopimus on sopimus tyon tekemisestéd palkkaa vastaan tyonantajan johdon
ja valvonnan alaisena. Tydsopimuksen solmimisella syntyy tydsopimussuhde,
jonka sisdltd madrdytyy sopimusosapuolten eli tyonantajan ja tyontekijan sol-
miman tyosopimuksen mukaan. Tydsuhde syntyy, kun ty6td ryhdytdén konk-
reettisesti tekeméédn. Tyosopimuksen solmimisen jdlkeen saattaa menné pi-
dempikin aika ennen kuin tyoti ryhdytddn varsinaisesti tekemién ja tyosuhde
syntyy. TyOsuhteen ehdot médriytyvit useiden tydsuhdetta koskevien l4htei-
den perusteella. Niitd ovat muun muassa tyosopimus, tyoehtosopimus, tydoi-
keudelliset lait, tydehtosopimukseen tai lakiin perustuvat paikalliset sopimuk-
set ja ty0sdannot.

-
( h « 15 vuotta tayttényt, oppivelvollisuuden suorittanut
Tyéntekija * Huoltaja voi purkaa nuoren tydsopimuksen, jos
kasvatus, kehitys tai terveys vaatii.
- J 9 * Alle 18-vuotiaalla rajoituksia tyontekoon.
e a Y4
Tyénantaja . Lucl)n.nolhnen he.r'lkllt? (ihrn.iseF) téi . o
« Juridinen henkild (esimerkiksi yritykset ja yhteisot)
G J
AN

Kuvio 2. Tyosuhteen osapuolet.
Néhtavinapito

Tyo6nantajan on pidettava tyosopimuslaki seké tyontekijoitd koskeva tyoehto-
sopimus tyontekijoiden vapaasti saatavilla tydpaikalla. Lisdksi tyonantajan on
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pidettiva muut tydsuhdetta koskevat lait ja suunnitelmat, kuten tydajan tasoit-
tumissuunnitelma ja tyovuoroluettelo tyontekijoiden saatavilla. Tyontekijét
voivat tilldin saada tiedon tydsuhteessa sovellettavista ehdoista. Lait voidaan
sijoittaa nihtdville esimerkiksi ilmoitustaululle tai ne voivat olla saatavilla
sahkoisesti yrityksen intranetissd. Nahtdvandpidosta on sdddetty tydsopimus-
lain lisdksi muissa ty6oikeutta koskevissa laeissa.

1.3 Tyodoikeuden normilahteet

( N\
Keskeiset tyontekijan asemaan liitty-
l?akf):cta!.va" vit seikat, kuten syrjinnén kielto, tyo-
lainséddéntod suhteen kesto sekd irtisanomissuoja.
J
] )
Keskeiset tyosuhde-etuudet, kuten
Tydehtosopimus | [ | sirusajan palkia, lomautusperus-
teet sekd tydsopimuksen péattdmis-
menettely.
J
Ty6sopimus ja P . )
tvépaikan saAnnét Ty6sopimus: palkka, keskeiset tyo-
yop tehtdvit. Saanndt: tyGsddnndt ja
tyOnantajan maardykset.
/
Tahdonvaltainen N
lainsdddénto Sovelletaan vain, jos tydsopimuk-
sessa ei ole mddrdyksid asiasta.
J

Kuvio 3. Tyooikeuden oikeusldihteet.

Pakottava lainsaadianto

Tyo6oikeus on monimutkainen kokonaisuus, koska siihen siséltyy laaja joukko
sovellettavia oikeusldhteitd. Tydoikeuden sisdlto ei ole luettavissa ainoastaan
lakikirjoista, vaan lisdksi tulee huomioida tydehtosopimukset, tyGsopimus
sekd tyonantajan ohjeet. Térkein oikeuslédhde tydoikeudessa on pakottava
lainsddddnto. Tama on lainsdédéntod, jota tulee kaikissa tilanteissa noudattaa.
Keskeisimmit tydoikeudelliset kysymykset on Suomessa jérjestetty juuri
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pakottavalla lainsdddanndlla. Esimerkiksi tyontekijoiden tasapuolisen kohte-
lun vaatimus on pakottavaa lainsédddéntdd, josta ei voida poiketa sopimalla.

Tyo6ehtosopimus

Pakottavan lainsdddédnnon jilkeen toiseksi tirkein oikeusldhde on kyseessd
olevan alan tyéehtosopimus. Tydehtosopimus on tyOntekijdjarjeston ja tyon-
antajan tai tyonantajien jarjeston vélinen sopimus alakohtaisista ty6ehdoista,
kuten tyOajoista, palkoista ja muista eduista. Tyoehtosopimuksilla on merkit-
tdva asema tyOsuhteen ehtojen méaarittdjand, koska tyonantaja on velvollinen
noudattamaan sitd koskevia tyoehtosopimuksia.

Tydehtosopimuksella on mahdollista sopia tietyistd asioista lainsdddanndsté
poikkeavalla tavalla. Esimerkiksi tyoaikaa ja vuosilomaa koskevat asiat ovat
sellaisia, joista voidaan maarata tyoehtosopimuksessa. Mikali nima asiat on
madritty tyoehtosopimuksessa, ei asiaan liittyvdéd lainsdddantdd noudateta.
Tyoehtosopimuksella ei kuitenkaan voida poiketa pakottavasta lainsdddén-
nostd. Jos laista on mahdollista poiketa tydehtosopimuksella, on laissa tdstd
yleensd oma pykalinsé. Pykéldssd madritelldén se, misté asioista voidaan tyo-
chtosopimuksella maarita laista poikkeavalla tavalla. Tyoehtosopimuksessa
voi olla myds méérayksia paikallisesta sopimisesta. Tama tarkoittaa sitd, ettd
tydehtosopimuksen tietyistd méadrdyksistd voidaan sopia toisin paikallisella ta-
solla eli tyopaikkakohtaisesti.

Tyo6ehtosopimuksen méérdykset ovat vahimmdispakottavia. Tama tarkoittaa
sitd, ettd tydsopimuksilla ei voida heikentdd tyontekijélle tydehtosopimuk-
sessa sdddettyji etuja, ellei tdstd mahdollisuudesta ole erikseen sovittu tydeh-
tosopimuksessa. Esimerkiksi tyoehtosopimuksessa sdddetystd palkasta ei
voida sopia tyOsopimuksella vihempédd madrdd, vaan tyontekijélle kuuluu
maksaa vihintddn tyoehtosopimuksen mukainen palkka. Ty6ehtosopimuksen
mukaisia ehtoja voidaan kuitenkin tydsopimuksella parantaa ja tyontekijille
maksaa parempaa palkkaa kuin tyoehtosopimuksessa on maaratty.
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Tyosopimuslaissa on sdddetty kaikista niistd asioista, joista tydehtosopimuk-
sella voidaan sopia toisin. Tydehtosopimuksilla voidaan poiketa seuraavista
tyosopimuslaissa sdédetyisté asioista:

tyosuhteen kestosta riippuvista tydsuhde-etuuksista

tyonantajan velvollisuudesta tarjota tyota osa-aikatyontekijélle

sairausajan palkasta

palkanmaksuajasta ja -kaudesta

lomauttamisen perusteista

lomautuksen ennakkoselvityksesti ja tyontekijan kuulemisesta

lomautusilmoituksesta

tyonantajan oikeudesta vihentdd lomautusilmoitusajan palkka irtisa-

nomisajan palkasta

9. tyontekijén takaisin ottamisesta

10. tyon tarjoamisvelvollisuuden alueellista laajuudesta

11. irtisanotun tyontekijan oikeudesta tyollistymistd edistdvadan valmen-
nukseen tai koulutukseen

12. tydsopimuksen paittimismenettelysta.

PN B DD =

Tydehtosopimuksen mddrdytyminen

Tyopaikalla noudatettava tydehtosopimus méérdytyy sen mukaan, mihin tyo-
ehtosopimukseen tyonantaja on sitoutunut (normaalisitovuus). Ty6ehtosopi-
mus sitoo tyonantajaa ja kaikkia sopimuksen piiriin kuuluvia tyontekijoita.
Tyontekijoiden osalta tyoehtosopimuksesta voi aiheutua sekd oikeuksia ettd
velvollisuuksia niille tydntekijdille, jotka ovat ammattiliiton jasenid. Ammat-
tiliittoon kuulumattomia tyontekijoita tyoehtosopimus ei sido, mutta tyonan-
tajan on tarjottava myos ndille tyontekijoille tyoehtosopimuksen mukaiset
edut.

Tyo6paikoilla on usein tydntekijoité, jotka toimivat luonteeltaan erilaisissa teh-
tavissd. Esimerkiksi rakennusalan tyopaikalla voi olla tydnjohtajia, rakennus-
tyOntekijoitd, sdhkomiehid, toimistotyontekijoitd ja niin edelleen. Toisaalta
sama yritys voi harjoittaa toimintaa usealla erilaisella toimialalla. Néissé ta-
pauksissa tydnantajan toiminta kuuluu useamman tydehtosopimuksen sovel-
tamisalaan. TyOpaikalla ei monesti olekaan vain yhtd tydehtosopimusta
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kaikille tyontekijdille, vaan tydehtosopimus vaihtelee tehtdvin tyon laadun
mukaan.

Jos tyonantaja ei kuulu tyonantajaliittoon tai ole muutoin sitoutunut tiettyyn
tydehtosopimukseen, ei tyOpaikalla olisi lainkaan sovellettavaa tydehtosopi-
musta. Téllaisen tilanteen varalta laissa on sdédetty yleissitovasta tydehtoso-
pimuksesta. Yleissitovuudella turvataan tydsuhteen vdhimmaiisehdot myos
jarjestdytyméttdmien tyonantajien tyontekijoille. Yleissitova tyoehtosopimus
on aina jonkin alan varsinainen tydehtosopimus, joka on erikseen vahvistettu
yleissitovaksi. Vahvistaminen tapahtuu Sosiaali- ja terveysministerion alai-
sessa yleissitovuuden vahvistuslautakunnassa. Tydnantajalla on velvollisuus
noudattaa vahintidn yleissitovan tyoehtosopimuksen mukaisia tydehtoja kai-
kissa tyOsuhteissa. Jos tyOnantaja ei ole sidottu noudattamaan ty6ehtosopi-
musta eiké alalla ole yleissitovaa tydehtosopimusta, ei tyonantaja ole talldin
velvollinen noudattamaan tyoehtosopimusta lainkaan. Tydsuhteen ehdot maa-
raytyvét tdlloin lain ja tydsopimuksen mukaan.

Sopimuksen laatiminen ja voimassaolo

Tydehtosopimuksista on sdddetty tydehtosopimuslaissa (436/1946). Tyoehto-
sopimus laaditaan kirjallisesti ja se on yleensd voimassa mééréaikaisesti. Kun
sopimuksen voimassaolo paittyy, alkaa niin sanottu sopimukseton tila, jos
uutta tydehtosopimusta ei olla vield solmittu. Sopimuksettoman tilan aikana
tyontekijoiden velvollisuudet eivét ole voimassa. Tyonantajan on kuitenkin
my0s sopimuksettoman tilan aikana noudatettava paittyneen tyoehtosopi-
muksen mukaisia tydsuhteen vihimmaéisehtoja. Tétd kutsutaan tydehtosopi-
muksen jalkivaikutukseksi. Jalkivaikutus lakkaa, kun uusi tydehtosopimus on
solmittu ja sen soveltaminen alkaa.

Tyo6ehtosopimuksen yksi tarkoitus on tyorauhan yllapitdminen. TAma tarkoit-
taa sitd, ettd tyontekijét tai tyGnantaja eivit saa ryhtyd tyotaistelutoimiin tyo-
ehtosopimuksen voimassa ollessa. Tyorauha lakkaa, kun tyéehtosopimuksen
voimassaolo paittyy. Tamén jilkeen tyOntekijat ja tydnantaja voivat ryhtya
tydtaistelutoimiin, joiden tarkoituksena on painostaa vastapuolta uuteen
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tyoehtosopimukseen liittyvissd neuvotteluissa. Tyontekijoiden kaytettdvissa
olevia tyétaistelutoimenpiteind ovat esimerkiksi lakko ja ylityokielto. Tyonan-
tajan kéytettdvissd on puolestaan tydsulku, jonka ajaksi tyonteko ja palkan-
maksu keskeytetadn.

Tyo6sopimus

Tyosopimus on tirked oikeusldhde tydoikeudessa. Tydsopimuksessa tydnan-
taja ja tyontekija sopivat tydsuhteen keskeisistd ehdoista. Sovitut ehdot sitovat
molempia osapuolia koko tydsuhteen ajan. Jos tydosopimuksessa on esimer-
kiksi sovittu tyotehtdviksi "kirjanpidon tehtévit", ei tydnantaja voi yksipuoli-
sesti maaratd tyontekijad siivoustehtaviin.

Yleiset sopimusoikeuden periaatteet ovat tydoikeudessa mukana sopimuksia
tulkittaessa. Sopimusvapaus tarkoittaa sitd, ettd oikeustoimikelpoinen henkilo
voi laatia itseddn sitovan sopimuksen parhaaksi katsomansa henkilén kanssa
haluamillaan ehdoilla. Sopimuksen sitovuuden periaate (pacta sunt servanda)
tarkoittaa sitd, ettd tehdyt sopimukset on pidettdva. Sopimusten osapuolet ovat
sidottuja tekemiinsé sopimuksiin, sekd velvollisia noudattamaan sovittuja eh-
toja. Sopimusten rikkomisesta voi puolestaan joutua maksamaan korvausta
toiselle osapuolelle. Tydoikeudessa tdma tarkoittaa esimerkiksi korvauksen
maksamista tydsuhteen perusteettomasta paattdmisesta.

Tyosopimuksella on mahdollista poiketa tahdonvaltaisesta lainsdddanndsta.
Esimerkiksi tydsopimuslain palkanmaksua koskeva sddnnds on luonteeltaan
tahdonvaltainen ja palkanmaksu voidaan tyosopimuksessa sopia laista poik-
keavalla tavalla. Mikéli laki on tahdonvaltainen, kdy tdmaé aina selkeésti ilmi
lakitekstistd. Esimerkiksi palkanmaksua koskeva tydsopimuslain sddnnds
kuuluu seuraavasti: ”Palkka on maksettava palkanmaksukauden viimeisend
pdivind, jollei toisin sovita”. Sddnndksesta kdy selvasti ilmi, ettd asiasta voi-
daan sopia laista poikkeavalla tavalla.

Tyo6sopimusten tulkinnassa merkittdvassa asemassa on sopimusten solminei-
den osapuolten tarkoitus miadrdyksen oikeasta sisdllostd. Sopimusehtoa
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