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ESIPUHE SEITSEMANTEEN,
UUDISTETTUUN PAINOKSEEN

Tyosopimus- ja johtajasopimusopas on uudistettu. Muutoksia ovat
aiheuttaneet erityisesti tydsopimuslain muutokset vuosina 2017-2021
sekd muu muuttunut lainsaddanto, kuten uusi tydaikalaki ja vuosiloma-
lain muutokset seka uusi oikeuskaytinto. Edellinen painos ilmestyi vuo-
den 2017 marraskuussa.

Téhén painokseen on lisdtty runsaasti tydaikaan liittyvid uuden tyo-
aikalain mukaisia sopimusmalleja kuten liukuva tydaika, joustotydaika,
etdtyo ja tyoaikapankki. Tydsopimuslain muutosten vuoksi on uudis-
tettu kilpailukieltoa koskevat sopimusmallit.

Téssé kirjassakisitelldan tydsopimuksen, johtajasopimuksen ja toimi-
tusjohtajasopimuksen laatimista eri tilanteissa. Kirjassa on my6s ohjeita,
evistyksid ja malleja paikalliseen ja yrityskohtaiseen sopimiseen.

Kirja on tarkoitettu kiytannonlaheiseksi oppaaksi yrityksid ja tyon-
tekijoitd varten. Kirjassa on keskitytty erityisesti kdytdinnon malleihin
sekd ohjeisiin sopimusten laadintaa varten. Ty6sopimus, johtajasopimus
ja toimitusjohtajasopimus ovat tyosuhteen tai toimisuhteen kulmakivia.
Hyvin mietityilld ja laadituilla sopimuksilla ja sen ehdoilla voidaan edis-
tdd niin yrityksen kuin tyontekijoiden tavoitteita ja varmistaa luotta-
muksellisia suhteita. Tydsopimuksen, johtajasopimuksen ja toimitus-
johtajasopimuksen tekemiseen kannattaa panostaa, koska sopimus-
ehdot ohjaavat myos kdytannon toimimista. Sopimukset on hyva nahda
vakuutukseksi yhteisestd tahdosta seké johtamisen vélineind. Sopimus-
ehdoilla voidaan ennakoida tulevia tilanteita, mutta myds sopimus-
suhteen aikana ja paattyessd voidaan ehdoista sopia.



Esipuhe seitsemanteen, uudistettuun painokseen

Kirja jakautuu seuraaviin osiin:
® Johdanto
Tyosuhteen sddntely

Sopimusta tehtdessd huomioitavia seikkoja

Erityistilanteita

Tyontekijan ja tyonantajan oikeudet ja velvollisuudet
Sopimuksen muuttaminen ja padttiminen
Ty6sopimuksen laatiminen kédytannossa

Johtajasopimuksen laatiminen kaytdnnossa

Liiteosa: sopimusmallit, lausekemallit, muistilistat, tydsopimuslaki

Oikeustapaushakemisto
Asiahakemisto.

Kiitimme kustannustoimittaja Katja Kolulaa kirjan toimivuutta koske-
vista hyvistd ja toteutetuista parannusehdotuksista.

Toivomme, ettd tistd kirjasta on hyotyd tyosopimuksia, johtajasopi-
muksia, toimitusjohtajasopimuksia ja paikallisia sopimuksia laadittaessa.
Téytyy kuitenkin muistaa, ettd mallit ovat ohjeellisia ja sopimisen tulee
aina perustua yrityksen ja tyontekijoiden tarpeisiin ja tilanteisiin. Toi-
vomme myos, ettd kirjan kiyttijat antavat meille ja kustantajalle palau-
tetta tdstd kirjasta.

Helsingissd 30.11.2021

Harri Hietala Keijo Kaivanto
varatuomari asianajaja, varatuomari
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