Seija Karttunen — Virpi Pasanen

LUONTOISEDUT JA
MUUT HENKILO-
KUNTAEDUT
VEROTUKSESSA

Alma Talent



2., uudistettu painos

Copyright © Alma Talent Oy ja tekijat
Yhteistydssd Lakimiesliiton Kustannus

ISBN 978-952-14-3694-9
ISBN 978-952-14-3696-3 (Verkkokirjahylly)

Kansi: Timo Martikainen
Taitto: NotePad

BALTO print, Liettua 2019

Palaute kirjasta: kustannustoimitus@almatalent.fi



ALKUSANAT

Luontoisetujen ja tyonantajalta saatujen muiden henkilokuntaetujen
verotukseen liittyy monia tulkinta- ja ongelmakohtia siitd huolimatta,
ettd verosddnnoksid ja Verohallinnon antamia péatoksid sekd Verohal-
linnon ohjeistusta luontoisetujen ja muiden henkilokuntaetujen osalta
on viime vuosina uudistettu.

Vaikka tyonantajalta saadut luontoisedut ja henkilokuntaedut seka
niiden oikea-aikainen ja oikeamiirdinen kisittely toisaalta ennakkope-
rinndssd ja toisaalta tyontekijan verotuksessa on jatkuvasti ajankohtai-
nen kysymys, Suomessa ei kuitenkaan ole aikaisemmin julkaistu kirjaa,
jossa keskityttéisiin selkeésti luontoisetujen ja muiden henkilokuntaetu-
jen verotukseen. Toivomme, ettd teoksemme Luontoisedut ja muut hen-
kilokuntaedut verotuksessa vastaa olemassa olevaan selkeddn tarpeeseen.

Teos on tarkoitettu kdytdnnonldheiseksi kasikirjaksi sekd tyon-
antajille ettd tyontekijoille. Teoksessa kdydddn lapi timéanhetkisid
luontoisetuja ja henkilokuntaetuja koskevia verosddnnoksid, avataan
nykyistd verotuskdytintod sekd selostetaan yksityiskohtaisesti annet-
tuja ennakkoratkaisuja. Kirjaan on myos otettu runsaasti kdytinnon
esimerkkitapauksia, jotta lukijalle muodostuisi mahdollisimman moni-
puolinen ja kdytannonldheinen kuva eri etujen verotuskohtelusta.

Teos on tarkoitettu kaikille luontoisetujen ja henkilokuntaetujen
parissa tyoskenteleville, esimerkiksi yritysten talous-, henkilosto- ja
palkkahallinnolle, verokonsulteille ja veroasiantuntijoille, tili- ja kir-
janpitotoimistoille sekd tyontekijoille.

Jos toisin ei ole mainittu, teoksessa on otettu huomioon huhtikuun
2016 loppuun mennessd tehdyt lainsdadantomuutokset sekéd oikeus- ja
verotuskaytanto.

Teoksen kirjoittajilla on pitkd ja monipuolinen kokemus luon-
toisetuihin ja muihin henkilokuntaetuihin liittyvistd verokysymyksista.
Kirjoittajista Seija Karttunen toimii veroasiantuntijana Ernst & Young
Oy:ssd ja Virpi Pasanen tydskentelee veroasiantuntijana Elinkeinoela-
min keskusliitossa.



Alkusanat

Tyonjakomme kirjan kirjoittamisessa on ollut seuraava: Seija Kart-
tunen on kirjoittanut luvut 1, 4, 6 ja 7 sekd luvun 3 jakson 3.2 ja luvun
5jakson 5.4. Virpi Pasanen on kirjoittanut luvun 2, luvun 3 jaksot 3.1 ja
3.3-3.6 sekd luvun 5 jaksot 5.1-5.3 ja 5.5-5.8. Teos on kuitenkin koko-
naisuudessaan yhteistyomme tulos.

Haluamme esittdd suuret kiitokset kaikille kollegoillemme, jotka
ovat antaneet arvokkaita kommenttejaan kirjoitusprosessin aikana. Kii-
tamme myos sisdltopddllikko Arja Lappeteldistd ja kustannustoimittaja
Aino Rauniota kaikesta avusta ja tuesta kirjoitustydossamme.

Helsingissd toukokuussa 2016

Seija Karttunen Virpi Pasanen

Alkusanat 2. painokseen

Luontoisetujen ja muiden henkilokuntaetujen verotusta koskeva teok-
semme oli ilmestyessddn ensimmainen Suomessa julkaistu kirja, jos-
sa keskityttiin késittelemddn tyonantajalta saatujen luontoisetujen ja
muiden henkilokuntaetujen verotusta. Paitsi ettd edellisen painoksen
ilmestymisen jdlkeen henkilokuntaetuja koskeviin sdédnnoksiin on tehty
joitakin muutoksia, erityisend syyni teoksen pdivitystarpeelle on ollut
toisaalta se, ettd korkein hallinto-oikeus on antanut useita aihepiirid kos-
kevia uusia ennakkoratkaisuja. Samalla Verohallinto on antanut uutta
ohjeistusta muun muassa pdivittimalld ja ajantasaistamalla aikaisem-
man henkilokuntaetujen verotusta koskevan ohjeistuksensa.
Teoksemme 2. painoksessa avaamme ja kiymme yksityiskohtaisesti
lapi Verohallinnon uuden ohjeistuksen. Sen lisaksi kirjaan on otettu
mukaan kaikki tuoreimmat luontoisetujen ja henkilokuntaetujen vero-
tusta koskevat ennakkoratkaisut ja uusin verotuskéytanto. Edellisen pai-
noksen tavoin olemme ottaneet kirjaan mukaan runsaasti kdytdnnon
esimerkkitapauksia. Ennakkoratkaisujen avaamisen ja laatimiemme
esimerkkitapausten kautta olemme pyrkineet antamaan lukijoillemme
mahdollisimman selkeédn ja kdytannonldheisen kuvan luontoisetujen ja
muiden ty6nantajalta saatujen henkil6kuntaetujen verotuksesta.



Alkusanat

Teoksessa on otettu huomioon huhtikuun 2019 loppuun mennessi
tehdyt lainsdddantomuutokset sekd oikeus- ja verotuskdytanto.

Haluamme esittdd suuret kiitokset kaikille kollegoillemme, jotka
ovat antaneet arvokkaita kommentteja kirjoitusprosessimme aikana.
Kiitimme myos sisaltopaallikko Arja Lappeteldistd ja kustannustoimit-
taja Nina Ojasta kaikesta avusta ja tuesta kirjoitustydssamme.

Helsingissd toukokuussa 2019

Seija Karttunen Virpi Pasanen
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