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Esipuhe

Kuka voi my6ntai sairausloman ja voiko sen sijaan kayt-
ta4 muita ratkaisuja? Ent4 jos tyénantajalla herii epaily
perusteettomista sairauspoissaoloista? Voiko tyontekiji
kieltiytya varhaisen tuen keskustelusta, tyéterveyshuol-
lon terveystarkastuksesta tai tydterveysneuvottelusta?

Teoksen kirjoittajat ovat kdytinnon tydssa kohtaa-
miensa ongelmatilanteiden pohjalta luoneet ensin tyén-
antajan edustajille suunnattuja koulutuksia, ja myéhem-
min laajemmalle yleisélle tarjottuja koulutustilaisuuksia
tyoeldmain ja tydterveyshuoltoon liittyvien lakien ja kiy-
tantojen teemoista. Tietosuojalainsdadinnén uudistumi-
nen korosti edelleen tyéterveysyhteistyssd sovittujen
prosessien merkitysta tyokyvyn tukena.

Taman teoksen yksi tavoite on koota yhteen aiheeseen
liittyva lainsaiddanto ja oikeusldhteet. Toisena tavoitteena
on vihentii tyokykyyn ja sairauspoissaoloihin liittyvia
virheellisia kisityksii sekd yhtenaistaa kiytossi olevia
termeji ja kisitteiti ajantasaista lainsdadantoa vastaa-
vaksi. Kolmantena tavoitteena on edistia oikeuskaytian-
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noén mukaista ja tasapuolista tydkykyjohtamista suoma-
laisessa tyoelamaissa.

Teos on tarkoitettu kaytinnon kisikirjaksi tyoterveys-
huoltoihin ja tyépaikoille. Kirjaan on koottu 100 tavan-
omaisinta sairauspoissaoloihin liittyvia kysymyst4, joi-
hin annetun vastauksen lisiksi kunkin kysymyksen yh-
teyteen on koottu lihteits, joiden avulla lukija voi etsii
lisatietoa aiheesta ja syventii osaamistaan. Lukukohtai-
set kysymysluettelot on sijoitettu kunkin luvun alkuun.
Kirja soveltuu oppaaksi laajasti erilaisille tyépaikoille.
Virkasuhteisiin liittyvat erityispiirteet on kuitenkin paa-
osin rajattu teoksen ulkopuolelle.
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