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ESIPUHE 6. UUDISTETTUUN
PAINOKSEEN

Vuosilomalaki on ollut koko voimassaoloaikansa monien muutosten
kohteena. Vuonna 2019 lakiin lisattiin tyontekijan oikeus lisdvapaa-
péiviin tilanteissa, joissa lomaa ei kerry EU-direktiivin edellyttamaa nel-
jad viikkoa. Sairauden ja vuosiloman yhteensovitussdannoksid on puo-
lestaan muutettu kahteen otteeseen muutaman vuoden sisalld, viimeksi
vuonna 2016.

Teoksessa on otettu huomioon vuosilomalain ja muun siihen liitty-
vdn lainsddaddnnon muutokset. Lisdksi teoksessa on esitelty kattavasti
vuosilomalakia koskeva oikeuskéytanto, jota on kertynyt runsaasti teok-
sen edellisen painoksen jalkeen.

Teos on jilleen saatettu julkaisukuntoon Almamedian julkaisupaél-
likké Heidi Antinkarin ammattitaitoisella myotivaikutuksella, mistd
Heidille limpimit kiitokset.

Helsingissa 1. paivana joulukuuta 2020

Mikko Nyyssold



ESIPUHE

Vuosilomalaki on keskeisimpid tyGeldmén lakeja. Se koskee jokaista
tyOnantajaa ja tyontekijad. Vuosilomapalkka ja siihen liittyvd lomaraha
ovat merkittdvd osa palkkausta sekd tyontekijan ettd tyonantajan kan-
nalta. Vuosiloman antamisessa on puolestaan pyrittdvd ottamaan huo-
mioon niin tydnantajan kuin tyontekijankin tarpeet.

Kirja on kattava esitys vuosilomalaista. Laki monine sddntéineen on
mutkikas, mutta teos on pyritty kirjoittamaan niin, ettd se tayttad kaytta-
jan tarpeet mahdollisimman hyvin ja kiytdnnonlaheisesti. Lainsdadantoa
ja oikeuskéytdntod on seurattu kirjassa huhtikuun alkuun 2013 saakka.

Kollegani Antti Kondelin on jalleen lukenut kasikirjoituksen sekd
esittdnyt monia hyodyllisia kommentteja. Kiitokset siitd Antille!

Helsingissd 12. paivana huhtikuuta 2013

Mikko Nyyssoli
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