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ALKUSANAT

Kisilld oleva oppi- ja kisikirja on vuosina 2004 ja 2012 ilmestyneen Tyd-
oikeuden perusteet -teoksen kolmas painos. Kirja noudattaa rakenteel-
taan aikaisempia painoksia mutta on perusteellisesti uudistettu. Tavoit-
teenasettelu on ennallaan: Pyrkimykseni on antaa helppotajuinen ja
kattava yleiskuva Suomen tydoikeudesta. Varsin laajasti selvitetdan myos
vallitsevaa oikeuskdytidntod lyhyiden oikeustapausreferaattien avulla.

Kirjoitin timén teoksen ensimmadiset painokset yhteistyossd lehtori
Anders von Koskullin kanssa. Tilloin hyddynsimme kirjan jasentelyssa
monivuotista kokemustamme tydoikeuden opetuksesta Hankenilla.

Anders von Koskull kuoli uudenvuodenpiiviand 2021 pitkdaikaisen
sairauden murtamana. Olin jo aikaisemmin sopinut hinen kanssaan,
ettd kirjan kolmannen painoksen laatiminen jdd yksin minun harteilleni.
Olen pitanyt uuden painoksen kirjoittamista tarpeellisena erityisesti sen
vuoksi, ettd lukuun ottamatta tydehtosopimusoikeutta ja syrjintélain-
sddddntod tyooikeuden oppimateriaali alkaa olla kauttaaltaan vanhen-
tunutta.

Kirja seuraa oikeuskehitystd vuoden 2021 loppuun. Vedosvaiheessa
lisdttiin maininta siité, ettd niin sanottuun perhevapaauudistukseen liit-
tyvd lainsdddanto, joka tulee voimaan 1.8.2022, vahvistettiin 14.1.2022.
Kiitin OTT Mia Eklundia, joka auttoi minua yksityisyyden suojaa kos-
kevan luvun kanssa. Haluan kiittdd myos kustantajaa Alma Talentia ja
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sen tehokasta kustannustoimittajaa Miisa Lehtistd, joka on eri tavoin
ollut tukena tyossani.

Omistan tdmédn kirjan ystdvini ja kollegani Anders von Koskullin
muistolle.

Helsingissd ystdvanpdiviand 14.2.2022
Niklas Bruun
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