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LUKIJALLE

Jos olet jotakuinkin se, joksi sinut kuvittelemme, sinulla on jonkin-
lainen henkilokohtainen tunneside strategiaan. Suhtautumisesi voi
olla esimerkiksiintohimoinen, utelias tai turhautunut — varsin monella
tuo suhde on naita kaikkia.

Meille kahdelle strategia on ennen kaikkea tydkalu, apuvaline
jonkin tavoitteen saavuttamiseksi. Tama kirja on kirjoitettu samai-
sista intohimosta, uteliaisuudesta ja my6s turhautumisesta, joita
strategia meissa herédttda. Meita on tassé kirjoitustydssa ajanut eteen-
pain vahva usko siihen, ettd strategiasta olisi otettavissa irti paljon
enemman ihan jokaisessa yrityksessé ja yhteisdssa. Néin on poik-
keuksetta niissa yrityksissa, joissa olemme saaneet olla mukana tai
joille olemme saaneet tehda t6itd. Samaa havaintoa on tukenut tata
kirjaa varten kokoamamme sangen runsas tutkimusaineisto, jonka
keskitssa ovat olleet oivallisen Kasvuryhméan innostavat yritykset ja
yritysjohtajat.

Perustelemme kirjan ensimmaisesséa luvussa, miksi strategia kaipaa
pelastamista ja miksi se on myds pelastamisen arvoinen, joten emme
kajoa tassé sithen. Annamme kuitenkin lyhyet vinkit kirjan lukemiseksi
ennen kuin laskemme sinut itse asian kimppuun: Jos kdrsimattomasti
kaipaat selkeda ja pelkistettya mallia, jolla vieda strategiaprosessilépi,
ja tuo ensimmainen luku tuntuu liian perusteellisesti asiaa taustoit-
tavan, hyppéaa suoraan kirjan toiseen lukuun. Kirjan kakkosluku kattaa
strategian prosessimallin, joka onldpivietdvissad missé tahansa organi-
saatiossa (prosessikuvaus alkaa sivulta 70). Suosittelemme kuitenkin,

ettd palaisit myohemmin ensimmaiseen lukuun, silla sen pitéisi auttaa
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LUKIJALLE

sinua onnistumaan strategiatydssa mukana olevien ihmisten kanssa.
Sama tarkoitus on kolmosluvulla, jossa pureudumme siihen, miten
strategiatyo saataisiin parhaiten elamé&an ihmisten mielissa ja syda-
missa.

Kirjan sivujen myo6ta kdymme tavallaan d4netonté keskustelua
kanssasi. Toivomme, ettd tdma kirja olisi ensimmadinen askel pidem-
mallekin keskusteluyhteydelle, jopa niin, ettad tasta kirjasta 16ytyisi
teemoja, joita voidaan syventaa ja joista parhaimmillaan voitaisiin olla
rakentavasti myos eri mieltd. Kirjan teemat laajenevat artikkeleiksi ja
tarinoiksi pelastetaanstrategia.fi-sivustolla. Sielta 16ydat myds mm.
maksuttomia tydkaluja oman organisaatiosi strategiatyon kypsyys-
tason arvioimiseksi. Sivuston lisdksiloydat meidat Facebookin, Linke-
dinin ja Twitterin kautta.

Meille onnistuminen tdman kirjan osalta tarkoittaisi sit3, etta kyke-
nisimme auttamaan sinua maksimoimaan strategiatydsta saamasi
hyddyn. Strategian pitéisi olla innostava, energisoiva ja organisaa-
tiossa yhteiseksi koettu vitamiinipommi, joka selkeyttaa tekemista ja
tuottaa merkityksellisyyden tunnetta koko tydyhteisélle. Olisi hienoa
kuulla, oliko meisté sinulle apua. Jos viitsit ndhda sen vaivan, niin laita
kalenteriisi vuoden p&ddhan muistutus ja laita meille viesti&, onnis-
tuimmeko auttamaan sinua parantamaan strategiaty6ta oman organi-
saatiosi osalta! Lupaamme palkita sinut vaivannaosts, silla tuo palaute

olisi arvokasta.

Antoisia hetkii kirjan sivujen parissa, pidetaan yhteytta!

Kesdkuun viimeisten paivien helteissd 2021

Mika Sutinen Antti Haapakorva
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