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0SA 1
SUKELLUS YRITYSUASTUURAPORTOINTIIN

Yritysvastuuraportin tirkein tehtivi on vilittdd lukijalle relevanttia tie-
toa ja lisitd hinen ymmairrystddn siitd, miten yritys toimii, mitd se
tavoittelee ja mitd se on saanut aikaan. Viestinnin nikékulmasta rapor-
tilla on siis todella tirked tehtdvi, ja mikili raportti ei onnistu niissd pe-
rustehtdvissddn, sen arvo on varsin kyseenalainen. Yritysvastuuraporttien
mukanaan tuomia hyotyji luetellaan mielelldin: on maineen nousua, ris-
kienhallintaa, parempaa vuorovaikutusta ja toiminnan kehittymistd. Mi-
tddn ndistd ei kuitenkaan tapahdu, mikili raportti on huono. Jos raportti
ei kerro oikeista asioista tai se kertoo asioista niin sekavalla tai vaikeasel-
koisella tavalla, ettei lukija ymmarri sanomaa, ei yrityksen maine parane
eivicki riskit pienene.

Yritysvastuuraporttien tekemisessi seki sitd kisittelevissd oppaissa fokus
on, sininsi aivan oikein, teknisessi suorittamisessa. Noudatetaan ohjeita,
seurataan periaatteita, tiytetdin pykilii ja askelletaan merkistd seuraavaan,
jotta sisdlto tdyttdd vaaditut kriteerit. Ndiden mekaanisten vaiheiden rin-
nalla raportoinnissa yhti tirkeid on hyvi viestintd. Hyvilld viestinnilld
varmistetaan, ettd raportti tdyttii tirkeimmin tehtivinsi: se tulee luetuk-

si ja se vilittdd lukijalle hinelle hyddyllistd tietoa. Raportin onnistuminen



vaatii, ettd viestinnisti vastaavat ymmartivit raportin tirkeimmin sano-
man. Onnistumista edesauttaa, kun viestinnisti vastaavat tuntevat myo0s
tekniset vaatimukset raportoinnin taustalla. Mitd periaatteita noudatetaan,
miksi niitd noudatetaan ja mitd ne tarkoittavat. Miksi asioista raportoidaan
tietylld tavalla ja miksi joku tapa on harhaanjohtava. Siksi GRI-raportoin-
nin taustaprosessin tunteminen on hyodyllistd viestinnin tekijéille. Ra-
portin onnistuminen vaatii myds sen, etti tietojen tuottajat, eri aihepiirien
ja yritysvastuun asiantuntijat ymmairtavit, miten heidin sydintiin lihel-
14 olevista asioista kannattaa viestid, jotta joku muukin ymmirtiisi — ja jo-
pa kiinnostuisi siitd. Siksi nuuhkaus hyvin viestinnin keinoja tekee hyvii
yritysvastuun asiantuntijoille.

Kisissisi oleva kirja jakautuu kolmeen osaan, joista voit poimia tar-
vitsemasi palaset tai lukea ne kaikki haluamassasi jirjestyksessi. Ensim-
miisessd osassa poytiin katetaan yritysvastuuraportoinnin eri vaiheet ja
askelmerkkejd raportoinnin toteuttamista varten. Kirjan toinen osa pu-
reskelee kapulakielisen GRI-standardin pienempiin, helposti nielaistaviin
osiin. Kakkososan jilkeen hahmotat standardin kokonaisuuden ja saatat
uskaltautua jopa omin piin lueskelemaan tuota 440-sivuista julkaisua. Vii-
meinen, kolmas osa muistuttaa hyvisti viestinnin keinoista, joiden avulla
cksyksissd harhaileva tai puiseva yritysvastuuraportti saadaan palautettua
selkeille polulle ja hiottua julkaisuksi, jonka sisillostd on hydtyd seki te-
kijalle ettd lukijalle.

Kirjan loppuun on koottu GRI-standardin sisilté suomeksi. Nama si-
vut l8ytyvit pinkin tunnusvirin avulla helposti kirjan paidysti.

Kirjan yhtend tavoitteena on tehdi epdvirallisen suomennoksen avulla
GRI-standardista helpommin lihestytcivi ja culkittava. Toisena tavoittee-
na on lisitd raportin tekijdiden ymmairrystd siitd, millaisista asioista hy-
vi yritysvastuuraportointi syntyy ja miten GRI-standardia voi hyddyntii
raportoinnissa. Kaikkein tirkeimpini tavoitteena on kuitenkin rohkaista
kaikkia raportin tekijoitd kohti hyvii viestintdi ja kiinnostavaa vastuulli-

suusraportointia.



