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KITOKSET

Taman kasikirjan kirjoittaminen syntyi tarpeesta saada yksiin kan-
siin keskeisimmat tyoturvallisuus- ja tydhyvinvointiasiat, joita tyo-
suojelupaallikko tarvitsee tyssdan. Haluan lausua lampimait kii-
tokset kaikille kollegoille, joiden kanssa olen saanut viimeisen kym-
menen vuoden aikana tuulettaa ajatuksia aiheesta ja valilla aiheen
vierestikin. Teiti on monta ympéari Suomea. Erityiskiitokset Miia
Puukalle ja Saija Jokiselle Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiriin, Ma-
rita Simolalle Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtymaan seka Timo
Toivoselle Vaasan sairaanhoitopiiriin tuesta ja mukavista ajatusten
vaihdoista. Tapio Koskimaalle haluan lausua erityiskiitokset tuestasi,
olet uskomattoman empaattinen ty6kaveri. Sinunlaisia tyokaverei-
ta ei ole monta. Kiitos Tydsuojelupaillikét Ry:n jasenet ja hallitus
vuosien 2013-2018 varrelta. Kiitos myos Marita Hyttinen ja Marko
Vuorinen EcoOnline Oy:sti.

Haluan erityisesti kiittaa tyopaikkani Satakunnan sairaanhoitopii-
rin ty6suojeluvaltuutettuja. Teidan kanssanne olen saanut toteuttaa
itsedni ja yhdessd olemme saaneet aikaan paljon hyvii. Lisii on
tulossa. Kiitos my6s Satakunnan sairaanhoitopiirin jokaiselle ty6n-
tekijalle ja esimiehelle hyvisti keskusteluista tydsuojeluun ja tyo-
hyvinvointiin liittyen. Te teette jokainen tarkeati tyota joka vuoro.
Erityiskiitos Kaisalle, Raijalle, Katille, Maijalle, Helenalle, Minnalle,
Tuulalle, Ninalle, Tapiolle, Ari-Pekalle, Helille ja Lilianalle. Esimie-
helleni Ermo Haavistolle kiitos tuesta ja siiti, etti saan kdyttia osaa-
mista ty6ssani.



Kirjoitustyon aikana tukipilarina kustantajani puolelta on toimi-
nut Alma Talentin kustannustoimittaja Liisa Poikolainen. Kiitos ar-
vokkaista kommenteista ja korjausehdotuksista, ihminen oppii koko
ajan lisaa. Kiitos myds sisaltopaillikko Suvi Aallolle luottamuksesta
ja mahdollisuudesta saavuttaa pitkdaikainen haaveeni. Kiitos myés
perheelleni tuesta ja rakkaudesta.

"Koti on sielld, missé on [ammintd, keskelld lempeit4 laineita.”
JOEL JYRINKI

Porissa Kokeméenjoen rannalla heindkuun helteilli
KATRI MANNERMAA
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PERUSKIVI

Turvallisuus on yksi perusarvoista. Jokainen haluaa ldhtea tyévuo-
ron jalkeen mahdollisimman terveeni kotiin. Kun tapaturmia tai
sairastumisia sattuu, usein vasta silloin ymmaérretin turvallisuuden
merkitys. Ty6paikat ovat oivaltaneet turvallisuuden korostamisen ja
kehittamisen osaksi tyopaikan tehokkuutta, laatua, imagoa, kustan-
nussaastod sekd houkuttelevuutta. Vaikka laki onkin niin sanottu-
na perilautana turvallisuudessa, usein tydnantajat haluavat satsata
kunnolla turvallisuuden kehittamiseen.

"Terveend kotiin” on hyvi ajattelutapa, mutta sita ei voi noin vain
luvata. Sen vuoksi on olennaista heritelld tyontekijoita sithen, mi-
ten jokainen voisi oivaltaa omasta turvallisuudesta huolehtimisen
tarkeyden. Tahan tarvitaan erityisesti viestintitaitoja, mutta myos
innostavaa ja kannustavaa tapaa toimia turvallisuuden edistimisek-
si. Tavalla toimia on paljon merkitysta.

Tyoturvallisuus saattaa olla monelle tyéntekijalle hieman vieras
alue, koska se muodostuu useasta osa-alueesta (psykologia, tyéhygie-
nia, turvallisuusjohtaminen, tyéterveys ja niin edelleen). Lisdksi se
on sisallollisesti varsin laaja, koska se sisdltad tyon psykososiaalisia
tekij6ita mutta my6s tydhygieenisia eksakteja sisalt6ja. My6s toimi-
alan termisto on usein vierasta tyopaikan henkilgstélle ja esimiehille.
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Turvallisuuden edistiminen on todella hidasta. Juuri kun olet saa-
massa jotain aikaan, tapahtuu taas jokin tapaturma, ja sama ty¢ aloi-
tetaan toisaalla uudelleen. Astut yhden askeleen varovasti eteenpain
ja sitten kaksi taaksepéain. Usein turvallisuuden kehittyminen ei siksi
ndy niin nopeasti tydpaikan arjessa kuin esimerkiksi tuotantolinjan
muutosty6. Turvallisuusajattelu liittyy jokaisen tyéntekijan arvoihin,
ajatuksiin ja tapoihin toimia, jotka kaikki vaihtelevat. Niiden summa
on jotain turvattoman ja turvallisen toimintatavan valilta.

Ty6suojelupaallikks on keskeinen toimija tyépaikan tyoturvalli-
suustoiminnassa. Tyénantaja antaa tyosuojelupiillikolle riittavit
valtuudet kehittidi osaltaan tyopaikan turvallisuustoimintaa. Ty6-
suojelupiillikko osallistaa kaikki tekemiidn tyoti tyopaikan turval-
lisuuden edistamiseksi. Apuna hinelld ovat tydsuojeluvaltuutetut
sekd -asiamiehet, esimiehet seki viime kadessi jokainen tyéntekija.
Lisdksi tukena ovat muun muassa tydterveyshuolto seka tyésuoje-
luviranomainen.

Vaikka linjaorganisaatio vastaakin tyopaikan tyéturvallisuustoi-
minnasta, tyosuojelupaillikolla on yhtena tyénantajan edustajana
tarkea rooli tyopaikan turvallisuuskulttuurin rakentamisessa. Tyo-
turvallisuus on muutakin kuin vain lain minimitason toteuttamista
- parhaimmillaan se on tarkea osa tyépaikan tyohyvinvointitoimin-
taa. Lisdksi turvallinen toiminta lisd4 intoa toimia turvallisesti ty6-
paikalla. Parasta tydsuojelutydssa on, kun saa tyontekijoiden kanssa
kehittas heidan omaa tyoskentelyddn turvallisempaan suuntaan.

Keskeisti on, etti tydsuojelupiillikko on innostunut tydstiin ja
uskoo turvalliseen toimintaan. Olennaista on myds, ettei tyésuoje-
lu toimi perustehtdvisti irrallaan vaan kytkeytyy olennaisesti sen
toteuttamiseen. Sina ty6suojelupiillikkoni olet avainasemassa luo-
maan ty6paikallesi kulttuuria, joka innostaa ja tuo terveytta seki
turvallisuutta arkeen. Apunasi sinulla on muun muassa toistasa-
taa lakia ja asetusta, jotka antavat sinulle tukea vihimmaistason
saavuttamiseksi. Lisaksi erilaiset hyvit toimintatavat tai toisessa
aaripadssa oleva ISO-turvallisuusstandardi antavat sinulle loistavat
mahdollisuudet kehittai tyopaikkasi tyoturvallisuutta tarpeidenne
mukaisesti.
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Ty6suojelupiallikon tapa toimia on tarkei turvallisuuskulttuurin
rakentamisessa tydpaikalla. Tyosuojelupaallikké mahdollistaa tur-
vallisempaa tapaa toimia ja saattaa ihmisid yhteen, jotta tyoskente-
ly saataisiin turvallisemmaksi ja terveellisemméksi. Monialaisesta
osaamisesta on hyotya tyossd, mutta keskeisin osaamisalue on ih-
missuhde- ja neuvottelutaidot. Turvallisuusty6 on asiantuntijatyota,
jossa esiintyy ajoittain maallikoille vieraita kasitteita. Taman vuoksi
selkokielinen viestinti turvallisuustydssi auttaa kulttuurin kehit-
tymista.

Keskeisin tyésuojeluun liittyva laki on tyéturvallisuuslaki 738/2002.
EU:n puitedirektiivi tyoturvallisuudesta ja tyoterveydestd (direk-
tiivi 89/391/ETY) standardisoi terveytti ja turvallisuutta koskevat
vahimmaisvaatimukset kaikkialla Euroopassa. Jokainen jasenmaa
saa noudattaa titd minimitavoitetta tai asettaa tiukempia rajoja tur-
vallisuuden ja terveyden edistamiseksi. Tydsuojeluty on osa ty6pai-
kan henkilostopolitiikkaa, henkildstdstrategiaa ja tydhyvinvoinnin
kehittimista.

Nykyisin turvallisuustehtivit ovat yhd useammin yhteni asian-
tuntija-alueena muiden joukossa. Paatoimisten tyésuojelupiallikoi-
den lukumaiiri on vuosien varrella vihentynyt. Usein tydsuojelu-
paallikon tyota tekevit yritysten laatu- ja ymparistéasiantuntijat
oman tyon ohessa. Tamai lisd4 painetta kasvattaa turvallisuuskult-
tuuria. Mihin asioihin kannattaa kulloinkin satsata, koska aikaa on
rajallisesti? Uusi ilmid ovat niin sanotut tyésuojelupaallikén ostopal-
velut. Tyopaikalla ei olekaan endd omaa tydsuojelupaillikkoa, vaan
asiantuntijaosaaminen ostetaan joltain yritykselts, joka on aiheeseen
perehtynyt. TAma on varteenotettava vaihtoehto sellaisille yrityksil-
le, joilla ei ole resursseja hankkia kokopéaivatoimista asiantuntijaa.

Tyéturvallisuusosaamisalue on laaja, ja tietoa on paljon. Sdannés-
ten lisdksi erilaiset suositukset, hyvit tavat toimia seka vakiintuneet
kiytannot ovat ripoteltuina siella taalld internetissi. Usein ei ole
aikaa etsii tietoa, ja joskus ei edes tied4, mista sita 16ytaisi.

Tamai kisikirja antaa sinulle eviiti tiedon lahteille. Kisikirjaan
on koottu sinulle tirkeimmit ja keskeisimmat asiat, joita tarvitset
tyosuojelupaillikon tyon hoitamisessa. Tama kirja on erityisen hyvi
silloin, jos toimit osa-aikaisena tydsuojelupiallikkoni eika sinulla ole
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luotuna verkostoja, tukitahoja tai muita keinoja saada tietoon asioi-
ta, joita sinun tulisi ty6suojelupaillikkéni vieda eteenpdin.

Kirjassa on esitelty monia lakeja, asetuksia ja paatoksia. Ajantasai-
simmat tiedot 16ydat lain tai asetuksen hakusanan avulla internetis-
t4. Jokaisen luvun lopussa on lisitietoja-laatikko, jossa on hakusana,
jonka avulla lihde on loydettavissi. Kirjan alussa on tydturvallisuu-
den ja tyoterveyden yleisimmin kaytettyjen termien sanasto.

Luku 1 keskittyy ty6turvallisuustoiminnan keskeisten sidnnoksi-
en esittelyyn ja valtakunnan tason tydsuojelutoiminnan organisoitu-
miseen. Luvussa 2 esitetdin turvallisuusjohtamisen ja turvallisuus-
kulttuurin luomisen keskeisii sisilt6ja. Luvuissa 3 ja 4 on koostettu-
na keskeisimmait tyéturvallisuushaasteet ja ohjeet. Luku 5 ksittelee
tyon psykososiaalista kuormittumista ja luvussa 6 on koottuna tur-
vallisuustyon keskeisimpia haastavia tilanteita. Luvussa 7 kasitellaan
tyoterveyshuollon sisaltoa. Kisikirjan luvussa 8 esitin ajatuksiani
tulevaisuuden tyéturvallisuustoiminnan haasteista.

Kirjassa on esitelty keskeisimmait asiat yleisimpien toimialojen
kiyttoon. Internet-linkkien kautta paiset lisitiedon l4hteille. Kaik-
kia siséltoja en ole voinut kirjan luettavuuden vuoksi ottaa mukaan.
Huomattavaa on, etti "perinteisten” tydsuojeluasioiden lisiksi ki-
sikirjassa on mukana ty6hyvinvointi- ja tyokykyasioita. Yha useam-
min tyosuojelupaallikkoi konsultoidaan my6s naissa sisdltoalueissa.
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