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ESIPUHE 2. PAINOKSEEN

Tami teos on ollut ensimmiinen kattava esitys vuokratyosti. Tarkas-
teltavana ovat vuokratydntekijin ja vuokrausyrityksen viliset, vuok-
ratyontekijin ja kiyttijayrityksen viliset seki yritysten viliset oikeus-
suhteet.

Kirja antaa lukijalle yleiskuvan tydvoiman vuokrauksen ja vuok-
ratyon siintelystd, vuokratydn kiyttdonottomenettelysti ja siind huo-
mioon otettavista seikoista seki tydvoiman vuokrauksen osapuolten
oikeuksista ja velvoitteista. Lisiksi kirja tarjoaa kiytinnonliheisti tie-
toa tydvoiman vuokraukseen liittyvisti oikeussuhteista.

Tarkastelussa keskitytiin nimenomaan vuokratydn erityiskysy-
myksiin eikd esimerkiksi tydlainsdidintod tarkastella yleisesti muu-
toin kuin niiltd osin kuin on vilttimitonti riittivin kokonaiskuvan
muodostamiseksi osapuolten oikeudellisesta asemasta.

Kirja jakautuu seuraaviin kokonaisuuksiin:

¢ johdanto

¢ vuokraus- ja kiyttijayrityksen vilinen oikeussuhde
e vuokraus- ja kiyttdjayrityksen tydnantajavelvoitteet
e vuokratyontekijin velvollisuudet

¢ tydsuhteen kesto, lomauttaminen ja tydsuhteen piittyminen.
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Kirja sopii niin kiyttjayritykselle, vuokratydyritykselle kuin vuokra-
tyontekijille oppaaksi kiytinnon tilanteisiin. Toivomme, etti kirjasta
on hyétyi kiytinndn soveltamisessa.

Kiitimme kustannustoimittaja Anttoni Pihlajamiked kirjan toi-
mitustydsti ja kirjan toimivuutta koskevista hyvisti ja toteutetuista pa-
rannusehdotuksista.

Tassa 2. painoksessa on otettu huomioon lainsdidinnén muu-
tokset vuoden 2014 jilkeen (mm. tydsopimuslakiin, uusi tydaikalaki,
uusi yhteistoimintalaki), uusi oikeuskiiytintd ja muuttuneet kiytin-
not. Tatd kirjaa kirjoitettaessa on eduskunnassa vireilld vaihtelevaa
tydaikaa noudattavan tydntekijin asemaa parantava hallituksen esitys
(HE 60/2022), jonka on tarkoitus tulla voimaan 1.8.2022.

Toivomme, etti kirjan kiyttijit antavat meille ja kustantajalle pa-
lautetta tisti kirjasta. Toivomme lisdys- ja parannusehdotuksia, koska

vuokratyd on juridisesti moniulotteinen kokonaisuus.

Helsingissi 25. toukokuuta 2022

Harri Hietala Keijo Kaivanto Esa Schon
varatuomari asianajaja, asianajaja
varatuomari oikeustieteen tohtori
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