Jukka Hankamaki

Tyottoman
kuolema

Johdatus uuteen tyoyhteiskuntaan
ja tyon filosofiaan




TYOTTOMAN
KUOLEMA



Myonteinen asenne ei ratkaise kaikkia pulmiasi,
mutta se arsyttda tarpeeksi monia
ollakseen yrittidmisen arvoista.

Herman Albright



JUKKA HANKAMAKI

TYOTTOMAN
KUOLEMA

JOHDATUS
UUTEEN TYOYHTEISKUNTAAN

JA TYON FILOSOFIAAN

2015



Kolmas, ajantasaistettu painos.
Taman teoksen on vuonna 2005 ensijulkaissut

Helsingin yliopiston Yliopistopaino.

Copyright © 2015 Jukka Hankaméki

Kustantaja: Books on Demand GmbH, Helsinki, Suomi

Valmistaja: Books on Demand GmbH, Norderstedt, Saksa

ISBN 978-952-318-544-9



SISALLYSLUETTELO

ALUKSI

ESIPUHE TOISEEN PAINOKSEEN

1. ALOITETAANPA PIENELLA TARINALLA

2. FILOSOFIAN JA BYROKRATIAN RISTIRIITA

Sivistyksen visiot

Selviytymisté vai solussoneja?

3. TYON LOPPUMINEN JA ARVOTUOTANNON ONGELMA

Ty6ttoména tyoyhteiskunnassa — Taustana talous
Talousihmeiden maa
Oraakkelien tehtdvi
Tilastojen taiteellisuus
Patkatoiden gulag
Ty6ttomyys ei ole ongelma

”Omaa syytd”, "omaa rahaa”

Tyoyhteiskunnan arvojen ja arvoja tuottavan toiminnan ristiriitaisuus
Tyo6ttomien olemassaolo, hdvidminen ja katoaminen
Tyon ja sen tulosten katoaminen
Tuottavuuden ongelma
Takaisin tuotantoon: tyo ja arvot
Arvojen tuottaminen — Ty6td vai toimintaa?
Ammattiyhdistysliikkeen konservatiivisuus
Tyon méarittelemisen vaikeus

Tyoyhteiskunnan ulkopuolisen toiminnan oikeuttaminen

13

14

23

33

35
36

39

42
44
46
50
52
53
56

57
58
60
63
65
67
68
70
71



4. MITEN SELVIYTYA SIVISTYNEENA TYOYHTEISKUNNASSA? 73

Kenen arvot? 74
Tyo6eldmén ja sivistyksen arvoristiriidat 77
Tyoyhteiskunnan telapyoramalli 78

Civis academicusten lainsuojattomuus 81
Tyottomyysturvan opiskeluesteet 81
Ty6yhteiskunnan normien sivistyksenvastaisuus 83

Yliopisto- ja korkeakoulupolitiikan ajattelemattomuus 86
Ty6ttomyyden vahentédminen koulutusta lisdamaélla 87
Opiskelijoiden aseman sietdmaéton kurjistaminen 90
Numerus clausuksen vaihtoehdot 91
Huoltosuhde ja opiskelu 94

Hattujen ja myssyjen erimielisyys 95
Tiedepolitiikan ristiriitaisuus 97
Akateemisen uran savupirttimalli 101
Professorikunnan asema 102
Tuloksellisuus ja tapporaha 103
Eino Kaila vai kaino Eila? 104
Ammatikseen viisaat 106

Elamaiai tilintarkastusyliopistossa 107
Rahariita kultapossukerhossa 107
Yliopistojen yhdistidminen ja luova vapaus 110
Sivistysyliopistoista yritysyliopistoihin? 112

Henkisen arvotuotannon suojelu ja uhanalaisuus 114



5. TYOVIRANOMAISTEN HELVETISSA 115

Tyottomén takki viranomaisvallan rattaissa 118
Tyottoméksi vaaditaan paljon koulutusta 119
Tyo6ttoména tyovoimatoimistossa 121
Kisitteellinen hdmértadminen 123
Taivuttelu tyosta kieltdytymiseen 124
Matkustussdanto 125
Byrokratian pyhyys 126
Tempputyollistiminen — Hyva temppu? 128
Thmisen ja viranomaisen ikuinen ristiriita 131

Tyo6ttomét politiikan ja tieteen kaavoissa 133
Joukko ilman liikettd 134
Positivistinen ihmiskuva on eettisesti negatiivinen 134
Asiakirjaihmisen synty 136
Kansalaisoikeuksien kiistdiminen 137
Luottamusloukut 138
Talousilmiéiden psykologisoiminen 141
"Tervetuloa ilmaiseen persoonallisuustestiin” 142
Politiikan takaisku 143
Mistid heput tulivat ja minne he menivét? 145

Viranomaistoiminnan syvin olemus 147
Persoonan alttius 147
Pahamaineiset mahapaineiset 149
Aggressiot ja destruktiivisuus 153

Miten selviytya hengissé tyoviranomaisissa? 154
Oikea ajoitus ja myontyminen 156
Konfliktin uhatessa 157
Kun tilanne on pahimmillaan — Ohjeita hitétilanteiden varalle 159

Tyo6ttomén sosiaalinen asema: vahvasti nykyaikaa peilaava 161
Ilmiantojen, kavallusten ja kahden bitin yhteiskunta 162
Tyottomén Dasein 164
Thanneilmeen limppulapiomalli 165
Arjen kahleista itseméiradmisoikeuksien toteuttamiseen 167

Viranomaisista viimeinen 170



6. MIKSI TYO ON JOBIA? 173

Tyon talousohjattu olemus 174
Tyon ja tekijan suhde omistamiseen 175
Ideologiat ja identiteetti 176
Ty6eldmén keinot: ddrimmaéisyysajattelu ja vyoryttdminen 179
Tehokkuuden turbotalous 181
Rahan ruoska ja merkitykseton tuotteliaisuus 182
Ty6 ja vieraan tahdon ongelma 185

Kuinka tyoelaméén passee? 186
Tyoeldmé&in saapuminen 187
Tuotteistamisen taikaa 188
Kuinka ”persoonan” korostaminen esineellistdi? 189
Brandimarkkinoinnin loppu: kumous tuotannon arvoketjussa 192
Tuotteistamisen vaarallisuus ja luottamuksen varallisuus 194
Sirkusleijonien naamiohuvit 196
Honestly is the best policy 197
Testeista selviytyminen 198
Normaalien loppuminen 200

Toiminta tyonhakutilanteessa 201
Vinkkeji tyonhakuun ja haastatteluun 202
Vastauksia kysymyksiin 207

Johtopéditoksia tyonhakutilanteista 209



7. TYOELAMAN SYVIN OLEMUS 211

Elamai tyoeldméssa? — Antiperehdyttamispaketti 211
Tyo6n transsendentaaliset ehdot: aika ja paikka 212
Tyoaika 214
Lasnéolopakko ja tuhlatut tunnit 215
Vuorotyd ja liukuva tybaika 216
Yotyo 218
Tyoeldmé ohjaa yoelaméain 220
Kesityo ja osa-aikatyo 221
Tyopaikan topologiaa 222

Toveruudesta kaveruuteen, uhrimielestd menestykseen 223
”Koska”-yhteiskunnasta ”jos”-yhteiskuntaan 226
”Tyévoima on arvokkainta pddomaa” 228
Luontaisedut 229
Sitouttaminen ja optiot 231
Ty6n ja omaisuuden yhteen kytkeminen 235

Globalisaation ja internatsismin ongelmia 236
Kansallisvaltio: jarjen tyoviline 239
Maahanmuutto, huoltosuhde ja tyévoiman tarve 241
Maahanmuuttopolitiikan kaksoisstandardit 242
Maahanmuuton edistdminen ja vastustaminen 244
Ty6voimapulan ja huoltosuhteen retoriikka 247
Kansallista etua edistdviin tyévoimapolitiikkaan 250
Miksi monikulttuurisuus on ristiriitaista? 253

Superplushyvi kaksoispuhe 254
”Kehittdminen” tyoelaméassa 256
Saneeraamisen kipeys 258

Uusilmidistd pysyviisongelmiin 261
Talentit ja osaamismestarit 261
Hampurilaistyopaikat ja tyovoiman vuokraaminen 263
Ulkoistaminen ja yksityistdminen 265
Palkkaus 267

Veropolitiikka 271



Performansseja ja koreografiaa 275

Narratiivinen narraus 276
Tyo6eldmai ja naturalistinen virhepdételméa 277
Hymyilevit sudet 279
Ilmaise viihtyvisi, dl4 itseési! 281
Tulokset tuotetaan yksilosuoritusten kautta 282
Vapaa aika? 285
Vapaus on TV-tuoli 286
Liekanarun venyvyys 288
Erilaisuus, yksityisyys ja seksi 289
Armeija ja asiakassuhteet luovuusleikkureina 290
Tyoeldmén mielipidevankeus 291
Viahemmistot tyoeldméassa 292
Kun erilaisuus on epéluottamusta 293
Eldm&i enemmistdjen tyranniassa 295
Tasa-arvoa vai samanlaisuutta? 298
Tyoeldmén supermarkettilinja 301
Miten selviyty4 sivistyneené, kun on syrjittyna? 302
Erilaiset luovat uutta 303
Privaatti ja sukupuoli 305
Feminismi on osa historiaa 306
Feministit tasa-arvoporssissa 308
Naisten ja miesten erot 310
Feministien itkunaiheet: tiede, palkkaus ja #itiys 313
Ty6 ja ihmisoikeudet 318
Lapsity6 ja aikuisviihde 320
“Made in” -leiman etdisyys ja ldheisyys 321
Ty6 rangaistuksena 323
Tyoeldmén uloskéynti 325
Ja sitten mentiin ladkériin... 326
Burn out 328
Néakyméton tauti 329

Uudet hoitomuodot 331



Lakko ja tyosta kieltdytyminen
Eldkepommi ja holméldisten viltinlyhennys
Kenelle saranat soivat?

Kuoleman ultimatum

Mité4 asioista sanotaan?

Ty6sséd pysyminen ja tyostd vapautuminen
Kolmetoista keinoa pitéé tyopaikka

Kolmetoista keinoa vapautua tyéeldmésti

8. TAKAISIN KOULUTUKSEEN?

Tyovoimakoulutuksen sudenkuopat

Alk#s kysyko mistd johtuu nuoriso-ongelma
Buridanin aasi
Katko-opiskelu
Ylikoulutettu yli-ihminen

Taktiikkaa vai strategioita?

Uuteen tiede- ja yliopistopolitiikkaan
Humanismia vai pragmatismia?
Pragmaattisia ongelmia
Johtamisesta
Akateeminen patevyys
Tieteen tutkijatyypit
Hallinnon hauskuus
Kierot kansainvilisyysihanteet

Mité pitéisi tehda?

331
334
336
338
339

340
340
343

347

348

349
351
352
353
355

357
358
359
361
362
364
366
367
369



9. KOHTI FILOSOFISTA TYOYHTEISKUNTAA

Eksistenssifilosofian ihmiskéisitys

Elaminenergia ja tahdonvoima

Uusi vapaa tyoyhteiskunta

Miksi perustulo?
Perustulojérjestelmén historiaa
Monetaristien vastuu
Friedmanin malli

Soininvaaran malli

Uuden perustulojéirjestelmén poliittinen tausta

Puolueiden kannat Suomessa nykyisin
Opiskelijoiden asema
Jatko-opiskelijoiden asema
Tyo6ttomien status

Viranomaisten asema

Elédkeldisen asema ja eldkepommin purkaminen

Perustulojirjestelmén toteuttaminen

Perustulomalli

Asuntopolitiikka

Perustulon taso, hinta ja rahoitus

Yhteiskunnan rakenteelliset muutokset

Pienten ihmisten suuria asioita

Vaihtoehto tybajan lyhentdmiselle ja taystyollisyydelle

Perustulojérjestelmén toimeenpano

10. LOPUKSI

VIITTEET

LAHTEET

371

372

374

376
377
378
380
381
382

384
386
387
389
389
391
392

394
395
398
402
402
403
404
406

409

415

438



ALUKSI

aman teoksen tarkoitus ei ole muuttaa eldméési. Mutta osana tie-

toisuuttasi sen sisélté voi vaikuttaa asioihin niin, ettd yhteiskunta,
jonka néet ympérilldsi, muuttuu toisenlaiseksi. Joko sind muutat yhteis-
kuntaa tai alat katsoa sitd uusin silmin. Tdmén teoksen aiheena on suo-
malainen tyoyhteiskunta, sen nousu, lasku, uho ja tuho. Niinp4 tdmai kirja
koskee jokaista suomalaista.

Uskon, etté tieddt osapuilleen jo ennakolta, mistd tdssi kirjassa puhu-
taan. Siksi lainaan Ludwig Wittgensteinin sanoja, kun hédn kirjoitti
Tractatus-teoksensa esipuheessa seuraavasti: "Tdman kirjan ymméartda
ehki vain se, joka itse on jo kertaalleen ajatellut siind ilmaistut ajatukset
— tai ainakin samantapaisia ajatuksia.”! Totuuden l6ytdmisen sanotaan
olevan vaikeinta. Omasta mielestdni asiaa on liioiteltu. Monet ihmiset
ovat loytdneet totuuden tydeldméstd, mutta he eivit ole kehdanneet
ilmoittaa, mitd ovat loytdneet. Pelkkid ajatteleminen ei siis auta, vaan
asiat on myos sanottava julki. Ne on sahattava halki. Vasta sanomisen ja
toiminnan kautta pddstddn muuttamaan yhteiskuntaa.

Tamé kirja on filosofinen, sosiologinen ja poliittinen kirja. Se on joh-
datus tyoeldméén ja pois siitd: alkusoitto parempaan tyoyhteiskuntaan.
Mutta sen ohella teokseni on myos erédédnlainen eldméntaidon ja mietis-
kelevan eldménasenteen opas. Uskon, ettd teoksen luettuasi et endi kat-
sele tyoyhteiskuntaa samoin kuin ennen. Lehteile siis kirjaani vapaasti.
Lue vain sinua kiinnostavat osiot. Ald eparoi jattaa kesken. Mutta kirjani
poliittisesta sisdllostd ja yhteiskuntaan vaikuttamisesta kiinnostuneena:
kahlaa kirjani alusta loppuun. Se tuo sinut perille.

Rooperissd, Vapun péivisté pikkujouluun 2004

Jukka Hankamdki
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ESIPUHE TOISEEN PAINOKSEEN

ulkaistessani tdmin kirjan ensimmdistd kertaa vuonna 2005 Suo-

messa puhuttiin paljon tyéeldmin muutoksista. Tuolloin oli kulunut
vuosikymmen 1990-luvun alkua koetelleen laman paittymisestd, ja taka-
na oli pitkd taloudellinen nousukausi. Vaikka bruttokansantuote olikin
kasvanut tasaisesti, tyoeldméissd tuotettu hyvinvointi ei ollut kanavoi-
tunut onnellisuuden kokemuksiksi — tai ainakaan hyvinvointi ja onni eivit
olleet vilittyneet niin monien ihmisten eliméiin kuin ne olisivat voineet.
Taloudellisen romahduksen ja sitd seuranneen laman seuraukset jaivit
leimaamaan useiden ihmisten arkipaivaa.

Laman kddnnyttyd kasvuun myos tyoeldméan arvopddmaéérit ja sosiaa-
liset rakenteet muuttuivat. Taloudellinen tuottavuus hyviksyttiin tyoela-
mén korkeimmaksi arvoksi. Vield 1980-luvulla ty6paikkojen tehtédviksi oli
myonnetty ihmisten toissd pitdminen silloinkin, kun tekijoitd vdhemmaéan
tarvittiin. My6s hiljaisen kysynnédn aikoina organisaatio pidettiin koossa,
ja osa firman voitoista siirrettiin tyontekijéiden palkkoihin pitdmé&lla hei-
dit leivissé. Lisédksi suhdannevaihteluita tasoitettiin valtion keskuspan-
kin rahapolitiikalla. Sen sijaan 1990-luvun puolivilin jdlkeisind vuosina
tyovoima alettiin ndhdé entistd yleisemmin pelkkéna vilineend, jota pal-
kataan ja irtisanotaan ldhes pdivikysynnin vaihteluiden mukaan ja jonka
arvo muuttuu kuin mineraalien hinta poérssissid. Korkeimmaksi arvoksi ei
endd tunnusteta ihmisten hyvinvointia, vaan itseisarvoksi on nyt koho-
tettu yritysten ja talousjédrjestelmin oma menestys, jolla vield 1960-1980-
lukujen vuosina oli enemmaénkin véilinearvon asema.

Néamaé ihmiskuvaan asti heijastuneet muutokset kertovat globalisaation
vaikutuksista. Kansainvilisten sijoittajien omistaessa suuren osan myos
suomalaisista yrityksistd firmojen hallituksissa ei voida tehd& kansalliset
edut huomioon ottavia ratkaisuja edes siind tapauksessa, ettd halua 1oy-
tyisi. Sen sijaan patkidtoitd ja tuloerojen kasvua on puolusteltu silld, etta
suurinta mahdollista tehokkuutta tavoiteltaessa tuottavuus kasvaa ja etta
sitd kautta tyoeldma leipoo kansantalouteen varallisuutta, jota tihkuu lo-
pulta myos pienituloisempien ihmisten kisiin. Kansanomaisesti sanottuna
koyhit syovit rikkaiden poydiltda putoavat murut.

Teokseni ensimméisessd painoksessa olin arvioinut 1990-luvun lamasta
2000-luvun puolelle ulottuneita tyéeldmén muutoksia. Tdssd ajantasaiste-
tussa laitoksessa koetan selvittdd, milld tavoin tyoeldmd on muuttunut
viiden seuraavan vuoden aikana, eli kyseessid ovat vuodet 2005-2010.
Kirjani paivittdminen on ollut antoisaa ensinnékin siksi, ettd tdhén ajan-
jaksoon on liittynyt jilleen uusia periaatteellisia ja rakenteellisia muu-
toksia. Kuvaan ovat astuneet tyoeliméin "uudet” ilmiot, kuten puhe tyo-
voimapulasta ja tyoperdisestd maahanmuutosta.
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Vaikka joudunkin tyéeldmén ilmidistd kertoessani kayttdméadn sosiolo-
gian ja taloustieteen kieltd, tarkastelutapani ei ole erityistieteellinen eika
sosiaalipoliittinen vaan filosofinen: yritdn arvioida, mitéd tyoeldamén ilmiot
merkitsevit ihmisten henkilokohtaisen eldmén kannalta ja onko niissi
jarkea vai ei. Myos tilastofaktoista koetan tulkita niiden filosofiset ja po-
liittiset merkitykset. Mukana on lisdksi ainesta, jonka tehtdva on auttaa
yksil6toimijoita "selviytyméén sivistyneené tyoyhteiskunnassa”.

Kirjassani on tuttuun tapaan kolme tarkastelutasoa. Ensimméinen (1)
liittyy ty6eldméén itseensi: sen asemaan osana arvotuotannon ja talouden
Jarjestelmdd. Tarkastelen muun muassa, mitd arvoja tyon kautta tuote-
taan, tuotetaanko tyoelaméissé ylipdédnsa arvoja, vai onko periti niin, ettd
merkittdva osa arvoista tuotetaankin tyoksi tunnustetun toiminnan ulko-
puolella? Toiseksi (2) pyrin nidkeméén tyoelamén ilmiot koulutuksen, kult-
tuurin ja sivistyseldmdn taustaa vasten. Tyoeldmé&d pitdd punnita tieteen
ja sivistyksen vaa’assa. Niinpd tdmé kirja on erddnlainen henkisen arvo-
tuotannon manifesti: yhtdiltd arvostelen pelkkien aineellisten arvojen va-
raan rakennettua maailmaa ja toisaalta byrokratiaa, jonka kautta ei tuo-
teta sen enempiid materiaalisia kuin henkisidkdin arvoja. Tét4 teosta ei
ole laadittu vain kuvaamaan tai kurjistelemaan tyoelamén tilaa, vaan ala-
otsikkonsa mukaisesti kirjani on johdatus uuteen ty6yhteiskuntaan ja
tyon filosofiaan. Siten teokseni sisdltdid (3) poliittisen ohjelman, jolla ha-
luan parantaa ihmisten oman arvotuotannon edellytyksid. Tdméa tarkoitus
kiteytyy nykyiset sosiaalietuudet korvaavan perustulojirjestelmdn kautta.
Sen tehtdvidni olisi tukea ihmisten omaan yrittelidisyyteen perustuvaa
arvotuotantoa eikid lamauttaa sité, kuten nykyinen ty6ttomyys- ja sosiaali-
etuusjirjestelma.

Téassd yhteydessé lienee paikallaan arvioida myos kirjani ensimméisen
painoksen herdattdmiaid keskustelua. Teos sai pdédasiassa myonteiset pa-
lautteet. Se esimerkiksi arvosteltiin kahteen kertaan Helsingin Sanomissa
— ensin kirjallisuussivuilla2 ja myohemmin henkil6jutun yhteydessa ta-
loussivuilla3 — mutta myos myynnistd poistamisella uhkailtiin Helsingin
yliopiston erddn hallintotahon vaatiessa kustantajaa vetdméidn kirjani
markkinoilta sen sisédltamin tiedepoliittisen kritiikin vuoksi. Yliopisto-
paino kuitenkin piti kirjani myynnissd, kunnes Gaudeamus vuonna 2008
ilmoitti lopettavansa kirjani jakelun kustantamojen yhdistymisen jilkeen.
Olen arvostellut sensuurin kohteeksi joutumistani teoksissani Suomalai-
sen nykyfilosofian historia* ja Sensuurin Suomi5. Ehké juuri tdiménkaltai-
sen painostuksen yleistymisen vuoksi akateeminen yhteis6 on alkanut
viimein suunnata omia vastalauseitaan myos yliopiston omassa piirissd
tapahtuneille tyéskentelyolojen heikennyksille.

Tyottoman kuolema poikkeaa muista samaa aihetta késitelleista teok-
sista erdissa tédrkeissid suhteissa. Esimerkiksi Juha Siltalan vuonna 2004
ilmestynyt Tydeldmdn kurjistumisen lyhyt historia keskittyi mielestani
liian yksipuolisesti vain ongelmien luettelemiseen, eiké kirjoittaja tarjon-
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nut ehdotusta siihen, miten parempaan tyéyhteiskuntaan pééstéisiin. Tie-
teenharjoittajan pitédisi ndhddkseni pystyd esittdméidn arvostelemiensa
ilmicviden tilalle myos parannusohjelma tai ainakin jonkinlainen vaihto-
ehto. Esimerkiksi Yhdysvaltain huippuyliopistoissa on kiytdnnoksi va-
kiintunut, etta filosofit eivit vain tutki yhteiskuntaa sivustakatsojan roo-
lissa vaan tuottavat innovaatioita, jotka auttavat kehittdmééan kdytdnnon
politiikkkaa. Sen sijaan eurooppalaisessa tutkimusperinteessd on useim-
miten tyydytty tosiasioiden kuvaamiseen ja selittdmiseen, mutta ei ole
edetty ohjaavien mallien kehittelyyn. Luova ja ohjaava tyoeldmaéfilosofia
onkin vilittynyt eurooppalaiseen ajatteluun ldhinna liikkeenjohdollisen
kirjallisuuden kautta. Se taas on ollut tarkoitusperiltéén yksipuolista.

Myo6s Euroopassa on perinteisesti kiinnostuttu tyon filosofiasta — kirjoi-
tusperinne vain on ollut tarpeettoman pessimististéd verrattuna amerikka-
laiseen edistysuskoon. Erédén esimerkin eurooppalaistyylisestd tyon filo-
sofiasta tarjosi Jussi Vdhdmaéden vuonna 2003 ilmestynyt teos Kuhnurien
kerho, jossa pyrittiin luomaan filosofis-sosiologinen katsaus tyon olemuk-
seen. Kirjan ranskalaishenkinen esseetyyli johti kuitenkin aiheen kisitte-
lya juntturalle niin, ettd tyylikeinojen tavoittelu alkoi hallita asiasisiltoja.
Todellisuudessa aihe olisi kaivannut raikasta tuuletusta. Filosofista ky-
seenalaistamista ja analyysia puolestaan edusti Tuomas Nevanlinnan ja
Jukka Relanderin yhdessa kirjoittama Tyon sanat (2006), jossa purettiin
auki tyoelam#d koskevan keskustelun ideologisia peruskasitteitd. Tal-
laista "diskurssianalyyttisena” pidettavéaa otetta olin tavoitellut myos itse
tehdesséni tilid tyoeldaméan valheellisuudesta: sen retoriikasta ja normeista
— lyhyesti sanoen tydeldiméin muuttumisesta pelkiksi esittdmiseksi. Sana-
kirjamaisena Nevanlinnan ja Relanderin ldhestymistapa jai kuitenkin
irralliseksi, vaikka kirja muutoin tarjosikin &lyllisesti haastavaa luetta-
vaa.

Erityisen tulenaraksi tyoeldméén liittyvien asioiden kéisittely on osoit-
tautunut yliopistoyhteisossé, jossa tavanomaiset ty6eldménormit ovat saa-
neet entistd enemmaén jalansijaa tulosvaatimusten yleistyttyd. Mikéli olin-
kin itse onnistunut valamaan keskusteluun bensiinié, tarvittavat tulitikut
lainasi Heikki Patomaki pamfletillaan Yliopisto oyj (2005), joka ilmestyi
vdhdn oman teokseni jilkeen ja jossa arvosteltiin sivistysyliopistojen
muuttamista “tilintarkastusyliopistoiksi”. Vaikka Patoméki oli epiile-
mattd oikeassa kuvatessaan ongelmien ilmenemistapoja, hin arvioi aka-
teemisen yhteison omia vaikutusmahdollisuuksia liian pessimistisesti. Mi-
kéli yliopistofilosofit eivdt itse ole se kissa, joka nostaa hintdnsi, niin
kuka sitten? Samoihin aikoihin ilmestyneistd teoksista tyoterveyslaskari
Juhani Seppéasen Hullu tyotd tekee (2004) puolestaan lukeutui samaan iro-
niseen kirjallisuuteen kuin suuri osa muutakin viihdekirjallisuutta vailla
sen syvéllisempéa filosofista kokonaisndkemysta.

Painotettakoon, ettei oma kirjani ole selviytymisopas, jonka tehtava
olisi ensisijaisesti opettaa "parjadmiin paremmin” tyon ja koulutuksen
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TYON KIROUS, SIUNAUS JA SANKARUUS

Tyottomyys liittyy globalisaatioon ja vapaaseen hintakilpailuun. Mutta
miten saada tyottomyys tuottamaan? Arvoja luodaan myds palkatun
tyon ja yritysten ulkopuolella. Niinpa tyottomia ei pitdisi lannistaa vaan
kannustaa omatoimisuuteen, esimerkiksi opiskeluun ja henkisten
arvojen tuotantoon.

Perustulojarjestelmén lisdksi kirjassa pohditaan, miten parjita tyon ja
opiskelun kdanteissd. Kirjoittajan mukaan tyonantajien ja -tekijoiden
edut voivat toteutua vain kansallisen edun tunnustamisen kautta.

"Tyottoman kuolema” on Kkirja poliitikkojen ja yrityskonsulttien
ilosanomaan kylldstyneille. Sen lahtokohtana on tyoeldmaén filosofinen
arvoanalyysi ja lopputuloksena ihmisten onnellisuuteen tdhtdavan
jarjen etsintdkuulutus. Filosofian tohtori Jukka Hankaméen suositusta
teoksesta on nyt saatavilla kolmas, ajantasaistettu painos.

"Tyottoméan kuolema on filosofiseksi opukseksi selkedsti, sujuvasti ja
provosoivastikin Kirjoitettu, ja sitd voi suositella niin tyontekijoille kuin
tyonantajillekin.”

Pekka Wahlstedt, Helsingin Sanomat 5.6.2005.
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