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Lukijalle

Ty6tuomioistuimen kisittelemd ensimmdiinen juttu tuli vireille
8.1.1947 - viikko sen jilkeen, kun laki ty6tuomioistuimesta (437/
1946) oli tullut voimaan. Jutussa oli kantajana Suomen Laivanvarus-
tajain Yhdistys ja vastaajana Suomen Merimies-Unioni, ja erimieli-
syys koski Turun ja Maarianhaminan vélilld lilkennoivin hoyrylaiva
Poseidonin kansi- ja konemiehistolle ja taloushenkilokunnalle mak-
settavia palkkoja. Tuomio annettiin 24.3.1947. Siind katsottiin, etta
palkat olivat ty6ehtosopimuksen mukaan asianosaisten vapaasti
madrattdavissd. Tulevien aikojen haasteita ennakoiden kysymys oli
myds tyotuomioistuimen toimivallasta. Tuomiossa todettiin, ettd so-
pimusmadardysten mukaisten palkkojen suorittaminen oli saattanut
johtua muista varustamoa velvoittaneista sidnnoksistd, mutta ta-
man selvittdiminen ei kuitenkaan kuulunut tytuomioistuimen toi-
mivaltaan. Ensimmadisend toimintavuotena tyGtuomioistuimessa
tuli vireille yhteensé 13 juttua. Ratkaisuja annettiin kymmenen.
Tydtuomioistuimen perustamisesta tuli tdnd vuonna kuluneeksi
75 vuotta. Hoyrylaiva Poseidonilla syntyneestd palkkariidasta on siis
jo aikaa, ja tyGtuomioistuimen asema perustuslaissa tarkoitettuna
erityistuomioistuimena ja osana suomalaista tydmarkkinajarjestel-
mai on vakiintunut. Kysymykset, joiden parissa me tyGtuomioistui-
messa tdnd pdivind tydoskentelemme, ovat osin aivan erilaisia kuin
toiminnan alkuaikoina. Maailma ympérillimme on muuttunut ja
muuttuu yhd, koko ajan nopeammin ja monimutkaisemmaksi. Toi-
saalta on myos ikuisuuskysymyksid, joihin aina palataan; tuomio-
istuinten vélinen toimivallanjako on yksi sellainen. Tédhén teemaan,
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muiden muassa, syvennytddn tdssdkin juhlakirjassa. Kirjassa on
kaikkiaan kymmenen artikkelia, jotka muodostavat arvokkaan pu-
heenvuoron tydoikeudessa ajankohtaisista kysymyksistd vuonna
2022. Toimivaltarajoista valittdmaittd osassa artikkeleista liikutaan
myos kollektiivisen tydoikeuden ulkopuolisissa teemoissa.

Tydtuomioistuimen puolesta kiitdn lampimasti kaikkia juhlakir-
jan kirjoittajia, jotka kiireistddn huolimatta lupautuivat mukaan ta-
hén kirjahankkeeseen. Kiitokset myos koko tydtuomioistuimen hen-
kilokunnalle, jonka ansiosta jokainen tyopdivd timéankin hankkeen
parissa on ollut ldhestulkoon pelkkii iloa. Erityiset kiitokset hallin-
tosihteeri Marjo Hietaselle, jonka kanssa ajantasaistimme kirjan
henkil6historiallisen osan. Lopuksi parhaat kiitoksemme Alma Ta-
lentille ja sisdltopadllikko Arja Lappeteliiiselle sekd kustannustoimit-
taja Taija Haapaniemelle hyvista yhteistyOsta.

Sorniistenkadulla maaliskuussa 2022

Outi Anttila



Till 1asaren

Det forsta mal som arbetsdomstolen behandlade anhéngiggjordes
8.1.1947 - en vecka efter att lagen om arbetsdomstolen (437/1946)
hade trdtt i kraft. I malet var Finlands redareférening kdrande och
Finlands Sjomans-Union svarande och meningsskiljaktigheten gall-
de de 16ner som skulle betalas ut till ddickmanskapet, maskinperso-
nalen och ekonomipersonalen pa angfartyget Poseidon, som opere-
rade mellan Abo och Mariehamn. Domen gavs 24.3.1947. I den an-
sags det att lonerna kunde faststéllas fritt av parterna enligt kollektiv-
avtalet. P4 ett sitt som forespddde framtida utmaningar handlade
det ocksa om arbetsdomstolens behorighet. I domen konstaterades
det att utbetalning av loner enligt avtalsforeskrifterna hade kunnat
bero pa andra bestimmelser som var forpliktande for rederiet, men
utredningen av detta omfattades dock inte av arbetsdomstolens be-
horighet. Under det forsta verksamhetsaret anhidngiggjordes sam-
manlagt 13 mal hos arbetsdomstolen. Tio avgéranden gavs.

Idag har det gatt 75 ar sedan arbetsdomstolen inrédttades. Med an-
dra ord har det redan gatt lang tid fran det att den 16netvist som gall-
de angfartyget Poseidon uppkom, och arbetsdomstolens stédllning
som specialdomstol enligt grundlagen och som en del av det finldnd-
ska arbetsmarknadssystemet har etablerats. De fragor som vi arbetar
med i arbetsdomstolen dr delvis helt annorlunda &n i de inledande
stadierna av verksamheten. Viarlden runt omkring oss har férandrats
och fordndras fortfarande, hela tiden snabbare och i en mer komplex
riktning. A andra sidan finns det ocksa eviga fragor som vi alltid &ter-
kommer till; férdelningen av behorigheten mellan domstolarna &r
en sddan. Ocksa i denna jubileumsbok foérdjupar vi oss i bland annat
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detta tema. Boken innehéller sammanlagt tio artiklar med virdefulla
inldgg om aktuella frdgor inom arbetsritt ar 2022. Oberoende av be-
horighetsgranserna tar en del av artiklarna ocksa upp teman utanfor
den kollektiva arbetsritten.

A arbetsdomstolens vignar tackar jag varmt alla férfattare i jubi-
leumsboken, som trots sin bradska lovade att medverka i detta bok-
projekt. Jag vill ocksa tacka hela arbetsdomstolens personal, som gor
att varje arbetsdag, ocksa kring detta projekt, sé gott som uteslutande
ar gladjefylld. Jag vill sdrskilt tacka forvaltningssekreterare Marjo
Hietanen for samarbetet kring uppdateringen av det personhistoris-
ka avsnittet i boken. Till slut ett stort tack till Alma Talent och inne-
héllschef Arja Lappeteldinen och forlagsredaktor Taija Haapaniemi
for ett fint samarbete.

P& Sorndsgatan i mars 2022

Outi Anttila
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