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1. Minimipalkka pitaisi maarittaa matemaatti-

sesti

Tiedatko minkalaista matematiikkaa poliitikot kayttavat, kun he asettavat
valtioon uuden minimipalkan? Vastaus on ei mitaan. Poliitikot valitsevat
summan, joka vaikuttaa heidan mielestaan hyvaltj, ja siita tulee uusi mini-
mipalkka. Lakisaateisen minimipalkan maarittamisessa ei siis kdyteta min-
kaanlaista matematiikkaa, mika on taysin hullua. Vield hullumpaa on toki
se, ettd maailmassa on edelleenkin valtioita, joissa ei ole lakisaateistd mi-

nimipalkkaa.
Miten minimipalkka voidaan maarittaa matematiikan avulla?

Ennen kuin minimipalkalle voidaan luoda laskukaava, minimipalkan tarkoi-

tus on syyta maarittaa. Minusta tama on hyva maaritelma:

Minimipalkan tarkoitus on varmistaa, ettad kokopdivétydsta saatava palkka

riittdd kustantamaan onnellisen elamé&n tyontekijélle ja hdnen perheelleen.

Eli jos henkil6lla on kokopaivatyd, hanelld on varaa perheeseen ja onnelli-

seen elamaan. Kuulostaa kohtuulliselta, vai mita?

Seuraavaksi pitda maarittaa, mita perheella tarkoitetaan. Minimipalkan yh-
teydessa perhe voi tarkoittaa esimerkiksi 1-2 aikuista ja 2—3 lasta. Jos
perhe maaritetaan tata suuremmaksi, minimipalkka voi nousta eparealisti-
sen korkeaksi. Jos valtiossa on kaytossa yleinen lapsilisajarjestelm3, se

voidaan huomioida minimipalkkaa laskiessa.
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Viimeiseksi pitaa maarittaa onnelliseen elamaan vaadittavat materiaaliset
tarpeet. Tassa on lista asioista, jotka pitaisi ainakin huomioida minimipalk-

kaa laskiessa:

e  Vuokra: asunto, joka on tarpeeksi iso koko perheelle

e Ruoka

e Taloustarvikkeet

e Vaatteet

e Kouluihin liittyvat kustannukset

e Terveydenhoitokulut

e Joukkoliikenteen maksut tai auton kuukausikulut

o  Sahko, vesi ja kaasu

e Internet- ja puhelinliittymat

e Harrastukset, esim. kuntosalikortti jokaiselle perheenjasenelle

e Sosiaalinen elam3, esim. nelja elokuvalippua jokaiselle perheenjase-
nelle

e Tarvittavaa elektroniikkaa ja huonekaluja, esim. (sohvan hinta + pesu-
koneen hinta + 2—4 puhelimen hinta) / 12

e Yksilomamatka vuodessa koko perheelle

e Rahaa saastoon, esim. kuukausipalkka / 12

Idea on siis se, etta valtion virkailijat kirjaavat ylos listassa olevien asioiden
hinnat ja laskevat niiden avulla minimipalkan joka vuosi. Laskuissa voidaan
kayttaa esimerkiksi halvimpia normaalihintoja, jotka kerrotaan luvulla 1,1—
1,2. Laskuissa pitaa myos huomioida palkasta maksettavat verot ja muut

pakolliset maksut. Valtion eri alueilla voi olla erisuuruiset minimipalkat.

Jos kaikki maailman valtiot kayttaisivat tata kaavaa minimipalkan laskemi-

seen, kaikilla maailman ihmisilla, joilla on kokopaivatyo, olisi varaa
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perheeseen ja onnelliseen elamaan. Silloin maailma olisi huomattavasti pa-

rempi paikka kuin se on nyt.
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2. Tydntekijoiden pitaisi omistaa osa isoista

yrityksista

Isoissa yrityksissa voi tydskennella yli 100 000 tyontekijaa, mutta tydnteki-
joilla ei ole yleensd minkaanlaista valtaa yrityksen toimintaan. Tavalliset
tyontekijat eivat mydskaan hyody yrityksen menestyksesta. Yrityksen joh-
tajille voidaan taas maksaa miljoonien eurojen bonukset joka vuosi. Osa
isoista yrityksista polkeekin tydntekijoiden oikeuksia, koska silla tavalla yri-
tys voi lisata sen tekemaa voittoa, jolloin yrityksen johto saa isommat bo-
nukset ja yrityksen omistajat tulevat entista rikkaammiksi. Nykyinen jarjes-
telma ei ole oikeudenmukainen yrityksen tyontekijoita kohtaan. Yksi tapa
parantaa jarjestelmaa on tehda isojen yritysten tydntekijoista sen omista-

jia.
Uusi jarjestelma isojen yritysten omistukseen

Jos yrityksella on vahintaan 100-500 tyontekijaa, 10—20 % sen omistuk-
sesta annetaan yrityksen tyontekijoille. Yritys voi luoda lisda osakkeita, tai
jokainen yrityksen omistaja voi luovuttaa osan omistuksestaan yrityksen

tyontekijoille.
Yrityksen kaikki tyontekijat omistavat osakkeet yhdess3, ja he eivat voi
myyda niita. Jos koko yritys myydaan, tyontekijat saavat osan myyntihin-

nasta.

Yrityksen tyontekijat valitsevat itselleen edustajan. Tyontekijoiden edustaja

kuuluu yrityksen hallitukseen ja ddnestaa tyontekijoiden puolesta.
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Jos yritys maksaa osinkoja yrityksen omistajille, tyontekijat saavat osan
osingoista. Osingot jaetaan tasan kaikkien tyontekijoiden kesken. Kokopai-
vaiset tyontekijat voivat kuitenkin saada enemman osinkoja kuin osa-aikai-

set tyontekijat.

Apple Inc. maksoi vuonna 2021 noin 14,4 miljardia dollaria osinkoja sen
omistajille. Yritykselld oli vuonna 2021 noin 154 000 tyontekijaa. Jos sen
tyontekijat olisivat omistaneet 10 % sen osakkeista, jokainen tyontekija olisi

saanut yli 9000 dollaria osinkoja.
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T4mi kirja on kokoelma ideoita ja ajatuksia, jotka liittyvit
yhteiskunnallisiin ongelmiin. Kirjan luvut kisittelevit
muun muassa kéyhyytti, turvallisuutta, demokratiaa,
tiedetti ja kansainvilisid ongelmia.

Tissd on esimerkkejd kirjan luvuista:

Minimipalkka pitdisi ma4rittid matemaattisesti

Ydinsota voidaan estii

Suunnitelma koulukiusaamisen vihentimiseksi
Kansalaisilla pitiisi olla valta erottaa poliitikot

Tieteen laatua voidaan parantaa

Viha voi olla vika ajatusmaailmassa

Yksi tapa piddstd eroon valtionveloista
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