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1. Minimipalkka pitäisi määrittää matemaatti-

sesti

Tiedätkö minkälaista matematiikkaa poliitikot käyttävät, kun he asettavat

valtioon uuden minimipalkan? Vastaus on ei mitään. Poliitikot valitsevat

summan, joka vaikuttaa heidän mielestään hyvältä, ja siitä tulee uusi mini-

mipalkka. Lakisääteisen minimipalkan määrittämisessä ei siis käytetä min-

käänlaista matematiikkaa, mikä on täysin hullua. Vielä hullumpaa on toki

se, että maailmassa on edelleenkin valtioita, joissa ei ole lakisääteistä mi-

nimipalkkaa.

Miten minimipalkka voidaan määrittää matematiikan avulla?

Ennen kuin minimipalkalle voidaan luoda laskukaava, minimipalkan tarkoi-

tus on syytä määrittää. Minusta tämä on hyvä määritelmä:

Minimipalkan tarkoitus on varmistaa, että kokopäivätyöstä saatava palkka

riittää kustantamaan onnellisen elämän työntekijälle ja hänen perheelleen.

Eli jos henkilöllä on kokopäivätyö, hänellä on varaa perheeseen ja onnelli-

seen elämään. Kuulostaa kohtuulliselta, vai mitä?

Seuraavaksi pitää määrittää, mitä perheellä tarkoitetaan. Minimipalkan yh-

teydessä perhe voi tarkoittaa esimerkiksi 1–2 aikuista ja 2–3 lasta. Jos

perhe määritetään tätä suuremmaksi, minimipalkka voi nousta epärealisti-

sen korkeaksi. Jos valtiossa on käytössä yleinen lapsilisäjärjestelmä, se

voidaan huomioida minimipalkkaa laskiessa.
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Viimeiseksi pitää määrittää onnelliseen elämään vaadittavat materiaaliset

tarpeet. Tässä on lista asioista, jotka pitäisi ainakin huomioida minimipalk-

kaa laskiessa:

• Vuokra: asunto, joka on tarpeeksi iso koko perheelle

• Ruoka

• Taloustarvikkeet

• Vaatteet

• Kouluihin liittyvät kustannukset

• Terveydenhoitokulut

• Joukkoliikenteen maksut tai auton kuukausikulut

• Sähkö, vesi ja kaasu

• Internet- ja puhelinliittymät

• Harrastukset, esim. kuntosalikortti jokaiselle perheenjäsenelle

• Sosiaalinen elämä, esim. neljä elokuvalippua jokaiselle perheenjäse-

nelle

• Tarvittavaa elektroniikkaa ja huonekaluja, esim. (sohvan hinta + pesu-

koneen hinta + 2–4 puhelimen hinta) / 12

• Yksi lomamatka vuodessa koko perheelle

• Rahaa säästöön, esim. kuukausipalkka / 12

Idea on siis se, että valtion virkailijat kirjaavat ylös listassa olevien asioiden

hinnat ja laskevat niiden avulla minimipalkan joka vuosi. Laskuissa voidaan

käyttää esimerkiksi halvimpia normaalihintoja, jotka kerrotaan luvulla 1,1–

1,2. Laskuissa pitää myös huomioida palkasta maksettavat verot ja muut

pakolliset maksut. Valtion eri alueilla voi olla erisuuruiset minimipalkat.

Jos kaikki maailman valtiot käyttäisivät tätä kaavaa minimipalkan laskemi-

seen, kaikilla maailman ihmisillä, joilla on kokopäivätyö, olisi varaa
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perheeseen ja onnelliseen elämään. Silloin maailma olisi huomattavasti pa-

rempi paikka kuin se on nyt.
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2. Työntekijöiden pitäisi omistaa osa isoista

yrityksistä

Isoissa yrityksissä voi työskennellä yli 100 000 työntekijää, mutta työnteki-

jöillä ei ole yleensä minkäänlaista valtaa yrityksen toimintaan. Tavalliset

työntekijät eivät myöskään hyödy yrityksen menestyksestä. Yrityksen joh-

tajille voidaan taas maksaa miljoonien eurojen bonukset joka vuosi. Osa

isoista yrityksistä polkeekin työntekijöiden oikeuksia, koska sillä tavalla yri-

tys voi lisätä sen tekemää voittoa, jolloin yrityksen johto saa isommat bo-

nukset ja yrityksen omistajat tulevat entistä rikkaammiksi. Nykyinen järjes-

telmä ei ole oikeudenmukainen yrityksen työntekijöitä kohtaan. Yksi tapa

parantaa järjestelmää on tehdä isojen yritysten työntekijöistä sen omista-

jia.

Uusi järjestelmä isojen yritysten omistukseen

Jos yrityksellä on vähintään 100–500 työntekijää, 10–20 % sen omistuk-

sesta annetaan yrityksen työntekijöille. Yritys voi luoda lisää osakkeita, tai

jokainen yrityksen omistaja voi luovuttaa osan omistuksestaan yrityksen

työntekijöille.

Yrityksen kaikki työntekijät omistavat osakkeet yhdessä, ja he eivät voi

myydä niitä. Jos koko yritys myydään, työntekijät saavat osan myyntihin-

nasta.

Yrityksen työntekijät valitsevat itselleen edustajan. Työntekijöiden edustaja

kuuluu yrityksen hallitukseen ja äänestää työntekijöiden puolesta.
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Jos yritys maksaa osinkoja yrityksen omistajille, työntekijät saavat osan

osingoista. Osingot jaetaan tasan kaikkien työntekijöiden kesken. Kokopäi-

väiset työntekijät voivat kuitenkin saada enemmän osinkoja kuin osa-aikai-

set työntekijät.

Esimerkki työntekijöiden osingoista

Apple Inc. maksoi vuonna 2021 noin 14,4 miljardia dollaria osinkoja sen

omistajille. Yrityksellä oli vuonna 2021 noin 154 000 työntekijää. Jos sen

työntekijät olisivat omistaneet 10 % sen osakkeista, jokainen työntekijä olisi

saanut yli 9000 dollaria osinkoja.



Tämä kirja on kokoelma ideoita ja ajatuksia, jotka liittyvät
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Minimipalkka pitäisi määrittää matemaattisesti

Ydinsota voidaan estää

Suunnitelma koulukiusaamisen vähentämiseksi
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