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Johdanto

Hiirinté ja epiasiallinen kéyttdytyminen on melko yleistd suomalaisilla ty6pai-
koilla. Ty6 my6s kuormittaa tyontekijoitd eri tavalla kuin aiemmin, ja erityisesti
psyykkinen kuormittuminen on lisddntynyt viimeisen kahden vuosikymmenen
aikana. T4dtd kirjaa kirjoittaessa koronapandemiaa on kestinyt jo yli kaksi vuotta.
Tdnd aikana monilla tyopaikoilla siirryttiin valtakunnallisen etdtydsuosituksen
vuoksi tyoskentelemddn aiempaa laajemmin etdnd, ja suosituksen pddttymisen-
kin jalkeen yha useampi ty6yhteiso on jatkanut hybridityoskentelya.

Korona-aika ei kuitenkaan johtanut siihen, ettd yhteydenotot tydsuojeluvi-
ranomaiseen hiirintdd ja kuormittumista koskevissa asioissa olisivat vihentyneet.
Useiden tutkimusten mukaan ensimméinen koronavuosi 2020 ei niinkdén lisdn-
nyt kuormittumista ja psyykkisia haasteita tyossd, mutta toisena koronavuotena
2021 tyduupumusoireiden on todettu lisddntyneen. Vaikka tyonteon tavat muut-
tuvat tyontekijoille joustavampaan suuntaan, héirintdi ja epdasiallista kayttayty-
mistéd eri muodoissaan ja tyossd kuormittumista esiintyy edelleen. Ennaltaehkai-
syyn ja toimintamallien luomiseen on syytéd kiinnittad huomiota jopa aiempaa
enemman.

Tyoturvallisuuslaki sddntelee tyosuojelun nikokulmasta tyonantajan vel-
voitteista liittyen tyossd kuormittumiseen sekd hdirintddn ja muuhun epéasialli-
seen kohteluun, ml. seksuaalinen héirinta. Tyosuojeluun kuuluu tapaturmien ja
ammattitautien torjumisen lisiksi hyvi tyoympéristo, joka kasittdd tyoturvalli-
suuden ja -terveyden lisaksi henkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin. Henkinen ter-
veys kuuluu tySturvallisuuslain terveyskisitteeseen yhtd lailla kuin fyysinen ter-
veys.

Tassd kirjassa kuvataan ensin tyonantajan tyoturvallisuuslain mukaiset ylei-
set velvoitteet, jotka ohjaavat tydnantajia nimenomaan tydsuojelun ennaltaehkai-
sevissd tyossd. Tamad jilkeen kisitellddn héirintdd ja tydssd kuormittumista seka
tyonantajan toimintavelvoitetta ndissi tilanteissa. Lopuksi késitelldan vastuukysy-
myksii silloin, jos tyonantaja ei ole noudattanut toimintavelvoitettaan. Kirja pai-
nottuu henkiseen tyosuojeluun.

Kirja on tarkoitettu kdytdnnon oppaaksi esihenkiloille ja HR-tehtdvissé toi-
miville.

Helsingissd 6.6.2022
Riikka Autio
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