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Tdmd kirja sai alkunsa suorittamisesta.

Yhd useammin tuntuu siltd, ettd yhd aiemmin pitdisi tietdd yha tar-
kemmin, mitd haluaa "isona" tehdi, millainen ihminen haluaa olla
ja millaista eldmad eldd - ja ettd kaikki muut ovat lytdneet oman
juttunsa jo viimeistddn alakoulussa. Saattaa tuntua siltd, ettd taytyy
suorittaa tdysilld, jotta pysyisi edes perdssa.

Mediassa ja somessa korostuvat supersuorittajiksikin kutsutut
poikkeusyksilot. He kirjoittavat yksitoista laudaturia, valmistuvat
vuodessa maisteriksi ja myyvat kasvuyrityksensd 23-vuotiaina. Sen
jalkeen he rakentavat omanndkoistd tydeldmdd jakamalla oppejaan
muille ja hoitavat hyvinvointiaan voittajatunnin juoksulenkeilla.

Tamd kirja on kaikille niille, joita kiinnostavat
toisenlaiset tarinat - ja toisenlainen elamad.

Aineen paisevit esimerkiksi kympin tytst, koulukiusatut, paihde-
ongelmaiset ja oman jutun etsijat.

He kritisoivat suorituskulttuuria ja kertovat sen vaikutuksista it-
seensd ja yhteiskuntaan. He muistuttavat, etteivdt menestyjind pita-
mamme ihmiset ole vdlttamattd huippuyksilditd. He eivit ole olleet
aina parhaita kaikessa vaan sattuneet olemaan oikeaan aikaan oi-
keassa paikassa - tai vain sahldnneet sitd kohti, mistd ovat sattuneet
olemaan kiinnostuneita.

Viitdn, ettd suurin osa ihmisistd on sellaisia, ettei heilld ole mitdan
suurta suunnitelmaa tai roihuavaa intohimoa. He ovat ihan hyvia
jossain ja eldvdt ihan hyvad eldmadsi, ja se riittad. Suorittamista ja me-
nestystd ihannoivassa ilmapiirissa unohtuu usein, ettd epavarmuus,
harhailu ja virheiden tekeminen kuuluvat elamaddn. Harva pdityy
lapsuuden unelma-ammattiinsa.

Taman kirjan kirjoittajastakaan ei tullut sala-
poliisia tai kilparatsastajaa - ainakaan vield.
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Aluksi

Opiskele mita ja
miten lystiat

MIKSI TUNTUU siltd, ettd taytyy olla hyvd koulussa? Syitd on var-
masti yhtd monta kuin suorittajiakin. Joskus sitd vaativat vanhemmat,
valilld opettajat. Joitakin panttddmiseen ajaa oma pad, toisia unelma
seuraavaan kouluun pddsemisesta.

Omia syitdni panttddmiselle en endd muista. Viimeistddn yldas-
teella oli kuitenkin jo pdivanselvdd, ettd vain hyvat arvosanat tai
suoritukset eivdt riitd. Niinpd panttdsin ruotsin, saksan ja englannin
sanastoja, verbejd ja kielioppia, kunnes osasin ne unissanikin. Las-
kin matikan tehtdvida uudestaan, kunnes tajusin ne varmasti. Hioin
aineita, kunnes en endd keksinyt parannettavaa. Panttdsin mielelldni
niitd asioita, joista olin kiinnostunut ja vakisin niitd, joista en ollut.
Mitd neuroottisemmin suhtauduin opiskelemiseen, sitd enemmaén
sithen kannustettiin.

Niinpd shokki oli melkoinen, kun aloitin yliopisto-opinnot. Yhtak-
kid ketddn ei endd kiinnostanut, luenko tentteihin, mitd arvosanoja
saan tai ilmaannunko luennoille ylipdatadn. Historian peruskurssin
lehtori madritteli loppuesseen kriteereiksi, ettd jos opiskelija kehtaa
palauttaa esseen, hdn kehtaa hyvaksya sen.

Se muutti maailmankuvaani. Lakkasin opiskelemasta saadakseni
hyvid numeroita tai todistuksia ja aloin opiskella vain siksi ja niita
asioita, joista olin kiinnostunut. Jos kurssi tuntui turhalta, hoidin sen
huonosti. Jos en padssyt ldpi tentistd, se ei tuntunut miltddn. Niin oli
helppo ajatella, koska kaverinikin ajattelivat niin.



KAIKKIPANTTAAMINEN ei ole pahasta, eikd opiskelemisen aina
tarvitse olla helppoa ja mukavaa. En edes tiedd, miten epasadanndollis-
ten verbien opettelemisesta saisi erityisen kivaa ja miksi edes pitdisi.
Itselle tarkeiden asioiden eteen kannattaa ndhda vaivaa, ja on hyva
opetella sietamddn epdmukavuutta. Fi eldmd koulun jalkeenkddn
ole aina helppoa, mukavaa ja kivaa, ei toissd, harrastuksissa eika
ihmissuhteissa.

Eikd siindkddn ole mitddn pahaa, jos haluaa olla "hyva koulussa".

Mutta jos alkaa tuntua siltd, ettd oma arvo ihmisend riippuu siit4,
miten koulussa tai opinnoissa menestyy, kannattaa miettid, mista
se johtuu. Se on raskas tapa eldd, ja pelkkiin laudatureihin ja kurssi-
suorituksiin keskittyminen jittdd helposti pimentoon sellaisia myd&s
opiskelemiseen liittyvid puolia kuin uuden oppimisen riemu ja opis-
kelussa solmittavat ystavyyssuhteet.

Koulumenestys ei mydskddn ole ihmisarvon mittari. Thminen voi
olla onneton ja hukassa, vaikka olisi valmistunut kympin keskiarvolla
ja kirjoittanut pelkkid laudatureja. Ihanaa eldmda voi eldd myos pel-
killd sinne péin suoritetulla peruskoulupohjalla.

Kukaan ei ole koulusta tai yliopistosta valmistumisen jalkeen ky-
sellyt arvosanoistani tai kurssisuorituksistani. Mutta mind puhun
ja kirjoitan edelleen hyvin ruotsia, ja saksakin alkaa aina elpyd en-
simmadisen Berliini-pdivan iltapdivdana. Kannatti siis pantdtd verbeja.
Keski-Euroopan jokia ei ehka niinkdan.

A
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Mita kannattaa
opiskella?

SUOMEN YLIOPPILASKUNTIEN liiton (SYL) asiantuntija Nikolas
Bursiewicz muistaa, ettd opiskeluaikoina puhuttiin valilld huolestu-
neesti siitd, mihin valmistumisen jdlkeen voi tydllistya.

Huoli kumpuaa hdnen kokemuksensa mukaan siitd, ettei esimerkik-
si kielitieteiden kaltaisilla pienemmilld humanistisilla aloilla ole niin
selkeitd urapolkuja kuin vaikka kasvatus-, lddke- ja oikeustieteiden
kaltaisilla aloilla, joista valmistuu opettajia, lddkareitd ja juristeja.
Julkisessa keskustelussa teknillisten alojen ja taloustieteiden opiske-
lemista pidetddn yleensd jarkevand, koska niiden pohjalta on usein
helpompi tyollistya.

Bursiewiczin mukaan Suomessa ei kuitenkaan ole yhtd kova paine
opiskella korkeasti palkattuun tyohon tahtddvad alaa kuin esimerkiksi
Yhdysvalloissa ja Isossa-Britanniassa.

SEKA BURSIEWICZ, SYL:n puheenjohtaja Konstantin Kouzmitchev
ettd Duunitorin asiantuntija Lotta Viljamaa sanovat, ettd lahtokohtai-
sesti kannattaa hakeutua opiskelemaan sitd, mistd on kiinnostunut,
vaikkei se kaikkien mielestd olisikaan "jarkevad".

Jos ei vield tarkkaan tiedd, mistd on kiinnostunut, tai jos ei ole
kiinnostunut oikein mistddn, Kouzmitchev suosittelee opiskelemaan
sellaista alaa, joka johtaa todenndkdiseen tyollistymiseen. Kun oma
kiinnostus loytyy, alaa voi kylld vaihtaa myohemmin.



Tyourat kestdvdt nykyddn jopa 40-50 vuotta.
Aika kdy pitkdksi, jos tekee sellaisia asioita,
joista ei ole kiinnostunut.

BURSIEWICZ SANOO, ettei mydskdan valinnaisia opintoja kannata
valita vain sen perusteella, mitka niistd olisivat toihin padsemisen
kannalta "hyddyllisid". Tyomarkkinoilla voi olla kysyntdd yllattavil-
lekin osaamisyhdistelmille. Kannattaa valita niitd kursseja, jotka
kiinnostavat. Opiskelusta on harvoin haittaa.

On myos vaikea ennustaa, mitka alat ovat tulevaisuudessa "var-
moja". Avoimista tyopaikoista voidaan pddtelld, mihin tyontekijoita
tarvitaan juuri nyt, mutta ennustaminen on hankalaa. Kouzmitchev
arvelee, ettd tulevaisuuden tyGelimdssd my0s humanististen koulu-
tusten arvo ymmarretdan paremmin.

Bursiewiczin mukaan Suomessa pitdisikin kehittdd jatkuvan oppi-
misen jdrjestelmid, jotta oman osaamisen kehittdminen olisi mah-
dollista my0s tyburan aikana. MyGs Viljamaa sanoo, ettd sen tarve
todenndkoisesti korostuu tulevaisuudessa, kun ty6elama muuttuu.

"Tulossa voi ihan hyvin olla sellaisia toitd, joita
me ei osata vield edes nimetd, tai ammattini-

mikkeitd, joista kenelldkddn tai ainakaan mi-
nulla ei ole vield mitddn hajua."

MIKA SYL?

Suomen ylioppilaskuntien liitto toimii korkeakouluopiskelijoiden

edunvalvojana. SYL pitda opiskelijoiden puolia ja ottaa kantaa

koulutuspoliittisiin kysymyksiin.



12

VILJAMAAN MUKAAN koulutustaustasta ei kannata stressata
liikaa. Esimerkiksiladkariltd ja juristilta vaaditaan, ymmarrettavasti,
tietynlainen koulutus, mutta moniin toihin padsemistd ei ratkaise
koulutus, vaan motivaatio. Se korostuu vuodesta toiseen Duunito-
rin tyonantajille tekemissa rekrytointitutkimuksissa. On paljon
toitd, joihin ei ole yhtd oikeaa koulutusta, vaan
samaa tyotd tekevilld voi olla hyvinkin erilaisia
koulutustaustoja.

Bursiewicz puolestaan sanoo, ettd Suomessa tyomarkkinat ovat aika
pienet ja verkostoilla on tyonhaussa melko suuri merkitys. Niilld voi
pdastd pitkalle, vaikkei olisi "oikeaa" tyokokemusta tai koulutusta.

Tyonhaussa tarkedd on myos omien vahvuuksien tunteminen ja se,
ettd on innokas oppimaan uusia asioita. Niilld voi Viljamaan mukaan
pddstd pitkille ilman varsinaista ammattiosaamistakin.

Toisaalta Viljamaa muistuttaa, ettei toihin tai uraan ole mikddn
pakko suhtautua intohimoisesti. Pitdisi riittdd, ettd hoitaa hommansa
kunnolla.

"Varmasti moni meistd suhtautuu ainakin valilld t6ihin ihan vain
toind. Se on ihan tervettdkin”, Viljamaa sanoo.

SYL:n asiantuntija Bursiewicz taas ajattelee, ettd pitdisi rakentaa
sellaista maailmaa, jossa jokainen voi opiskella itseddn kiinnostavia
aiheita, tavoitella itseddn kiinnostavaa tyduraa, tehda virheitd ja oppia
niistd.



Mista korkeakoulujen valintakoe-
uudistuksessa on kyse?

Vuodesta 2020 alkaen korkeakouluopiskelijoista vdhintddn
puolet on valittu ylioppilaskirjoitusten tai ammatillisen kou-
lutuksen lopputodistusten arvosanojen perusteella.

Uudistus tehtiin, koska hallitus halusi toi-
sen asteen opiskelijat aiempaa nopeam-
min korkeakouluihin.

Ennen uudistusta vain joka kolmas uusi ylioppilas jatkoi opin-
toja suoraan korkeakoulussa. Lisdksi hakijoista kaksi kolmas-
osaa jdi vuosittain ilman opiskelupaikkaa.

Lihes kaikki hakijat osallistuivat valintakokeisiin, joihin
valmistautuminen saattoi alkaa heti ylioppilaskirjoitusten jal-
keen. Jarjestelma oli raskas sekd hakijalle ettd korkeakouluille.
Kokeiden jarjestaminen oli myds kallista.

Korkeakoulu-uudistus on lisannyt suoraan lukiosta tul-
leiden opiskelijoiden m&ardd korkeakouluissa. On uutisoitu
my®0s, ettd "turhien vilivuosien” maérd on vihentynyt.

Toisaalta uudistus on lisdnnyt opiskelijoiden paineita ja
vasymystd. Lisdksi niin sanottujen hakupainealojen (psy-
kologia, lddketiede ja muut hyvin kilpaillut koulutukset) si-
sddnpddsyvaatimukset ovat todistusvalinnan takia kiristyneet
entisestadn.
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Milla koulutuksella saa toita?

Yliopistojen uraseurantakyselyiden mukaan valmistumisen
jdlkeisessd tyollistymisessd on jonkin verran alakohtaisia
eroja. Esimerkiksi kauppa- ja hallintotieteistd valmistuneet
tyoskentelevdt humanisteja useammin vakituisissa kokoai-
kaisissa tyosuhteissa.

Vuonna 2021 uraseurantakyselyyn
vastattiin ndin:

Humanistisilta ja taidealoilta valmistuneista opis-
kelijoista...

52 % oli vakituisessa kokoaikatydssa.

18 % oli mddrdaikaisessa kokoaikatyossa.
B 7 % toimi itsendisend ammatinharjoittajana.
M 5 %ol osa-aikatyossa.

M 4 % oli tyosuhteessa mutta perhevapaalla.
L YA tyoskenteli apurahalla

3 % opiskeli pdatoimisesti

M 2 % oli tysttomina.



Samana vuonna kauppa-, hallinto- ja oikeustieteista
valmistuneista...

[ 82 % oli vakituisessa kokoaikatyossi

¥ % oli mairiaikaisessa kokoaikatyossi

¥ 4 % oli tydsuhteessa mutta perhevapaalla
I 3 % oli yrittajini tai itsendisind ammatinharjoittajina

1% opiskeli padtoimisesti
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Humanistisilta ja taidealoilta valmistuneiden suu-
rimpia tyonantajia vuonna 2021 olivat...

28,5 %

kunnat ja

kuntayhtymat

14,1 %

pienet ja keskisuuret

yritykset

13,8 %

jdrjestot, sddtiot ja

vastaavat

12,8 %

yksityiset yritykset

tai valtionyhtict

- e g e W S aE s e -

9.1%

yliopistot

#,3 %

valtio ja valtion liikelai-

tokset

6,8 %

oma yritys tai muu

itsensdtyollistaiminen

5,2 %

muut tyonantajat

2,3 %

ammattikorkeakoulut

MU/P/A"/

Yrittdjidkin on monenlaisia. Julkisuudessa

korostuvat usein menestykseen tahtaavat

start up -yrittdjdat, mutta myos esimerkiksi

parturi-kampaajat, kosmetologit ja hiero-
jat tyoskentelevat usein yrittdjind.



Kauppa-, hallinto- ja oikeustieteistd valmistuneiden
suurimpia tyonantajia vuonna 2021 olivat...

50,2 %

yksityiset yritykset tai

valtionyhtict

21,9 %

pienet ja keskisuuret

yritykset

13,2 %

valtio tai valtionyhtiot

4,5 %

oma yritys tai muu
itsensatyollistdiminen

)
|
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3,9 %

kunnatja

kuntayhtymat

2,7 %

yliopistot

2,7 %

jarjestot, saatiot ja
vastaavat

0,6 %

muut tyonantajat

[l
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Mitd kaikkea nykyddn pitdisi suorittaa?

Miten luovia paineiden viidakossa tai mitd vastata valmistu-

jaisissa, kun sukulaistati kyselee urasuunnitelmista mutta

itselld ei ole hajuakaan? AT Wy Y- T T -0 2T X {TAVC 1

huikeat menestystarinat, pddmadadrdtietoi-

suus ja kunnianhimo, tarvitaan enemmén

tarinoita etsiskelystd, hengailusta ja mo-

kailusta.

Ihan hyva on kirja niille, jotka eivat vield tiedd, mitd haluai-

sivat olla isona, eivdt ole 16ytdneet omaa juttuaan tai haluai-
sivat eldd ilman paineita. Se liputtaa hengailun, etsiskelyn,
mokailun ja polunvaihtamisen puolesta ja haistattaa pitkat

suorittamiselle.

Tama kirja rikkoo myyttejd ja harhaoletuksia menestymises-
td, varhaisista oikeista valinnoista ja intohimoisesta suoritta-
itiacATulevaisuus ei ole pilalla vaikka vain

haahuilisi eteenpdin.

6
Lia78 \
@, NI
97789

&\Q7a 510

494

www.wsoy.fi | N17.3 ‘ ISBN: 978-951-0-49438-7




