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SAATE LUKIJALLE

Vaikka teimme yhteistyotd kirjan koko sisillon osalta,
kumpikin otti pidavastuun puolesta kirjoitusurakasta. Ma-
rien dini kuuluu johdannossa ja 1.—3.ja 11. luvussa; hinen
nimensi on noiden sivujen ylireunassa. Scottin ddni kuu-
luu 4.—10. luvussa ja hinen nimensi on noiden sivujen
ylireunassa. Kaikissa luvuissa on lisiksi laatikoita, joissa
kuuluu toisen kirjoittajan dini.

Kirjan tarinat ja esimerkit ovat todellisten henkiléiden
elamisti. Nimid on paikoin muutettu lukemisen helpotta-

miseksi ja yksityisyyden suojaamiseksi.
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JOHDANTO

Onko tyopoytisi aina piilossa paperinivaskojen alla? Itku!
Missd se raportti on, joka minun pitid huomenna luovuttaa?

Onko koneessasi loputon suma vastaamattomia sihko-
posteja, vaikka tsekkaisit ne kuinka usein? ”Siitd eilen la-
hettamistini sihkopostista...” Mistd sahkdopostista?

Onko kalenterisi turvoksissa tapaamisista ihmisten
kanssa, joita et edes vilittiisi tavata?

Jatkuuko elimisi tihidn malliin pdivistd toiseen, koska
olet unohtanut, mita varsinaisesti halusit tehdi?

Kysytko itseltisi: Tallaistako eldmd on? Loputonta tyolistan
lapikdymista? Enkd saa mitenkddn tyotini, uraani, eldmddni
ojennukseen?

Jos jokin ylld mainituista tilanteista on osunut kohdalle-
s1, ongelmaan on ratkaisu: jirjestiminen.

Tami kirja ei kisittele pelkistiin tyopoydan siivoamis-
ta, vaan sitd, miten jirjestid tydelimin aineelliset ja aineet-
tomat osa-alueet, mukaan lukien digitaalinen informaatio,

voi sikenoida iloa.
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Pelkki siivoamisen ajatuskin saa monet lannistumaan.
”E1 minulla ole aikaa sellaiseen! Kiirettd riittii muu-
tenkin”, he vastustelevat. ”Joudun tekemiin ihan litkaa

sanovat. Jotkut puolestaan viittavit: 7 Yritin jo kerran. Jar-
jestin kaikki paperini, mutta nyt ne ovat taas hujan hajan.”

Monikaan e1 usko voivansa kokea iloa tyossdin. ”Paivit
tirveltyvit joutavissa palavereissa. Ei jirjestiminen sitd
miksikddn muuta”, he vakuuttavat. ”Sitd paitsi on aivan
litkaa asioita, joihin en pysty vaikuttamaan.Tyo ei voi mi-
tenkddn tuottaa iloa.” Juttu on kuitenkin niin, ettd kun-
nollinen jirjestiminen luo edellytykset iloa sikendiville
tyolle.

Jarjestiminen on ollut lihelld sydintini viisivuotiaasta
lahtien. Harrastin paikkojen siistimistd lipi kouluvuosient,
ja sitten yliopistoa kiydessani otin ensiaskeleeni jarjestimis-
konsulttina. KonMari-menetelmi (KonMari Method™)
virisi kokemuksista, joita kerisin opettaessani asiakkaita
slivoamaan.

Menetelmissini on kaksi tunnuspiirretti: se on yksin-
kertainen mutta tehokas, mika takaa sen, ettet enaa retkahda
turhaan roinaan, ja siind kiytetidn ainutlaatuista valinta-
kriteerid — tavarat valitaan sen perusteella, mitki tuottavat
iloa. Kun kysymme itseltimme: Titottaako tamd iloa?, otam-
meille oikeasti tirkedd. Tuloksena on pysyvi kiyttaytymis-

muutos, joka ohjaa elimin positiivisille raiteille.
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Esittelin timin menetelmin kirjassa KonMari — Siivouksen
elamanmullistava taika. Se kidannettiin yli neljillekymme-
nelle kielelle, ja sitd on myyty yhteensi yli kaksitoista mil-
joonaa kappaletta. Olen viime vuodet esitellyt menetelmii
eri maissa. Samassa yhteydessi on noussut toistuvasti esiin
yksi kysymys: kuinka jirjestia tyotila ja 16ytaa tyonilo?

Useimmat pitivit minua kodin ammattijirjestdjani
eivitki ithmiseni, jolla olisi asiantuntemusta tyOpisteen
siistimisestd saati urakehityksestd. Mutta ollessani erdin
japanilaisyrityksen palveluksessa opetin usein vapaa-aika-
nani ylemmin tason johtajia siivoamaan tyohuoneitaan.
Firman tyOntekijit alkoivat jopa kysyd minulta neuvoa.
valmennusty6 vei paljon aikaa. Siitd alkoi urani itsendisend
konsulttina.

Nykyisin kouluttamani konsultit pitavit edelleen Kon-
Mari-menetelmidn pohjalta tyotilojen jarjestimiskursseja
ja luennoivat aiheesta. He jakavat keskeniin tietimystdin
ja uusia kokemuksiaan ja hiovat opetuksen sisiltdd niiden
mukaan. T4ssd prosessissa on ilmennyt, miten paljon tyo-
tilan siivoaminen parantaa tyOtehoa ja kohentaa tyostid
saamaamme iloa.

Asiakkaat ovat esimerkiksi kertoneet myyntituloksensa
kasvaneen kaksikymmenti prosenttia ja tyotehon paran-
kotiin kaksi tuntia aikaisemmin. Lisiksi he ovat oppineet

arvioimaan tyonsi merkitystd uudelta kantilta ja 16ytineet



KONMARI: TYONILON LOYTAMISEN TAIKA

uudelleen tyonilon. Olemme nihneet lukemattomia esi-
merkkejd siitd, miten jirjestiminen kohentaa tydelimii
sekd aineellisesti ettd psykologisesti. Samalla tavalla kuin
kodin jirjestiminen tuo iloa eldmiin, tyotilan jirjestimi-
nen tuo iloa tyohon, koska toimintamme selkenee ja pii-
semme parempiin tuloksiin. Téssd kirjassa esitellian timan
prosessin salaisuudet.

TyOssi el tietenkdin voi arvioida kaikkea sen perusteel-
la, tuottaako se iloa. Meididn on noudatettava yrityksen
teemme yhteistyotd kollegojen kanssa. Eikd fyysisen tyo-
tilan sitvoaminen saa yksistdin hommia sujumaan. Alamme
aidosti tuntea tyoniloa vasta, kun kaikki tyon osa-alueet on
saatu jirjestykseen — mukaan lukien sihkopostit, digitaali-
nen informaatio, tyohon liittyvit tehtivit ja palaverit.

Niissd asioissa kuvaan astuu Scott, toinen timin kirjan
tekija. Organisaatiopsykologina ja Rice-yliopiston kauppa-
tieteen yksikon professorina Scott on ollut tutkimuksen
eturintamassa kehittimaissi antoisia ja iloa tuottavia tyduria.
Hin on tutkinut monia aiheita, muun muassa positiivisen
ja mielekkdin tyoelimin edellytyksid, tyotehon ja tuotta-
vuuden kasvattamista sekid tydelimin ongelmanratkaisu-
menetelmid. Hinen tutkimuksiinsa pohjautuva bestseller
Stretch osoittaa, miten voimme menestyd ja olla tyytyviisia
tyoskentelyymme niilld taidoilla, tiedoilla ja vilineilld, joita
meilld on hallussamme. Kokemuksensa ansiosta Scott lu-

keutuu tyonilon johtaviin asiantuntijoihin. Scott valottaa
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tassd kirjassa uusimpia tieteellisid tutkimustuloksia jarjes-
timisestd ja antaa kiytinnon neuvoja tyOn aineettomien
osa-alueiden siivoamisesta.

Ensimmiisessd luvussa kerromme jirjestimiseen liitty-
vid tietoa, jonka uskomme motivoivan lukijaa. Toisessa ja
kolmannessa luvussa kisitellian tyotilan siistimistd. Nel-
jannesti luvusta yhdeksinteen perehdytdin digitaalisen
laverien ja tiimityon selkeyttimiseen. Kymmenennessa
luvussa puhutaan siitd, kuinka jirjestimisen vaikutuksen
vol moninkertaistaa yrityksessi. Viimeisessa luvussa ylite-
tidn jirjestimisen rajat ja ehdotetaan toimenpiteitd, joilla
vol tuntea yhi enemmin iloa tyon arjessa ja kehittdd asen-
netta, joka johtaa riemuisaan uraan. Luvussa on tarinoita
minun kokemuspiiristini, ja niiden tarkoitus on saada lu-
kija miettimdin, kuinka oma tyGeldamai voisi tuottaa iloa.

Toivomme lukijan kiyttavin titd kirjaa iloisen uran

yleisavaimena.






1. LUKU

MIKSI SITVOTA?






Miki odottaa sinua ensimmaiseni, kun menet maanantai-
aamuna toihin?

Monia odottaa poytd, joka on jos jonkinlaisen silin
peitossa. Paperipinoja, harhailevia klemmareita, avaamat-
tomia kirjekuoria, jotka ovat saapuneet ties milloin, luke-
lapuille ripellettyjd muistutuksia. Ja poydin alla on usein
kasseissa asiakkaiden antamia tuoteniytteiti. Useimmat
varmasti huokaisevat raskaasti nihdessidin timan sotkun ja
poyta on sellaisessa epdjirjestyksessi.

Aki tyoskenteli kiinteistonvilitystoimistossa. Hin oli
yksi niistd monista, jotka kirsivit tyopdydin siivottomuu-
desta. Poyta ei ollut edes jarin suuri (ojentamalla kisivarret

Ennen kokouksia ja palavereita hin etsi aina hidissdin
silmilaseja, kynii tai kansiota ja joutui usein printtaamaan
asiakirjat ja muut aineistot uudelleen, koska ei 16ytinyt

papereita. Hinen mittansa tuli monet kerrat tiyteen ja hin
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