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ESIPUHE

Taman kaytanndn oppaan tarkoituksena on esitella mittaristo, jonka
avulla on mahdollista laatia tyontekijoiden etdtydedellytyksia ja
etatyotyytyvaisyyttd mittaava kysely kolmella eri kieliversiolla seka
tulkita saatuja vastauksia. Mittaristo perustuu tieteellisen tutkimuksen
tuloksiin.  Etdtydedellytykset voidaan maaritelld elementeiksi, joiden
ilmenemisen maara vaikuttaa joko positiivisesti tai negatiivisesti
tyontekijan kokemaan etatyotyytyvaisyyteen. Toisin sanoen, mitd
enemman tydntekija kokee etatyOossa tarvittavien edellytyksien
tayttyvan kohdallaan, sita enemman han kokee onnistumisen tunteita
etatydssa mika lisad myods tyotyytyvaisyyden madraa. Painvastaisesti,
jos tyontekija kokee, ettei etdtydedellytykset hanen kohdallaan tayty,
etatyé ei nayttdydy hanelle houkuttelevana vaihtoehtona eikd toimi
tyotyytyvaisyytta lisadvana tekijand. Taman oppaan tavoitteena on
tarjota mahdollisimman helppo, tiivis ja kdytdnnon ldheinen perehdytys
kyselyn laatimiseen ja tulkintaan ilman laajoja teoreettisia taustoituksia.

Ystavallisin terveisin
Tiina Kahkonen
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MITEN TYOYHTEISOISSA VOIDAAN MITATA
TYONTEKIJOIDEN ETATYOTYYTYVAISYYTTA?

Nykyisessa toimintaymparistossa, digitaalisten
tyovalineiden kehittyessa ja samalla mahdollistaen
entistdkin laajemman etatydn hyoddyntamisen
organisaatioissa, tama kysymys on tarkeampi kuin
koskaan.

Kadessasi on pieni kdaytannodn opas, jossa esitetyn
mittariston avulla organisaatioiden on mahdollista
mitata tyontekijoiden etatyotyytyvaisyytta, tulkita
kyselyssa saatuja vastauksia sekda muodostaa
tulosten perusteella tyoyhteison etatyovalmiuksia
ja etatyotyytyvaisyytta edistavia suunnitelmia.

Taman oppaan kirjoittaja Tiina Kahkoénen, KTT
tyoskentelee Puolustusvoimissa ja on Trust Tools
Consulting Oy Ltd:n toimitusjohtaja. Lisdksi han
toimii tutkijana seka tietokirjailijana.
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