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MITEN TYOYHTEISOJEN LUOTTAMUSPAAOMAA
VOI RAKENTAA, YLLAPITAA JA KORJATA?

Tasta kysymyksesta ja sen ratkaisemisesta on tullut
muuttuvassa maailmassa entista  kriittisempi
organisaatioiden Kkilpailu- ja suorituskyvyn seka
tyontekijoiden tyotyytyvaisyyden sailymisen
kannalta.

Kirja sisadltda runsaan empiirisen aineiston aidoista
tyoelaman tilanteista ja tyontekijoiden kokemuksista
lisiten ymmarrysta luottamuksesta sekda sen
rakentamisesta, yllapitamisesta ja korjaamisesta
tyoyhteisdissa. Kirja tarjoaa kaytannon tyokaluja
tyoyhteisdjen luottamuspadoman lisaamiseksi.
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