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European Economic and Social Committee
elinkeino-, liikenne- ja ympdristokeskus

ennakkoperintdlaki 20.12.1996/1118

erityisosaajadirektiivi (2009/50/EY)
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ETA
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Sopimus Euroopan Talousalueesta (Agreement on European
Economic Area, 3.1.1994)

Euroopan unioni
laki elinkeinotulon verottamisesta 24.6.1968/360
hallituksen esitys

KANSAINVALISEN TYOSKENTELYN KASIKIRJA



HHO
ICT-direktiivi

ICT-laki

k.

Helsingin hovioikeus

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/66/EU,
annettu 15 pdivana toukokuuta 2014, kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista yrityksen
sisdisen siirron yhteydessa

laki kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja
oleskelun edellytyksista yrityksen sisdisen siirron yhteydessa
14.12.2017/908

kohta

kauppa- ja yhteistyosopimus

kausityodirektiivi

kausityolaki

Kela
KHO
KKO
KVL
LihdeVA

LihdeVL

Euroopan unionin ja Euroopan atomienergiayhteison
sekd Ison-Britannian ja Pohjois-Irlannin yhdistyneen
kuningaskunnan vilinen kauppa- ja yhteistydsopimus

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/36/

EU, annettu 26 paivand helmikuuta 2014, kolmansien
maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista
kausityontekijana tyoskentelya varten

laki kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja
oleskelun edellytyksistd kausityontekijoind tyoskentelya varten
14.12.2017/907

Kansaneldkelaitos
korkein hallinto-oikeus
korkein oikeus
keskusverolautakunta

valtioneuvoston asetus rajoitetusti verovelvollisen tulon
verottamisesta 29.12.2005/1228

laki rajoitetusti verovelvollisen tulon verottamisesta
11.8.1978/627

lihetettyjen tyontekijoiden direktiivi

MenetelmiL

Migri
MLI

muutosdirektiivi

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 96/71/EY,
annettu 16 pdivana joulukuuta 1996, palvelujen tarjoamisen
yhteydessd tapahtuvasta tyontekijéiden lahettdmisestd tydhon
toiseen jasenvaltioon

laki kansainvalisen kaksinkertaisen verotuksen poistamisesta
18.12.1552/1995

Maahanmuuttovirasto

Multilateral Convention to Implement Tax Treaty Related
Measures to Prevent BEPS (adopted on 24 November 2016)

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2018/957,
annettu 28 piaivana kesikuuta 2018, palvelujen tarjoamisen
yhteydessd tapahtuvasta tyontekijoiden lahettdmisestd

tyohon toiseen jasenvaltioon annetun direktiivin 96/71/EY
muuttamisesta
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Neuvoston tiytintéonpanopaités (EU) 2022/382

NIB
OECD
OVML

perusasetus

PerVL
paitos A2

Rooma I -asetus

SEU

SEUT

T
tasa-arvolaki
TE-toimisto

tietosuoja-asetus

tilaajavastuulaki

N
TREKK-sopimus

TSL

Neuvoston taytintdonpanopaatds (EU) 2022/382, annettu 4
paivana maaliskuuta 2022, Ukrainasta siirtymdin joutuneiden
henkildiden joukoittaisen maahantulon tilanteen toteamisesta
direktiivin 2001/55/EY 5 artiklan nojalla ja sen seurauksena
tilapdisen suojelun antamisesta

Nordiska Investeringsbanken, Pohjoismainen Investointipankki
Organisation for Economic Co-operation and Development

laki oma-aloitteisten verojen verotusmenettelysta
9.9.2016/768

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:O
883/2004, annettu 29 paivana huhtikuuta 2004,
sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamisesta

perintd- ja lahjaverolaki 12.7.1940/378

padtds N:o A2, tehty 12 paivand kesiakuuta 2009, Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 883/2004

12 artiklan, joka koskee toimivaltaisen valtion ulkopuolella
tilapaisesti tyoskenteleviin tydkomennukselle 1dhetettyihin
tyontekijoihin ja itsendisiin ammatinharjoittajiin sovellettavaa
lainsdadantoa, tulkinnasta

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY)
N:o 593/2008, annettu 17 paivand kesdkuuta 2008,
sopimusvelvoitteisiin sovellettavasta laista (Rooma I)

Sopimus Euroopan unionista

Sopimus Euroopan unionin toiminnasta

taltio

laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta 8.8.1986/609
tyd- ja elinkeinotoimisto

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/679,
annettu 27 pdivina huhtikuuta 2016, luonnollisten
henkildiden suojelusta henkilGtietojen kisittelyssa sekd ndiden
tietojen vapaasta liikkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY
kumoamisesta

laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista
tyovoimaa kaytettdessa 22.12.2006/1233

tyoneuvosto

Pohjoismaiden vélinen sopimus virka-avusta veroasioissa (SopS
97/1997)

tyosopimuslaki 26.1.2001/55
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T

TTurval

tyotuomioistuin

tyoturvallisuuslaki 23.8.2002/738

tutkija- ja opiskelijadirektiivi

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2016/801,
annettu 11 paivina toukokuuta 2016, tutkimusta, opiskelua,
harjoittelua, vapaaehtoistyotd, oppilasvaihto-ohjelmaa tai
koulutushanketta ja au pairina tydskentelya varten tapahtuvan
kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksista

tutkija- ja opiskelijalaki

TVL
TyEL
TyTAL

laki kolmansien maiden kansalaisten maahantulon
ja oleskelun edellytyksistd tutkimuksen, opiskelun,
tyoharjoittelun ja vapaaehtoistoiminnan perusteella
10.8.2018/719

tuloverolaki 30.12.1992/1535
tyontekijan elakelaki 19.5.2006/395
tyotapaturma- ja ammattitautilaki 24.4.2015/459

tiytintoonpanoasetus

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY)

N:o 987/2009, annettu 16 pdivina syyskuuta 2009,
sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamisesta annetun
asetuksen (EY) N:o 883/2004 taytantoonpanomenettelystd

tiytintoonpanodirektiivi

UIKL
VML
YTJ

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/67/EU,
annettu 15 pdivana toukokuuta 2014, palvelujen tarjoamisen
yhteydessd tapahtuvasta tyontekijoiden lahettdmisesta
tyohon toiseen jdsenvaltioon annetun direktiivin 96/71/

EY taytdntoonpanosta sekd hallinnollisesta yhteistyOsta
sisdimarkkinoiden tietojenvaihtojarjestelmdssa annetun
asetuksen (EU) N:o 1024/2012 (IMI-asetus) muuttamisesta

ulkomaalaislaki 30.4.2004/301
laki verotusmenettelystd 18.12.1995/1558

yritys- ja yhteisotietojarjestelma
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ALKUSANAT

Kasilla oleva teos on ainutlaatuinen kokonaisuus, jossa kasitellian kansain-
valisen tydskentelyn kysymyksid niin tyo- ja ulkomaalaisoikeuden, verotuksen
kuin sosiaaliturvankin niakékulmasta. Teoksen idea ldhti liikkeelle Helsingin
Kamari Oy:n aloitteesta.

Tavoitteenamme on vastata kansainviliseen tyoskentelyyn liittyvadn yha kas-
vaneeseen tiedon tarpeeseen teoksessa kasiteltdvien osa-alueiden osalta. Tiedon
tarvetta lisddvat omalta osaltaan aihealueen alati kasvava ja monimutkaistuva
saantely sekd kdytannon tilanteiden moninaisuus. Vastaavaa teosta, jossa kaikki
mainitut osa-alueet on kasitelty samoissa kansissa, ei ole julkaistu aikaisemmin.
Olemme seuranneet teoksessa aihepiirin kehitystd tammikuun 2024 loppuun.

Teoksessa kullakin osa-alueella on oma kirjoittajansa ja kukin kirjoittaja
vastaa oman osa-alueensa tekstistd. OTM, erityisasiantuntija Anette Laiho on
kirjoittanut osan II (Tyd- ja ulkomaalaisoikeus). OTT, dosentti, varatuomari
Marianne Malmgrén on kirjoittanut osan III (Verotus). HTM, erityisasiantuntija
Marjaana Lundqvist on kirjoittanut osan IV (Sosiaaliturva). Lisdksi kirjoittajat
ovat yhdessa laatineet osat I ja V. Osan V esimerkkeja laadittaessa on selkedsti
kaynyt ilmi, ettd vastauksen laatiminen esimerkkitilanteisiin edellyttdd mm. eri-
laisia taustatietoja eri osa-alueilta. Tam3a osoittaa kirjan aihealueen monimuo-
toisuutta ja haastavuutta kansainvilisen tydskentelyn kdytdnnon tilanteissa.

Teos on kasikirja, joten olemme pyrkineet ldhestymaan aihetta kiytdnnon-
laheisesti, miettimddn kaytanndssi esille tulevia kysymyksid ja antamaan nii-
hin vastauksia. Tavoitteena on ollut kertoa mm. tilanteisiin liittyva sadntely,
oikeuskaytdnto6 ja viranomaisohjeistus. Kirjassa on paljon esimerkkejd, joil-
la monimutkaista siddoésviidakkoa pyritidn selkeyttdmadn. Toivomme, ettd
teos auttaa kansainvilisen tydskentelyn kysymysten kanssa jo tyoskentelevid
henkil6ita seka niitd, jotka vasta aloittavat tyoskentelyn ndiden asioiden pa-
rissa. Toivomme, ettd teoksesta on hydtyd myds muille kansainvilisen tyos-
kentelyn kysymyksista kiinnostuneille.

Haluamme erityisesti kiittda Helsingin Kamari Oy:n tuottajia Satu Lundeli-
nia ja Leena Viitalaa hyvista ja joustavasta yhteistyostd, kun olemme eden-
neet ensimmadisesta teosta kasittelevastd aloituspalaverista kasikirjoituksen
kautta teoksen julkaisuun. Saamamme tuki kirjoitusprosessin eri vaiheissa ja
kommentit kisikirjoitukseen ovat olleet erittiin arvokkaita. Kiitdimme myos
Helsingin Kamari Oy:ta teoksen kustantamisesta.

Helsingissa ja Lohjalla 2. piivind helmikuuta 2024

Anette Laiho ~ Marianne Malmgrén Marjaana Lundgvist
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