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ALKUSANAT

Palkanlaskenta kiaytinnonliheisesti kirjoitettu kidytinnon oppaaksi
palkanlaskennan ja henkildstoasioiden parissa tyoskenteleville. Kirjassa
annetaan konkreettisia ohjeita ja ratkaisuja erilaisiin palkanlaskennan haas-
taviin tilanteisiin.

Viidettd, uudistettua painosta olemme pdivittineet muun muassa lain-
sddaddntomuutosten, uusien oikeustapausten, Verohallinnon ohjeiden seki
tyonantaja- ja tyontekijamaksujen muutosten perusteella. Asioita on selven-
netty lukuisilla esimerkeilld.

Kéytdnnon tyossimme olemme havainneet, ettd palkka-asiantuntijoilta
edellytetddn usein tyolainsdddannonkin osaamista. Siksi kirjassa kisitellddn
my6s palkanlaskentaa sivuavia tydsuhteisiin liittyvid asioita, vaikka tdrkeim-
missd roolissa tietenkin on palkan laskeminen eri tilanteissa. Tdhan viiden-
teen painokseen olemme pdivittineet tuoreimmat lainsdddannén muutokset,
jotka koskevat muun muassa tydsopimuslakia, tuloverolakia ja tulorekisteria.

Aivan vastaavaa teosta ei markkinoilla ole ollut, joten otamme mielel-
lamme vastaan tekstiin ja sisdltoon liittyvid kommentteja ja parannusehdo-
tuksia. Toivomme, ettd kirjasta on todellista apua kaikille, jotka ovat ndiden
asioiden kanssa tekemisissa.
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