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ALKUSANAT

yosopimuslaki on tullut voimaan jo vuonna 2001, ja sitd on sen jalkeen
muutettu ja tdydennetty lukuisia kertoja. Tyosopimuslaki kdytannon-
ldheisesti -kirjan toiseen, uudistettuun painokseen on péivitetty muutokset
18. toukokuuta 2024 saakka. Edellisen painoksen jdlkeen muuttuneita asioita

ovat muun muassa seuraavat:

- Tyosopimuksen midritelmé: Lakiin on lisdtty tdismennys,
jonka mukaan epéselvissi tilanteissa tydsuhteen olemassaolo
arvioidaan kokonaisharkinnalla. Tdma4 tarkoittaa, ettd tyosuhteen
madrittelyssd otetaan huomioon tyon tekemisen ehdot, olo-
suhteet, osapuolten tarkoitus ja muut asiaan vaikuttavat seikat,
eikd pelkka tyontekosuhteen nimedminen yrittdjyydeksi riit4,
jos muut seikat viittaavat tyosuhteeseen.

- Vaihtelevaa tybaikaa koskevat sidnnokset: Vaihtelevan ty6ajan
sopimusten kayttod on rajoitettu. Tyonantajan on tarkasteltava
vahintddn kerran vuodessa, toteutuvatko sovitun ty6ajan ehdot.
Tyonantajan aloitteesta tehtdvissd sopimuksissa ei saa sopia
vahimmaisty6ajasta pienempad madrad kuin mitd tyonantajan
tyovoiman tarve edellyttad.

- Perhevapaauudistus, joka tuli voimaan 1.8.2022, on tuonut
merKkittdvid muutoksia perhevapaisiin.

- Kilpailukieltosopimusten osalta tyonantajalle on tullut velvol-
lisuus maksaa tyontekijille korvausta kilpailunrajoitusajalta.

Koska laissa ei voida sditdd ja ennakoida jokaista tydelimin eteen tuomaa
tilannetta, on lakiteksti monilta osin hyvin yleisluonteista ja antaa lukijalle
kovin vdhidn vastauksia kdytdnnon tulkintakysymyksiin. Tyosopimuslaki on
kuitenkin ty6eldmaén peruslaki, ja siksi jokaisen tyénantajan edustajan on syyté
se kdytdnnon tasolla tuntea. Pyrimme kirjassa antamaan kaytdnnonldheisia
ohjeita tydeldmassd ilmeneviin tyésopimuslain tulkintakysymyksiin. Kirjan
tarkoituksena on toimia nopeana ja helppokayttoisend hakuteoksena, josta
16ytyy vaivatta ratkaisu ja lainmukainen toimintaohje erilaisiin tydsuhteisiin
liittyviin tilanteisiin.
Kirjassa ksitellddn lain keskeiset kokonaisuudet. Lukija saa tiedot

- tyOnantajan ja tyontekijan yleisistd velvollisuuksista
- tyosopimuksen tekemisestd ja muuttamisesta
- tyOsuhteen vihimmaiisehtojen médardytymisestd



- tyontekijan oikeudesta perhevapaisiin ja sairausajan palkkaan
- tyontekijin lomauttamisesta
- tyosopimuksen pédttdmisesta.

Kirjan lopussa on mallilomakkeet tydsopimuksen tekemisestd, varoituksesta, lomautus-
ilmoituksesta ja tydsuhteen paittamisilmoituksesta. Liitteend on myos tydsopimuslaki.

Kirjassa on sivuutettu tarkoituksellisesti kansainvilisluonteiset tydsopimukset (tyo-
sopimuslain luku 11) sekd luku 11 A tyonantajien yhteisvastuusta palkattaessa laittomasti
maassa oleskelevia tyontekijoitd. My6s tydsopimuslain luku 13 erindisistd sadnnoksistd on
rajattu timén teoksen ulkopuolelle.

Olemme jakaneet kirjoitusvastuun mutta lukeneet, keskustelleet ja korjanneet tois-
temme tekstejd. Otamme my6s mielellimme vastaan palautetta osoitteisiin kirsi.parnila@
helsinki.chamber.fi ja reetta.rithimaki@helsinki.chamber.fi

Kirsi Parnila — Reetta Riihimdki
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