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ALKUSANAT

Työsopimuslaki on tullut voimaan jo vuonna 2001, ja sitä on sen jälkeen 
muutettu ja täydennetty lukuisia kertoja. Työsopimuslaki käytännön-

läheisesti -kirjan toiseen, uudistettuun painokseen on päivitetty muutokset  
18. toukokuuta 2024 saakka. Edellisen painoksen jälkeen muuttuneita asioita 
ovat muun muassa seuraavat:

 – Työsopimuksen määritelmä: Lakiin on lisätty täsmennys,  
jonka mukaan epäselvissä tilanteissa työsuhteen olemassaolo 
arvioidaan kokonaisharkinnalla. Tämä tarkoittaa, että työsuhteen 
määrittelyssä otetaan huomioon työn tekemisen ehdot, olo-
suhteet, osapuolten tarkoitus ja muut asiaan vaikuttavat seikat, 
eikä pelkkä työntekosuhteen nimeäminen yrittäjyydeksi riitä,  
jos muut seikat viittaavat työsuhteeseen .

 – Vaihtelevaa työaikaa koskevat säännökset: Vaihtelevan työajan 
sopimusten käyttöä on rajoitettu. Työnantajan on tarkasteltava 
vähintään kerran vuodessa, toteutuvatko sovitun työajan ehdot. 
Työnantajan aloitteesta tehtävissä sopimuksissa ei saa sopia 
vähimmäistyöajasta pienempää määrää kuin mitä työnantajan 
työvoiman tarve edellyttää .

 – Perhevapaauudistus, joka tuli voimaan 1.8.2022, on tuonut  
merkittäviä muutoksia perhevapaisiin.

 – Kilpailukieltosopimusten osalta työnantajalle on tullut velvol-
lisuus maksaa työntekijälle korvausta kilpailunrajoitusajalta.

Koska laissa ei voida säätää ja ennakoida jokaista työelämän eteen tuomaa 
tilannetta, on lakiteksti monilta osin hyvin yleisluonteista ja antaa lukijalle 
kovin vähän vastauksia käytännön tulkintakysymyksiin. Työsopimuslaki on 
kuitenkin työelämän peruslaki, ja siksi jokaisen työnantajan edustajan on syytä 
se käytännön tasolla tuntea. Pyrimme kirjassa antamaan käytännönläheisiä 
ohjeita työelämässä ilmeneviin työsopimuslain tulkintakysymyksiin. Kirjan 
tarkoituksena on toimia nopeana ja helppokäyttöisenä hakuteoksena, josta 
löytyy vaivatta ratkaisu ja lainmukainen toimintaohje erilaisiin työ suhteisiin 
liittyviin tilanteisiin.

Kirjassa käsitellään lain keskeiset kokonaisuudet. Lukija saa tiedot

 – työnantajan ja työntekijän yleisistä velvollisuuksista
 – työsopimuksen tekemisestä ja muuttamisesta
 – työsuhteen vähimmäisehtojen määräytymisestä



 – työntekijän oikeudesta perhevapaisiin ja sairausajan palkkaan
 – työntekijän lomauttamisesta
 – työsopimuksen päättämisestä.

Kirjan lopussa on mallilomakkeet työsopimuksen tekemisestä, varoituksesta, lomautus-
ilmoituksesta ja työsuhteen päättämisilmoituksesta. Liitteenä on myös työsopimuslaki.

Kirjassa on sivuutettu tarkoituksellisesti kansainvälisluonteiset työsopimukset (työ-
sopimuslain luku 11) sekä luku 11 A työnantajien yhteisvastuusta palkattaessa laittomasti 
maassa oleskelevia työntekijöitä. Myös työsopimuslain luku 13 erinäisistä säännöksistä on 
rajattu tämän teoksen ulkopuolelle.

Olemme jakaneet kirjoitusvastuun mutta lukeneet, keskustelleet ja korjanneet tois-
temme tekstejä. Otamme myös mielellämme vastaan palautetta osoitteisiin kirsi.parnila@
helsinki.chamber.fi ja reetta.riihimaki@helsinki.chamber.fi 

Kirsi Parnila – Reetta Riihimäki
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