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Millaisia hybridityokokemuksia tyontekijoilla
on ja millaisia ratkaisuja erilaisiin haasteisiin
voidaan loytaa?

Useissa organisaatioissa hybridity6 on otettu vakituisesti
kayttoon ja nykyisin tyonantajien tarjoamat tyénteon-
muotojen joustot toimivatkin jo merkittavana rekrytoin-
tivalttina. Tyontekijéiden hybridityokokemusten kartoit-
taminen on valttamatonta organisaatioiden toimintojen
kehittamisen kannalta, silldi monissa organisaatioissa
etsitdan parhaillaan tasapainoa eta- ja lahityon valilla.

Tassa teoksessa esitellddn tarinoita hybridityosta, jotka
on muodostettu 770 suomalaisen tyontekijan kertomus-
ten perusteella. Kirja antaa kdytannon l3heisesti ja
yleistajuisesti uutta tietoa organisaatiojohtajille seka
hybridityontekijoille sekad tarjoaa ratkaisuja kehittaa
eteenpain hyvia kaytantoja, joiden avulla hybridityosta
voisi tulla kestiva, hyvad vaihtoehto vyksiléille ja
organisaatioille.

Kirjan kirjoittaja KTT Tiina Kdhkdnen tydskentelee Puo-

lustusvoimissa erikoissuunnittelijana. Lisdksi han toimii
tutkijana ja tietokirjailijana.
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