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Dedikerad till alla ledare - nuvarande och framtida.

Jag har alltid varit 6ppen for att dela information, min
expertis och goda idéer. Jag har aldrig trott att det
skulle vara ur mig nar jag delar bra metoder och vanor
med andra. Vice versa. Det ar verkligen givande om jag
kan hjalpa andra att utvecklas och avancera i sina
karriarer. Oppenhet har ocksa varit utgdngspunkten for
att skriva denna bok. Jag hoppas att detta ger dig

tankar och idéer for ditt eget ledarskap!

Under aren har jag ofta fatt frdgan om mina
ledarskapsprinciper. Jag har alltid handlett och coachat
de som ar villiga. Det har varit fantastiskt att se
manniskor utvecklas och jag har ocksa blivit en battre

ledare for varje mote.

Jag har forsokt att i den har boken sammanfatta alla
mina viktigaste tankar om ledarskap och lite om andra

amnen ocksa. Jag ar valdigt glad over att fa feed-back



om boken: De positiva till Twitter/X eller LinkedIn med
hashtaggen #denbdastaledaren och de negativa till e-

posten parasjohtaja@gmail.com.



Forord

Vem &r varldens basta ledare? Jag ser personligen det
absoluta svaret pa fragan som irrelevant: det spelar
ingen roll. Tyvarr hittar du inte svaret pa det i den har
boken, men du kan hitta nagot viktigare: malet och

medlen.

Tank pd en pensionar som ser tillbaka pa sin karriar
och de chefer han traffade pa vagen. Vilken av dem var
bast? Vem ar varst? Vem skulle han absolut aldrig vilja
se igen? Och varfor? Det ar troligt att han har
rapporterat till flera olika chefer under sin karriar. En
del av dem minns han/hon bara svagt - de mellan
ytterligheterna. Bara det basta och det varsta har i
synnerhet stannat kvar i hans minne. Han kanske inte
minns flera "genomsnittliga chefer" alls. Vill du att han

ska komma ihag dig?



Du vill atminstone inte bli ihdAgkommen som en dalig
ledare. Vill vi inte alla vara en bra féorman? Du behover
satsa pa dina underordnade och dig sjalv. Tyvarr blir

vagen inte helt problemfri.

Enligt min asikt racker det dock inte med "bra" i denna
fradga. Varfor satta ett blygsamt mal nar du kunde vara
bast? Borde du inte genast satta ribban tillrackligt hogt
och vara den ledare som alla underordnade minns

som den béasta av sin karriar?

Har betyder "bast" inte arrogant "bast i varlden" och
jamforelse med andra. Det innebar att visualisera den
basta maojliga versionen av dig sjalv for dina nuvarande
underordnade. Fundera pa vilken typ av ledare du vill
vara for dem. Satt upp ett mal och paborja kontinuerlig
utveckling. Vagen till att bli en bra ledare ar en

kontinuerlig och oandlig utvecklingsresa. Om du blir



a2l DO
ygen for
2 Phsmedvetenhet,
2spekt och positivite Iskor att agera? Hur
korrelerar motivation och'fétt sorts beloning i
resultat?

Tyvarr ar varlden full av daliga férman.

Ledarskpet ar en svar uppgift eftersom

manniskor och situationer ar unika. En "mall"

eller en lista med instruktioner fungerar inte for 2+
alla situationer. Varfor tanker sa f pa ledarskap®
och vill utveckla siginom det?
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