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1
Johdanto

Työnantaja ja työntekijä voivat sopia, että osa palkasta annetaan työntekijälle 
muuna vastikkeena kuin rahana. Tämä osa palkkaa on työntekijän luontoisetua. 
Yleisiä luontoisetuja ovat muun muassa puhelinetu ja autoetu. Koska luontoisetu 
on osa työntekijän palkkausta, työnantaja ei voi sitä yksipuolisesti poistaa ilman 
erityisiä perusteita. Luontoisetuja käsitellään kirjan luvuissa 2–3.

Työnantaja voi tarjota työntekijöilleen myös muita henkilökuntaetuja, kuten 
vapaaehtoista työterveyshuoltoa tai virike-etua. Tällaisia henkilökuntaetuja voi-
daan käyttää työntekijöiden kannustamiseen pysymään työnantajan palvelukses-
sa tai vaikkapa rekrytointitilanteessa työntekijän houkuttelemiseen työnantajan 
palvelukseen. Ne eivät kuitenkaan ole samalla tavalla osa työntekijöiden palk-
kausta kuin luontoisedut, ja työnantajalla on yleensä oikeus päättää yksipuolisesti 
siitä, pidetäänkö etu voimassa ja missä muodossa. Nämä henkilökuntaedut ovat 
työntekijöille verovapaita etuja, kunhan tietyt lain vaatimat edellytykset täyttyvät. 
Tällaisia henkilökuntaetuja käsitellään kirjan luvuissa 4–5.

Luvussa 6 käsitellään muita työsuhteeseen liittyviä tuloja, kuten henkilöstö-
rahastoa ja vakuutuksia, ja lopuksi käydään vielä lyhyesti läpi erilaisia työstä joh-
tuvien kustannusten korvauksia luvussa 7.


