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JOHDANTO

Ty6nantaja ja tyontekija voivat sopia, ettd osa palkasta annetaan tyontekijille
muuna vastikkeena kuin rahana. Tamai osa palkkaa on tyontekijan luontoisetua.
Yleisid luontoisetuja ovat muun muassa puhelinetu ja autoetu. Koska luontoisetu
on osa tyontekijan palkkausta, tydnantaja ei voi sitd yksipuolisesti poistaa ilman
erityisid perusteita. Luontoisetuja kasitelladn kirjan luvuissa 2-3.

Tyonantaja voi tarjota tyontekijoilleen myos muita henkilokuntaetuja, kuten
vapaaehtoista tyoterveyshuoltoa tai virike-etua. Téllaisia henkilokuntaetuja voi-
daan kdyttda tyontekijoiden kannustamiseen pysymién tydnantajan palvelukses-
sa tai vaikkapa rekrytointitilanteessa tyontekijin houkuttelemiseen tyonantajan
palvelukseen. Ne eivit kuitenkaan ole samalla tavalla osa tyontekijoiden palk-
kausta kuin luontoisedut, ja tyénantajalla on yleensé oikeus péttad yksipuolisesti
siitéd, pidetdanko etu voimassa ja missd muodossa. Néméd henkilokuntaedut ovat
tyontekijoille verovapaita etuja, kunhan tietyt lain vaatimat edellytykset tdyttyvit.
Téllaisia henkilokuntaetuja kisitellddn kirjan luvuissa 4-5.

Luvussa 6 kisitelladn muita tydsuhteeseen liittyvid tuloja, kuten henkil6sto-
rahastoa ja vakuutuksia, ja lopuksi kdydaén vield lyhyesti ldpi erilaisia tyosté joh-
tuvien kustannusten korvauksia luvussa 7.



