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Haluamme kiittaa tuetun osuuskuntamallin kehittdmisessa
joko suoraan tai valillisesti mukana olleita henkilditd ja
organisaatioita. Kari Vuorenpaa, Kehitysvammaisten
Tukiliitosta on tarjonnut tarkeda ideointi ja sparraustukea

koko prosessin ajan. Setlementti Tampere ry:n ja Pirkanmaan
Setlementtipalvelut Oy:n hallitukset seka erityisesti toimiala-
johtaja Anne Myllyla on tukenut ja kannustanut tuetun
osuuskuntamallin kehittdmistydtd. OmaPolun ja Pirkanmaan
Setlementtipalvelut Oy:n henkildkunta on ennakkoluulottomasti
osallistunut tuetun osuuskuntamallin pilotointiin seka erityisesti
yksilollisen tuotteistamisen kehittamiseen tukien ja ohjaten
ammattitaitoisesti Omillaan osuuskunnan tydntekijoita.

Kirjan valmistumisesta haluamme kiittaa Kuluttajaosuus-
toiminnan sdatiotd, jonka mydntaman apurahan turvin kirjan
toteutus mahdollistui. Lisaksi haluamme kiittaa kuvituksen
tekemisesta Kristiina Hakalaa ja taiteellisesta tuesta
Leena Lehted seka kirjan taitosta vastannutta Jaakko
Bashmakovia. Huolellisesta oikoluvusta ja kommenteista
kiitamme Niina Karkkaista.

Ldmpimat kiitokset Omillaan osuuskunnan
hallitukselle kaikesta tuesta seka Omillaan osuus-
kunnan taitaville tydntekijoille, heiddn monipuolisesta
tydpanoksestaan.

Erityiskiitokset, Hootem Oy tilintarkastusyhteisolle, joka on
tukenut Omillaan osuuskunnan toimintaa laadukkailla
palveluillaan Omillaan osuuskunnan toiminnan alusta alkaen.
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Johdanto

Kehitysvammaisten henkildiden tydvoimapotentiaali

jatetadn yhteiskunnassamme suurelta osin hyodyntamatta.
Kehitysvammaliiton tekemdn selvityksen mukaan kehitys-
vammaisia henkildita on Suomessa palkkatydssa vain noin 600
henkildd. Suomessa avotydhon ja tydtoimintaan osallistuu noin
9000 kehitysvammaista henkildd ja pdivatoimintaan noin 6000
henkilod (Vesala Hannu T, Klem Simo ja Ahlstén Marika. Kehitysvammaliitto
2013-2014).

Tydllistyneiden kehitysvammaisten henkildiden maara ei

ole merkittdvdsti noussut vaikka tuetun tydllistamisen
tyohonvalmennusta on kehitetty valtakunnallisesti viime
vuosikymmenet. Kehitysvammaisten ja muiden vaikeasti
tybllistyvien henkildiden tydvoimapotentiaalin hyddyntaminen on
paitsi yhteiskunnallisesti jarkevad niin myds henkildkohtaisella
tasolla, tydllistyvdlle henkildlle erittdin merkityksellista.

Kaikki kehitysvammaiset henkildt eivat pysty tyollistymaan
/ tuetun tyollistymisen menetelman avulla. Erityisesti vaativamman

tuen tarpeessa olevien henkildiden sijoittuminen tavallisille
tyopaikoille on haastavaa, vaikka kaytdssa olisi tyhon-
valmentajan tuki. Lisaksi tulisi huomioida tyon mielekkyys.

Esimerkiksi media-alasta kiinnostunut henkild joutuisi

mediayhtiodn tydllistyttydan todenndkdisesti tekemaan
avustavia tehtavid, kuten kameralaukun kantoa ja kahvin-
keittoa, vaikka hanen tosiasiallinen kiinnostus ja csaaminen
olisi esim. editoinnissa ja valokuvaamisessa. Tuetun osuus-
kuntamallin avulla on [Bytynyt ansaintamahdollisuuksia my&s
esimerkiksi paivatoimintaan osallistuville henkildille. Lisaksi
yksildllisen tuotteistamisen avulla monet henkildt ovat saaneet
palkkatuloa, juuri niista tehtdvista ja tdistd joihin heilld on
erityista kiinnostusta ja osaamista.

Lahtokohtaisesti suuri 0sa kehitysvammaisista henkildistd elda

7



tydkyvyttomyyseldkkeen turvin. Tamdn vuoksi on tarkeda kehittaa
tuki- ja tydllistymismenetelmid, joiden avulla kehitysvammaiset
henkil6t voisivat hankkia omalla osaamisellaan toimeentuloa
tydkyvyttomyyseldkkeen lisdksi. Lisadntynyt toimeentulo
mahdollistaa osallistumisen yhteiskunnan eri palveluihin ja
tapahtumiin, lisaten yksilén osallisuuden kokemuksia ja
toimijuutta.

Kehitysvammaisten henkildiden tyollistymiseen tarvitaan
olemassa olevien toimintojen lisaksi uusia innovatiivisia
menetelmid. Tuettu osuuskuntamalli antaa uuden mahdol-
lisuuden hankkia toimeentuloa omalla osaamisellaan,
huomioiden tyontekijoiden yksilélliset tuen tarpeet.

Tuetun osuus-

kuntamallin 1. Kehitysvammaisten ihmisten tyovoimapotentiaali
kehittamiseen jatetdan yhteiskunnassamme suurelta osin hyodyntamatta.
vaikuttivat

muun muassa

oheiset 2. Kehitysvammaisia ihmisid on Suomessa palkkaty6ssd

havainnot vain noin 600 henkiloa.

3. Tydtoiminnan ja siihen kuuluvan avotydtoiminnan naytot
tyollistymisen edistamisessa ovat vahdisia. Edella mainittuihin
toimintoihin osallistuu suomessa noin 9000 hlo:a.

4. Tyotoiminta ja erityisesti avotydtoiminta on problemaattista
tyolainsaddannon seka eettisen tarkastelun nakdkulmasta.

5. Tyo- ja paivatoimintaan sijoitettujen henkildiden
yksildllinen potentiaali jaa usein piiloon.
He eivdt mydskaan hyody taloudellisesti osaamisestaan.



Valtteri

Kirjan kirjoittajat  Riku Seppald on Omillaan osuuskunnan toimitusjohtaja.

ja tuetun Seppald on myds Omillaan osuuskunnan perustajajdsen
osuuskuntamallin  sekd hallituksen jasen. Seppaldn kiinnostuksen aiheena
kehittajat ovat yrittdjyys, vaikuttamistyd, lainsdadannon tuntemus seka

media-alan erilaiset tehtavat. Riku Seppala on Tampereen
kaupungin vammaisneuvoston jasen seka hyvinvointialueen
vammaisneuvoston varajasen. Seppaldn tydroolit Omillaan
Osuuskunnassa: hallinnollinen assistentti 2018-2019,
operatiivinen johtaja 2020-2021 ja toimitusjohtaja vuodesta
2022 eteenpdin.

Valtteri Rantanen on OmaPolun vastaava ohjaaja, Omillaan
osuuskunnan hallituksen puheenjohtaja sekd Omillaan
osuuskunnan perustajajasen. Rantanen on toiminut
OmaPolussa eri tehtdvissd vuodesta 2005 alkaen. Rantasen
kiinnostuksen aiheina ovat olleet tdnd aikana erityisesti
kehitysvammaisten henkildiden ansaintamahdollisuuksien
kehittamiseen ja tydelamatasa-arvoon liittyvat asiat. Omillaan
osuuskunnan lisdksi Rantanen on ollut mukana kdynnistamdssa
kehitysvammaisten nayttelijoiden tyollistymisen edistamiseen ja
yhdenvertaisen teatteritaiteen tuottamiseen tahtaavan Teatteri
NEOn toimintaa vuonna 2018.
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Kehitysvammaisten henkildiden tydvoimapotentiaali jatetdan
yhteiskunnassamme suurelta osin hyddyntamattd. Kehitysvammaliiton tekeman
selvityksen mukaan kehitysvammaisia henkil6ita on Suomessa palkkatydssa
vain noin 600 henkil6a.

Kehitysvammaisten ja muiden vaikeasti tyollistyvien henkildiden
tydvoimapotentiaalin hyddyntaminen on paitsi yhteiskunnallisesti jarkevaa niin myds
henkildkohtaisella tasolla, tyollistyvalle henkildlle erittdin merkityksellista.

Lahtokohtaisesti suuri osa kehitysvammaisista henkiloista elda
tydkyvyttomyyseldkkeen turvin. Tamdn vuoksi on tarkeda kehittaa tuki- ja
tyollistymismenetelmia, joiden avulla kehitysvammaiset henkilot voisivat hankkia
omalla osaamisellaan toimeentuloa tyokyvyttomyyselakkeen lisaksi. Lisaantynyt
toimeentulo mahdollistaa osallistumisen yhteiskunnan eri palveluihin ja
tapahtumiin, lisaten yksilon osallisuuden kokemuksia ja toimijuutta.

Kehitysvammaisten henkildiden tydllistymiseen tarvitaan olemassa olevien
toimintojen lisaksi uusia innovatiivisia menetelmia. Tuettu osuuskuntamalli antaa
uuden mahdollisuuden hankkia toimeentuloa omalla osaamisellaan,
huomioiden tyontekijoiden yksilélliset tuen tarpeet.

Taman kasikirjan avulla saat kasityksen siitd, kuinka tuettua osuuskuntamallia voi
soveltaa kehitysvammaisten ja erityisen tuen tarpeessa olevien henkildiden

tyollistymisessa. Kirja soveltuu erityisen hyvin sosiaalialan palveluntuottajille ja
jarjestoille seka hyvinvointialueiden palveluista vastaaville henkildille.
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