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Esipuhe

Kirja pohjaa Tampereen yliopiston tydelaman tutkimuskeskuksen ja Laboren yhteistyossa toteut-
tamaan Monimuotoinen ansioty6 — kdytdnnét ja yhteiskunnallinen kehys -tutkimushankkeeseen.
Tutkimushankkeessa tarkasteltiin vuosina 2019-2021 monitieteiselld otteella monimuotoista an-
siotyotd, sen variaatioita eri ammattialoilla ja sitd kehystdvid yhteiskunnallisia ja institutionaali-
sia rakenteita. Tutkimuksen painopiste oli erityisesti korkeakoulutettujen usean tyon tekijéiden
tyossa.

Hankkeen vastuullisen johtajan Anu Jarvensivun ohella kirjaan ovat kirjoittaneet muut tutki-
musryhmaén jasenet Arja Haapakorpi, Merja Kauhanen ja Harri Melin. Tutkimushankkeen alku-
perdiseen tutkijakokoonpanoon kuului myo6s sosiaalipolitiikan professori Jouko Natti. Kunnioi-
tamme syvisti pitkdaikaisen kollegamme ja ystivimme muistoa.

Hankkeen ohjausryhmiédn osallistuivat alkuvaiheessa seuraavat tahot: Kati Iharanta (Tur-
va), Suvi-Anne Siimes (TELA), Lotta Savinko (Akava), Salla Luomanmaki (Akavan Erityisalat),
Martti Kivioja (Tekniikan Akateemiset), Anu Suoranta (Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto),
Juha Oksanen (Suomen Ekonomit), Simon Hulden (Journalistiliitto), Simo Poyhonen (Yhteiskun-
ta-alan korkeakoulutetut YKA). Hankkeen kuluessa osa ohjausryhmaén jasenisté vaihtui tehtavien
muututtua.

Kiitdimme ohjausryhmaéldisid aktiivisista keskusteluista, hankkeen edistamisestd ja tyopajoi-
hin osallistumisesta. Erityisesti kiitimme Anu Tuovista (Akava) monissa tarpeellisissa jarjeste-
lyissd auttamisesta. Salla Luomanmaked kiitimme erityisesti tuesta valmistellessamme hakemus-
ta. Lisdksi kiitimme kaikkia tutkimusaineistojen muodostumiseen mydtavaikuttaneita, mukaan
lukien pro gradu -tutkielmansa kautta yhteistyoté tehnyttd Iina Repoa. Erityiskiitos kuuluu tutki-
mushaastattelu-chatbotin rakentamiseen osallistuneelle Marja Vilukselalle. Kumppaniliittoja ja
Ty6suojelurahastoa kiitimme tutkimustyollemme valttimattomén rahoituksen myontimisesta.
Kiitaimme myds kahta vertaisarvioijaa hyvista ja huolellisista kommenteista késikirjoituksen pa-
rantamiseksi. Limmin kiitos myos kaikille tyoyhteis6illemme eri organisaatioissa.

Tampereella 15.8.2022

Anu Jarvensivu ja Arja Haapakorpi
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1
Mita tarkoittaa ansainnan
koostaminen useasta lahteesta?

Arja Haapakorpi, Anu Jarvensivu,
Merja Kauhanen ja Harri Melin

Téssd kirjassa kasittelemme heikosti tunnettua ja kansainvélisestikin vahaisesti tutkittua tyon
tekemisen tapaa, jossa toimeentuloa koostetaan useista eri lahteistd. Monesta lahteesta tapahtu-
van toimeentulon hankkimisen yleistymisen taustalla on tydmarkkinoiden muutos, jonka my6ta
tyon tekemisen mallit moninaistuvat verrattuna perinteiseen palkkatyohon eli pitkakestoisiin
toistaiseksi voimassa oleviin kokoaikaisiin tyosuhteisin tai yrittimiseen. Monimuotoinen tyonte-
on tapa ei kuitenkaan ole uusi, silld sata vuotta sitten ansainnanyhdistdjid ja usean tyon tekijoitd
lienee ollut enemmistd kaikista maamme ammatissa toimineista. Tdstd huolimatta kisilld oleva
kirja on ensimmainen aihepiirié kisitteleva suomalainen tutkimus, silld vahvasti tydmarkkinoita
hallinnut perinteinen palkkaty6 ja yhden tydsuhteen malli on aiempina vuosikymmenind van-
ginnut tutkijoiden huomion.

Aikaisempi kansainvélinen tutkimus monista ldhteistd ansainnasta rajoittuu kapeisiin na-
kokulmiin. Se kohdistuu useimmiten varsin spesifeihin ammattialoihin tai kansantaloustieteen
ndkokulmiin sekd asetelmiin, joissa lahtokohtaisesti oletetaan ihmiselld olevan varsinainen pda-
ty0, jonka oheen han mahdollisesti ottaa (yhden) sivutyon. Tutkimuksia onkin tehty paljon juuri
sivutyon tai toisen tyon ottamisen motiiveista. Késilld olevaa tutkimusta voidaankin pitdd uutena
tydelamantutkimuksen avauksena, joka todennékdisesti - ja toivottavasti — johtaa moniin uusiin
monimuotoista tyotd ja monimuotoisia tyouria kisitteleviin tutkimuksiin.

Usean tyon tekeminen liittyy ty6elaman muutoksiin sekd keskusteluihin tydeldimédn muuttu-
misesta epadvarmemmaksi ja tyourien silppuisemmiksi. Tyosuhteiden muutosta selitetddn useil-
la teoreettisilla lahestymistavoilla, joista yksi yleisimmista selitysmalleista lienee uusliberalismi
globaalistuvine tyomarkkinoineen ja tyomarkkinoiden sddntelyn purkamisineen. Tydelimin
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sisallollista ja rakenteellista muutosta sekd sen kehyksend yhteiskunnan muutosta valotetaan
jalkiteollisen yhteiskunnan ja jalkifordismin kisitteilla (Vallas 2017; Harvey 2005). Palveluihin
siirtyminen teollisesta massatuotannosta, tydvoiman ja tuotannon uudet organisoinnin tavat ja
teknologian hyoédyntdminen ovat jélkiteollisen yhteiskunnan piirteitd, joita yhdistad joustavuus
vastattaessa globaalin talouden nopeisiin muutoksiin. Palveluistuminen koskee my®os asiantunti-
jatyotd, mikd heijastuu my6s muutoksiin ansiotyon tekemisen malleissa ja erityisesti tassé julkai-
sussa tarkastelun kohteena olevaan yhdistelmétyohon.

Suomalaisten tydomarkkinoiden keskeisid piirteitd
tutkimuksen valossa

Huolimatta epavarmuuden ja silppuisuuden korostamisesta julkisessa keskustelussa suurin osa
palkansaajista tyoskentelee yhd kokoaikaisessa, toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa. Jat-
kuvaa kokoaikatyotéd tekevien osuus kaikista palkansaajista oli vuonna 2019 73,1 prosenttia (Ti-
lastokeskus, Tyovoimatutkimus 2019a). Muita tyosuhteen muotoja on ollut tistd syystd tapana
nimittdd epétyypillisiksi tyosuhteiksi. Epatyypillisid tydsuhteen muotoja ovat esimerkiksi maa-
raaikaiset tydsuhteet, osa-aikatyd, vuokratyd ja alustatyot niiltd osin kuin ne tayttévat tyésuhteen
kriteerit.

Mairidaikaisella sopimuksella tyoskenteleminen ei ole Suomessa yleistynyt 1990-luvun lopun
tasosta. Tilastokeskuksen mukaan madrdaikaisten tydsuhteiden osuus on pdinvastoin laskenut
verrattuna vuoteen 1998, jolloin naisista noin 20 prosenttia ja miehistd noin 15 prosenttia tyos-
kenteli méaraaikaisella sopimuksella. Vuonna 2014 vastaavat osuudet olivat naisista 19 prosenttia
ja miehistd 13 prosenttia. Vuoden 2021 kolmella ensimmadiselld neljannekselld méaédrdaikaisessa
tyosuhteessa tyoskenteli keskiméarin 18,7 prosenttia naisista ja 14 prosenttia miehista (Tilasto-
keskus, Ty6voimatutkimus 2019a). Sen sijaan osa-aikatyon tekeminen on yleistynyt, miké kui-
tenkin vaihtelee toimialoittain. Osa-aikatyd kuten midrdaikaiset sopimuksetkin ovat selvésti
yleisempid naispalkansaajilla. (Tieto & Trendit 30.10.2018).

Vuokraty6 puolestaan on muodostunut pysyviksi, vaikkakin suhteellisen pieneksi osaksi
Suomen tyomarkkinoita. Vuoden 2019 Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen mukaan vuok-
ratyota teki keskimadrin 46 000 palkansaajaa, ts. noin kaksi prosenttia palkansaajista. Eniten
vuokratyontekijoitd oli tukku- ja védhittdiskaupassa, teollisuudessa, rakentamisessa sekd majoi-
tus- ja ravitsemistoiminnassa. Toisaalta, jos tilannetta katsoo niiden toimialojen arjesta, joissa
vuokratyota teetetddn usein, kuva voi ndyttaa toisenlaiselta, ja vuokratyd on enemmaén sdanto
kuin poikkeus. Vuokratyossd on itsensd tyollistimiseen ja yrittdjamdiseen tyohon liittyvid piir-
teitd siind mielessd, ettd tyotd tekevan vastuut ja vapaudet oman tyonsd jarjestamisen ja aikatau-
luttamisen suhteen ovat tyypillistd palkkaty6td suurempia. Vuokratyoté tekevé saattaa myos olla
samanaikaisesti usean vuokratydyrityksen listoilla, joten hdnkin saattaa tehdd useaa tyota.

Vield enemman palkkatyon ja yrittdjyyden rajamailla toimitaan alustataloudessa ja jakamis-
taloudessa, joiden vilinen suhdekin on oma problematiikkansa, johon tdssa ei menni. Alustata-
louden keskiossd on yleensi digitaalinen alusta, jonka kautta palvelun tarjoaja ja kdyttdja loytavit
toisensa. Jakamistaloudessa jaettava hyddyke voi olla joko tuote, palvelu, aika tai osaaminen. Ja-
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Tassd kokoomateoksessa kisitellddn monimuotoista ansiotydta
osana suomalaista ty6eldmaa. Teoksen artikkeleissa tata vahan
tutkittua ilmiota tarkastellaan monipuolisten empiiristen
aineistojen kautta. Tilastokeskuksen rekisteriaineiston pohjalta
luokitellaan erilaisia tapoja yhdistda ty6ta. Haastatteluaineistot
puolestaan valottavat yhdistelmatyon tekemisen ehtoja.
Uudenlaista nakdkulmaa edustaa tydurien kaaosteoria.

Tutkimustulosten mukaan usean tyodn tekijaksi paadytaan hyvin
erilaisia polkuja pitkin. Tehtavayhdistelmien syntyyn vaikuttavat
niin ihmisen elamankulku ja kiinnostuksen kohteet kuin pakot
ja tarjolla olevat mahdollisuudet. Motiivit voivat paikantua
myos ammatillisiin verkostoihin, ldhipiirin tekemiin ratkaisuihin,
suoranaisiin sattumiin tai mielijohteisiin.

Teos auttaa ymmartdmaian monimuotoisia tydnteon tapoja.
Samalla se kertoo niistd haasteista, joita useaa tyota tekevat
kokevat yrittdessddan toimia yksinkertaisempiin tydnteon
malleihin ja kategorisointeihin perustuvissa kehyksissa. Se on
tarkeda luettavaa kaikille tydon muutoksesta kiinnostuneille,
erityisesti alan tutkijoille, opiskelijoille sekd paatdksentekijoille.

E TAMPERE
UNIVERSITY
PRESS

Kannen ulkoasu: Kuuverstas

789523 " 590410




