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ALKUSANAT

Miksi tämä kirja?

Ajassamme tapahtuvat tragediat, perhesurmat, työpaik-
ka- ja koulukiusaamiset sekä muut itsetuhoisuudesta
kertovat uutiset ovat herättäneet kysymyksen, mikä saa
ihmisen käyttäytymään tuhoavalla tavalla. Psykiatrit
näkevät yhdeksi tekijäksi vakavan narsismin, joka on
ympäristölleen vaarallinen ilmiö ja jota on hyvin vaikea
tunnistaa. Ilmiö aiheuttaa lähipiirille valtavasti kärsi-
mystä ja monenlaista tuhoa. Siksi narsistisista piirteistä
ja narsistisesta käyttäytymisestä on puhuttava, jotta il-
miö tiedostettaisiin.

Narsismi on paitsi yksilöitä myös koko länsimaista
kulttuuria riivaava ongelma. Ajan hengessä, arvoissam-
me ja ihanteissamme on tekijöitä, jotka edistävät narsis-
tisten piirteiden hyväksymistä tai suorastaan edellyttävät
niitä. Esimerkkejä löytyy nykyisestä työelämästä. Työ-
paikkahaastatteluissa testataan usein, onko työnhakija
riittävän kunnianhimoinen, voitonhaluinen, eteenpäin
pyrkivä ja tulosorientoitunut. Näitä pidetään yleisesti
hyväksyttyinä ominaisuuksina, joilla pärjää, menestyy ja
etenee uralla. Samoja ominaisuuksia luetellaan kuiten-
kin myös silloin, kun puhutaan narsistisista luonteen-
piirteistä, jotka voivat pahimmillaan yltyä narsistiseksi
persoonallisuushäiriöksi.
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Narsismin logiikka ei ole kaukana sodan logiikasta,
joka on taistelua vallasta ja rahasta. Sodassa pitää olla
nopea, häikäilemätön ja julma. Valta ja voitot ovat tär-
keimpiä motiiveja. Inhimillisyydellä ja solidaarisuudella
ei sotia voiteta.

Vahvemman oikeus ja ahneus ovat tulleet yhteisvas-
tuun ja lojaaliuden tilalle.

Ihmissuhteissa narsismia on vaikea tunnistaa, koska
se ilmenee vasta ajan mittaan. Ihmissuhdeongelmia ei
saa liian helposti selittää narsismilla, eikä kaikkia vai-
keita ihmisiä pidä missään nimessä leimata narsisteiksi.
Yksittäisiä piirteitä esiintyy eriasteisina kenellä tahansa
ilman, että on kyse vaikeasta ongelmasta. Keskityn kir-
jassani kuitenkin narsismin kielteisiin puoliin ja pidän
narsismia ylipäätään sangen kielteisenä ilmiönä, koska
se on pääosin itsekkyyttä, itsekeskeisyyttä, empatian ja
syyllisyydentunteen puutetta sekä kyvyttömyyttä arvos-
taa ja kunnioittaa muita ihmisiä. En näe ilmiötä mil-
lään tavoin harmittomana enkä normaalina. Käsitteiden
sekaannuksen välttämiseksi ”terve narsismi”-käsitteen
sijasta puhun mieluummin itsearvostuksesta tai itse-
luottamuksesta.

Narsismi on monimuotoinen ilmiö, mutta keskityn
tässä kirjassa narsismin siihen puoleen, joka ilmenee
patologisena kiusaamisena, häirintänä ja henkisenä vä-
kivaltana. Aikaisemman teokseni Kiusaaja keskellämme
(WSOY, 2007) ja samannimisen Ylen radio-ohjelma-
sarjan (2001−2004) saaman runsaan palautteen sekä
viimeaikaisten tapahtumien vuoksi on tarpeellista tuoda
ilmiö uudelleen esiin ja pohtia, miten voisimme estää
narsismin yleistymistä kulttuurissamme ja auttaa nar-
sistien uhreja sekä yksityis- että työelämässä. Narsisti
keskellämme on Kiusaaja keskellämme -kirjan näillä poh-
dinnoilla päivitetty ja selviytymistarinoilla täydennetty
laitos.
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Tarkastelen narsismia laajasti, mutta keskityn kiusaa-
miseen ja henkiseen väkivaltaan, jossa narsismi tulee räi-
keimmin esiin kiusattujen kokemusten kautta. Kaikista
haastattelemieni kiusattujen kokemuksista käy ilmi, että
uhrit ovat kokeneet henkistä väkivaltaa, joka on eri-
tyislaatuista. Kiusatut kuvailevat kiusaajan luonteenpiir-
teitä, käyttäytymistä ja kiusaamisen seurauksia varsin
samankaltaisesti. Kokemuksista hahmottuvat kiusaajan
tunnusmerkit, jotka ovat ominaisia narsistin käytökselle
ja narsistiselle persoonallisuushäiriölle. Henkilökohtai-
sista tarinoista selviää, mitä uhrit kokevat ja miten he
selviytyvät. Vai selviytyvätkö? Jos selviytyvät, toipumi-
nen voi viedä vuosia. Yksilötasolla seuraa inhimillisiä
tragedioita, pitkäaikaisia sairauksia, työkyvyttömyyttä ja
jopa itsemurhia. Yhteiskunnalle toipumisprosessit ovat
kalliita, ja me kaikki maksamme laskun.

Kirjan tarjoamista kiusaamistarinoista muodostuu
kokijan näkökulma. Lisäksi kirjassa haastatellaan psy-
kologian ja psykiatrian asiantuntijoita. Näistä tarinoista
kiusatut ja narsistien uhrit saavat hyödyllisiä vertaisko-
kemuksia, joiden avulla he voivat tiedostaa oman tilan-
teensa ja löytää selviytymiskeinoja. Narsistien uhrien
mukaan viranomaisilla, perheneuvojilla, juristeilla, po-
liiseilla, opettajilla ja työsuojelusta vastaavilla tai työelä-
män konsulteilla ei ole tarpeeksi tietoa tai kokemusta
ilmiöstä. Eräs haastattelemani psykoterapeutti kertoi,
että narsistia voi olla erittäin vaikea tunnistaa perheneu-
vonnan tai terapian vuorovaikutustilanteessa. Kokemus-
tietoa kaivataan siis lisää.

Kirjan omakohtaiset tarinat tuovat esiin kiusattujen
hätähuudon. Mitä pitäisi tehdä, jos tunnistaa lähipiiris-
sä narsistista käyttäytymistä? Mitä voimme tehdä, jos
havaitsemme henkistä väkivaltaa tai epäeettistä käytös-
tä lähiyhteisössä, naapurissa, työpaikalla tai laajemmin
yhteiskunnassa? Meillä kaikilla on vastuu. Vaikenemi-
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nen ja puuttumattomuus tarkoittavat hyväksymistä. Jos
yhteisö sallii vakavan kiusaamisen, yhteisössä vallitsee
passiivinen sadismi, sanoo psykiatri Jorma Tähkä.

Pitääkö tällaista henkilöä ymmärtää, kuten sairaita yleensä

ymmärretään? Jos vaihtoehdot ovat siinä, että joko annat

itsesi tuhoutua tai puolustaudut, et voi edes ajatella asiaa

ymmärtämisen kautta. Kysymys on yksinkertainen: joko

sinä tai hän. Hän toimii systemaattisesti, häikäilemättä, vain

omaa etuaan ajatellen, raivaa esteet tieltään ja tekee sen kai-

ken tietoisesti, mutta pysyttelee taustalla ja varoo paljastu-

masta. (Tane)

Narsismi on aikamme vitsaus

Toisen ihmisen kunnioittamisesta ja ihmisarvoisesta
kohtelusta puhutaan liian vähän. Eettisen ja moraalisen
käytöksen rajat ovat alkaneet hämärtyä. Yhteiskunnan
arvot ja normit ovat koventuneet: raha ja valta ratkaise-
vat. Elämä maapallolla alkaa olla itsekkäiden egojen tais-
telua, enemmän tai vähemmän piilevää sodankäyntiä.
Ajatukset vastuusta, lähimmäisen rakkaudesta ja toisten
tunteiden huomioonottamisesta ovat hämärtyneet, tai
niitä pidetään vähintäänkin vanhanaikaisina. Olemme-
ko tiedostamattamme alkaneet hyväksyä yhä julmempaa
käytöstä?

Narsismi on aikamme vitsaus, joka on jo epidemian
kaltainen. Näin toteavat kaksi amerikkalaista psykolo-
gian professoria Jean M. Twenge ja W. Keith Camp-
bell kirjassaan The Narcissism Epidemic. Living in the
Age of Entitlement. Vitsaus ei voi olla vaikuttamatta jo-
kaiseen meistä. Se on levinnyt kaikkialle nykypäivän
kulttuurissa. Narsismin vaikutukset ovat katastrofaalisia
yhteiskunnan joka tasolla eikä vähiten talouselämässä



”Kaunis, tyylikäs, ulospäin suuntautunut, monipuolisesti kyvykäs,

voimakas persoona, erinomainen esiintyjä... minun äitini.

Todellisuudessa luonnehäiriöinen narsisti.” − Meri

Narsistit osaavat hurmata puhetaidoillaan ja peittää jälkensä.
Narsisti keskellämme auttaa kiusattua tunnistamaan tilanteensa
kartoittamalla narsistien tyypillisiä käyttäytymistapoja.

Tätä kirjaa varten on haastateltu yli 150 ihmistä heidän kiusaa-
miskokemuksistaan. Vertaiskertomusten lisäksi asiantuntija-
puheenvuoronsa antavat mm. professori Liisa Keltikangas-
Järvinen, psykiatri Jorma Tähkä ja professori Jouko Lönnqvist.

Narsisti keskellämme on hyödyllinen kaikille, jotka työssään
joutuvat hoitamaan narsistien aiheuttamia ongelmia: asian-
ajajille, työterveyshoitajille, työsuojeluvaltuutetuille, poliisille,
opettajille, esimiehille...

Kirja pohtii narsismia myös laajemmin koko länsimaista kult-
tuuria riivaavana ilmiönä.

FM Brita Jokinen on ollut Yleisradiossa toimittajana yli kolme-
kymmentä vuotta. Hänen ohjelmasarjansa Kiusaaja keskel-
lämme uusittiin yleisön pyynnöstä neljä kertaa. Sarjan saama
yleisöpalaute oli pohjana vuonna 2007 ilmestyneelle saman-
nimiselle kirjalle, josta Narsisti keskellämme on selviytymistari-
noilla laajennettu ja ajankohtaiseksi päivitetty laitos.

”Kirjan avulla tunnistin esimieheni narsismin.” − Eräs kiusattu
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