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Esipuhe

Uusi yhdenvertaisuuslaki tuli voimaan vuoden 2015 alussa. Tdmin
teoksen keskeiseni tarkoituksena on nimensi mukaisesti antaa koko-
naiskuva yhdenvertaisuuslaista sekd sen sddnnosten sisllostd jirjes-
tyksessd, joka vastaa yhdenvertaisuuslakia. Lisiksi teoksessa tarkastel-
laan yhdenvertaisuutta ja syrjintikieltoja perus- ja ihmisoikeuksina,
yhdenvertaisuuslain taustaa, yhdenvertaisuutta ja syrjintikieltoja tyo-
elimissd sekd vammaisten henkiloiden oikeuksia.

Kirja on tarkoitettu kisi- ja oppikirjaksi. Toivomme, ettd teoksesta
16ytyy vastauksia yhdenvertaisuuslain arkisiin tulkintatilanteisiin ja
ettd teos my0s lisiisi tietoisuutta yhdenvertaisuudesta ja syrjintikiel-
loista paitsi Suomen oikeudessa my6s kansainvilisissd ihmisoikeus-
sopimuksissa ja Euroopan unionin oikeudessa.

Teoksen kaikki kirjoittajat tyoskentelevit aktiivisesti eri rooleissa
yhdenvertaisuus- ja syrjintdasioiden parissa. Kirjoittajat on esitelty
lzhemmin kirjoittajaluettelossa, jossa on myos mainittu kunkin
luvun tai jakson kirjoittaja tai kirjoittajat. Koska kaikki tekstit muut-
tuivat enemmin tai vihemmin toimitustydn aikana ensimmdisistd
kisikirjoitusversioista, teoksen toimittajat vastaavat osaltaan kaikista
luvuista kirjoittajien ohella.

Teos on kirjoittajien, toimittajien sekd kustantajan monimuotoi-
sen yhteisty6n tulos. Kiitimme kaikkia kirjoittajia heidin tyopanok-
sistaan sekd mutkattomasti sujuneesta yhteistydstd. Kiitimme myos
Alma Talentia teoksen kustantamisesta seki erityisesti kustannus-
toimittaja Aino Rauniota ja sisiltopaillikko Arja Lappeteliiisti hyvistd
yhteistyosta.



Teoksessa on otettu huomioon oikeuskehitys maaliskuun 2019 lop-
puun asti. Tdmin jilkeistd oikeuskehitystd on voitu huomioida vain
hyvin rajoitetusti oikovedosvaiheessa.

Helsingissd huhtikuussa 2019

Outi Anttila  Tuomas Ojanen



Esipuhe toiseen, uudistettuun
painokseen

Yhdenvertaisuuslaki kommentein -teos ilmestyi vuonna 2019.
Uudistetun painoksen laatiminen niinkin pian on ollut vilttimi-
tontd sekd kansallisen ettd kansainvilisen oikeuskehityksen takia.
Yhdenvertaisuuslaki muuttui monilta osin 1.6.2023. Lisiksi uutta
kansallista ja kansainvilisti oikeuskiytintod on 2020-luvulla kerty-
nyt runsaasti. T4ma uusi painos tarjoaa kauttaaltaan ajantasaistetun
kokonaiskuvan yhdenvertaisuuslaista ja siitd, miten lakia tulkitaan ja
sovelletaan kdytdnnossi.

Kiitamme kaikkia kirjoittajia hyvisti yhteistydstd. Esitimme myos
parhaat kiitokset osaavasta ja sujuvasta toimitustydstd kustannus-
toimittaja Aino Rauniolle. Kiitimme myds yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunnan esittelijoitd Alexandra Strandénia ja Rasmus Johnso-
nia lautakunnan oikeuskdytinnon kartoittamisesta, ja Alexandraa eri-
tyisesti oikoluvusta.

Helsingissi joulukuussa 2024

Outi Anttila  Tuomas Ojanen
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