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ESIPUHE ENSIMMAISIIN
PAINOKSIIN

Viime aikoina on maamme tyomarkkinakentilld ja lehtien palstoilla
keskusteltu varsin vilkkaasti paikallisesta sopimisesta. Myos tydelaman
tutkijat ovat selvitelleet maamme tydmarkkinamekanismin muutospiir-
teitd keskitetystéd kohti jossakin méérin hajautetumpaa toimintatapaa
(Timo Kauppinen, Suomen tydmarkkinamallin muutos, Helsinki 1992,
Sakari Timonen, Paikallinen sopiminen yrityksissd, Helsinki 1993).
Valtioneuvoston asettaman Tyoaikalainsddddantokomitean mietinto6n
(1993:2) sisaltyiniin ikddn paikallista sopimista koskevia sdannosehdo-
tuksia. Kevdalla 1992 asetetun Tydomarkkinajdrjestelmien kehittdmis-
komitean kahdessa osamietinnossé ja loppumietinndssd kantavana
teemana oli paikallistason sopimistoiminnan kehittdminen (kom. mie-
tinnot 1992:39, 1993:11 ja 1993:34). Tamdn teoksen kirjoittajista Kairi-
nen toimi tuon komitean puheenjohtajana ja Hietala oli myds varsin
tiiviisti mukana komitean tyoskentelyssa.

Téssa teoksessa on otettu huomioon padosa ndissd mietinnoissa ol-
leista asiaa koskevista pohdinnoista ja juridisista selvityksistd, mutta
lisaksi asiaa on lahestytty laaja-alaisemmin ja kdytdnnon kannalta yk-
sityiskohtaisemmin.

Kirjamme ensimmadisen ja toisen painoksen ilmestymisen jilkeen
Jorma Rusanen SAK:sta on julkaissut v. 1994 kirjan luottamusmiesten
oikeuksista ja velvollisuuksista sekéd paikallisesta sopimisesta. Lisdksi
Jorma Palola on vuoden 1995 lopulla laatinut kunta-alan paikallisesta
sopimisesta lisensiaatin tutkimuksen ja julkaissut sen pohjalta kirjan



kuntaliiton julkaisusarjassa. Néissd teoksissa olevia aineistoja seka tul-
kintakannanottoja on pyritty ottamaan huomioon tdssa kolmannessa
painoksessa.

Tdma painos eroaa aikaisemmista my0s muun muassa siten, etta
aineistoa on laajennettu ennen muuta oikeustapausten osalta. Lisdksi
tekijdt ovat ottaneet huomioon seki tydehtosopimuskentdlla etté lain-
saddannossd vuoden 1996 alkuun mennessi tapahtuneet muutokset.

Kolmas painos on timin yleisen ajantasaistamisen lisdksi myds si-
sallollisesti kauttaaltaan tarkistettu. Kasikirjoitusta on yleensdkin py-
ritty kehittdmaén niin, etté se palvelisi aikaisempaa paremmin kéytéin-
non tarpeita. Teokseen on nyt lisdtty myds ohjeita sopimusneuvottelujen
kdymistd varten sekd paikallisen sopimisen asiakirjamalleja.

Paikallinen sopiminen ei sindnsa ole uusi tai tuntematon asia. Tydso-
pimuksilla on vanhastaan sovittu yksilotasoisista tyoehdoista, ja myos
yhteistoimintamenettelyissid on saatettu sopia menettelyn piiriin kuu-
luvista asioista. Monilla tyéehtosopimusaloilla on jo pitkidkin koke-
mubksia lausekkeista, joissa on annettu mahdollisuus tai jopa edellytet-
ty, ettéd asioita sovitaan paikallisella tasolla. Syksyn 1993 liittokohtaisel-
la tydehtosopimuskierroksella avautui monien valtakunnallisten tyo-
ehtosopimusten kautta merkittavid uusia mahdollisuuksia sopia eriita
tyoehtoasioita paikallisesti. Pddnavaajana oli yksityiselld sektorilla en-
nen muuta metalliteollisuus. Toisaalta kunta-sektorilla sovittiin paikal-
lisen sopimisen mahdollisuuksista jo kevaidlla 1992. Monien muidenkin
alojen tydehtosopimuksiin on otettu méaarayksii, jotka mahdollistavat
tai jopa edellyttavit paikallistason sopimista, ja lisdksi niissd on tekni-
sid méardyksid paikallisen sopimisen toteuttamistavoista.

Taman teoksen keskeisend padmédrand on tarjota lukijalle vastauk-
sia etenkin lainopillisiin kysymyksiin, joita paikallistasolla eli yrityk-
sissd ja tyopaikoilla tapahtuva sopimistoiminta herdttda. Keskeisid ky-
symyksid ovat ennen muuta seuraavat:

 mitd paikallisella sopimisella tarkoitetaan

o mihin paikallisen sopimisen kehittdmiselld pyritdan

o mistd asioista voidaan paikallisesti sopia

o minkailaisia sopimiskeinoja ja malleja on kaytettavissa

o ketka voivat olla sopijapuolina
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Esipuhe ensimmaisiin painoksiin

o miten sopiminen voidaan kdytdnndssa toimivalla tavalla toteut-
taa

» minkailaisia oikeusvaikutuksia paikallisilla sopimisilla on

« miten voidaan taata riittavéd oikeusturva sovittaessa paikallisesti
asioista

 miten niihin sopimisiin liittyvét erimielisyydet voidaan selvittda
ja ratkaista

« minkélaisia seuraamuksia sopimusrikkomustilanteisiin voi liit-
tya.

Kirja on tarkoitettu paitsi oikeustieteelliseksi yleisesitykseksi tdstd asias-
ta my0s kaytannon kasikirjaksi niille, jotka pyrkivdt sopimaan tydehtoja
erilaisten paikallistason sopimiskeinojen avulla.

Téama teos on laadittu neljan tekijan yhteisvoimin. Kullakin kirjoit-
tajalla on ollut omana vastuualueenaan seuraavat jaksot: Kairinen on
kirjoittanut teoksen alkuosan luvut I ja II. Hietala on taas vastannut
luvun IIT laatimisesta, mutta erditd tydehtosopimusaloja koskevien jak-
sojen osalta laatijana on ollut Ojanen. Ojasen varsinaisena kirjoittamis-
vastuuna on ollut luku IV, ja Nyberg on puolestaan laatinut luvussa V
olevat paikallista sopimista koskevat asiakirjamallit. Kuitenkin tekijat
ovat yhdessd neuvotelleet kirjan peruslinjoista, tarkistaneet toistensa
tekemid tekstiosuuksia ja antaneet toistensa kiyttoon kerddmiddn lh-
deaineistoja.

Oikeustieteen kandidaatti Mikael Nyberg on laatinut teokseen asia-
hakemiston, lahdeluettelon ja sisdllysluettelon, ja projektipaallikko Os-
si Peltomaa Johtamistaidon opistolta on avustanut neuvotteluohjeita
koskevan liitteen laadinnassa, mistd kaikki allekirjoittaneet lausuvat
heille lampimat kiitokset.

Helsingissd 7. pdivand maaliskuuta 1996

Martti Kairinen ~ Harri Hietala  Petteri Ojanen  Juha Nyberg



ESIPUHE VUODEN 2015
PAINOKSEEN

Paikallisen sopimisen tultua jalleen ajankohtaiseksi ennen muuta v.
2008 alkaneen finanssikriisin vaikutusten ja elinkeinoeldmén vaikeuk-
sien johdosta, me kolme aikaisemman painoksen tekijad olemme ha-
lunneet paivittda ja uudistaa tédtd aihepiirid koskevan teoksen. Kun yh-
deksdn vuotta on kulunut edellisestd painoksesta, kirjan asiapiiriin
liittyvid muutoksia on tapahtunut huomattava maira etenkin tydlain-
sdaaddnnon, tydehtosopimusmairaysten, oikeuskdytinnon ja kdytdnnon
sopimistenkin osalta. Néitd olemme nyt pyrkineet ottamaan huomioon
tassd neljannessd painoksessa kuitenkin niin, ettd kirja on sdilyttinyt
luonteensa oikeudellisena yleisesityksend sekd oppi- ja késikirjana.

Martti Kairinen on tarkistanut ja tdydentidnyt ajanmulkaisiksi teok-
sen luvut 1 ja 2. Ensimmadisessd luvussa selvitetdan paikallisen sopimi-
sen perusteita ja asemaa tyoehtojen madrdaytymisjarjestelmamme ko-
konaisuudessa. Luvussa 2 on kerrottu sopimisen teoreettisia perusteita
jakehitysvaiheita sekd asiaan kohdistuvien seurantatutkimusten tulok-
sia. Harri Hietala, joka toimi kirjan kirjoittamisaikana my®os hallituksen
asettamana paikallisen sopimisen kehittdmisen selvitysmiehen4, on taas
vastannut luvusta 3, jossa tiiviisti selvitetddn eri juridisilla tasoilla ta-
pahtuvan paikallisen sopimisen ja sopimusten juridiikkaa. Petteri Oja-
sen vastuulla on teoksen luku 4, jossa keskitytdidn tarkastelemaan pai-
kalliseen sopimiseen ja sopimuksiin liittyvien erimielisyyksien selvit-
tdmistd ja sopimusten rikkomisen seuraamuksia. Teoksen lopussa
olevia asiakirjamalleja on tyostidnyt ajanmukaiseksi Kairisen avustama-
na Ojanen, joka on laatinut myds asiahakemiston.

Helsingissé 12. lokakuuta 2015

Martti Kairinen Harri Hietala Petteri Ojanen



ESIPUHE VUODEN 2025
PAINOKSEEN

Paikallisen sopimisen tultua erityisesti vuoden 2025 alussa voimaan
tulleiden merkittavien lainsdddantdmuutosten takia entistd ajankohtai-
semmaksi, olemme piivittineet ja uudistaneet titd aihepiirid koskevan
teoksen. Myos muut lainsdddantomuutokset, muutokset tydehtosopi-
muskaytannoissé ja oikeuskédytinnossa edellisestd painoksesta kulu-
neen 10 vuoden aikana ovat puoltaneet kirjan paivittdmistd. Kaikkia
edelld mainittuja muutoksia olemme pyrkineet ottamaan huomioon
tdssd viidennesséd painoksessa kuitenkin niin, ettd kirja on sdilyttinyt
luonteensa oikeudellisena yleisesityksend sekd oppi- ja kdsikirjana.

Esa Schon on tarkistanut ja tiydentanyt ajanmukaisiksi teoksen lu-
vut 1ja 2. Ndistd luvuista aiemmin vastannut Martti Kairinen on kdynyt
lapi Schonin péivittdmén tekstin ja esittdnyt sen johdosta omat huo-
mionsa. Ensimmadisessd luvussa selvitetddn paikallisen sopimisen pe-
rusteita ja asemaa tyoehtojen madraytymisjirjestelmdmme kokonaisuu-
dessa. Luvussa 2 on kerrottu sopimisen teoreettisia perusteita ja kehi-
tysvaiheita sekd asiaan kohdistuvien seurantatutkimusten tuloksia.
Harri Hietala on taas vastannut luvusta 3, jossa tiiviisti selvitetddn eri
juridisilla tasoilla tapahtuvan paikallisen sopimisen ja sopimusten ju-
ridiikkaa. Petteri Ojasen vastuulla on teoksen luku 4, jossa keskitytdan
tarkastelemaan paikalliseen sopimiseen ja sopimuksiin liittyvien eri-
mielisyyksien selvittdmisté ja sopimusten rikkomisen seuraamubksia.
Teoksen lopussa olevia asiakirjamalleja on tyostdnyt ajanmukaiseksi
Ojanen, joka padasiassa laatinut myds asiahakemiston. Hietala on saanut
tahan kirjoitustydhonsa apurahan Suomen tietokirjailijat ry:1ta.

Helsingissd 15. tammikuuta 2025

Martti Kairinen Harri Hietala Petteri Ojanen Esa Schon



