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Lukijalle

Téamén julkaisun pohjana on Suomen Psykologiliitolle
lahettamani kirjoitus Psykologista kansalaiseksi — erds tut-
kimustarina. Kerron siind kokemuksistani tydurani eri
vaiheissa, ja se on osa Psykologiliiton tyéomuistojen ke-
ruuhanketta: Psykologin tyo — miten kaikki kehittyi? Téassd
julkaisussa esitdn ajatuksiani myos yhteiskunnallisista
ilmidistd, mm. Suomen kansainvélisestd asemasta yh-
teiskuntatieteilijan ja kansalaisen ndkdkulmasta katsot-
tuina. Ne pohjautuvat tyoura- ja elamdnkokemuksiini.
Olen tehnyt tdhdn painokseen joitakin tekstikorjauksia.
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Taustaa

iinnostuin kouluaikanani psykologiasta, ja niin
pddtin ldhted lukemaan psykologiaa ajatellen
erityisesti kliinisen psykologin tyotd. Halusin
tietdd, miksi ihmiset kdyttaytyvit ja oireilevat niin kuin
tekevit. Toisaalta halusin tietdd myos yhteiskunnasta
enemmadn ja valitsin toiseksi pddaineekseni sosiologian.

Kun tarkastelen psykologin uraani ndin jdlkikédteen,
huomaan, ettd henkilokohtainen kehitykseni tiukasta
psykologin ammatti-identiteetistd on kulkenut kohti
roolivapaata ihmistd, kansalaista. Kriittisyyteni ammat-
tirooleja, myds psykologin ammatti-identiteettid koh-
taan, on kasvanut. Toisaalta on myonnettavé, ettd olen
hyotynyt siitd ihmistuntemuksesta, jonka olen saanut
toimiessani psykologin ammatissa. Tdssd kirjoituksessa
kayn lapi kokemuksiani psykologin tyon eri tehtdvissa
ja eri tyoyhteisoissa.

Koulu- ja opiskeluaikoinani tyoskentelin kesdisin nuo-
resta alkaen erilaisissa tyotehtdvissd, kuten maatalou-
dessa, teollisuudessa, rakennuksilla ja kuljetustehta-
vissd. Taméd tyokokemus antoi minulle hyvian kuvan
tyoeldmadstd jo ennen psykologin tyota.



Opinnoista

Kirjoitin ylioppilaaksi Lahden lyseosta 1966. Opiskelin
Tampereen yliopistossa yhteiskuntatieteiden maisterin
tutkintoa (1972) pddaineenani psykologia. Toisena pda-
aineena minulla oli (tyon) sosiologia, muina aineina so-
siaalipolitiikka ja tilastotiede.

Oppimisteoria oli tuolloin vahvasti edustettuna Tampe-
reen yliopiston psykologian laitoksessa. Tama kavi ilmi,
kun hammadstyksekseni jouduin opinnot aloittaessani
melkein heti perehtymddn rottakokeisiin ja niiden tu-
loksiin. Himmastelin, ettd tdtdko psykologia on, eiko
sen pitdisi tutkia ihmistd? No, myohemmin olen kylld
huomannut, ettd rotilla ja ihmisilld ndyttdd olevan ham-
madstyttdvan paljon yhtildisyyksia.

Toinen tuolloin minua hdmmadstyttanyt piirre opin-
noissa oli tilastomatematiikka, jota opetettiin perusteel-
lisesti ja asiantuntevasti. Senkin merkitys tuli kylld sel-
vaksi tyduran myohemmissd vaiheissa.

Kliinisen psykologin ty6td ajatellen opetusta oli muis-
taakseni tuolloin melko vadhan. Osallistuin kuitenkin
mm. laitoksen kurssille Psykofarmakat ja kayttaytymi-
sen kontrolli. Ostin itselleni USA: sta kirjan Systems of
Psychotherapy - A Comparative Study by Donald H. Ford
and Hugh B. Urban. Kirjassa oli kuvattu kymmenkunta
keskeistd psykoterapiajdrjestelmdd. Tentin kirjan lauda-
turvaiheessa, ja siitd oli suurta hyotyd myohemmin
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kliinisessd tydssdni. Psykologin tyoharjoitteluni tein
Tampereen Ill:ssa mielenterveystoimistossa muistaak-
seni vuonna 1971 psykologi Laila Uusitalon ohjauksessa.

Tyotehtdvieni muututtua jatkoin myohemmin opinto-
jani tyo- ja organisaatiopsykologian alueella ja vdittelin
aiheesta Turun yliopistossa syyskuussa 1999. Viitoskir-
jani aiheena oli Mental Well-Being at Work. A Sign of a
Healthy Organisation and a Necessary Precondition for Or-
ganisational Development. Suomennettuna: Henkinen hy-
vinvointi tyossd - Terveen tyoyhteison tunnusmerkki ja
valttamaton edellytys tydolojen (omaehtoiselle) kehitta-
miselle.
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