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LUKIJALLE

Kisilld oleva teos on perusasioihin keskittyva tyo- ja virkaehtosopimus-
oikeuden yleisesitys, nyt neljantend painoksena. Sen pohjana on vuonna
2020 ilmestynyt teoksen edellinen painos, jonka sisdltd on saatettu ajan
tasalle ennen muuta uusin oikeuskaytanto ja lainsddddnnon muutokset
huomioon ottaen. Teoksessa on huomioitu edellisen painoksen jilkeen
annetut tydtuomioistuimen ratkaisut seka aihepiirid koskeva korkeim-
man oikeuden ja korkeimman hallinto-oikeuden uusin kiytanto.

Teoksen tédssd painoksessa on nyt kaksi kirjoittajaa. Outi Anttila on
uudistanut paikallista sopimista koskevat jaksot muuttuneen lainsaé-
ddnnon pohjalta. Jorma Saloheimo on vastaavasti muokannut tyérau-
havelvollisuutta koskevat jaksot. Olemme molemmat kdyneet ldpi ja
tarkastaneet teoksen sisdllon muiltakin osin.

Teos on tarkoitettu oppikirjakdyttoon ja tietolahteeksi niille, jotka
neuvottelevat, soveltavat tai tulkitsevat tyd- ja virkaehtosopimuksia tyo-
paikoilla, tydmarkkinajérjestoissé tai oikeudenhoidon palveluksessa.

Kiitaimme kustannustoimittaja Katja Kolulaa ripedstd ja asiantunte-
vasta avusta kasikirjoituksen painokuntoon saattamisessa.

Helsingissd maaliskuussa 2025

Jorma Saloheimo Outi Anttila






SISALLYS

Lukijalle ... 5
1| Johdanto... ... ... ... 1
1.1 Kollektiivisopimukset tyo- ja virkaehtojen
saantelykeinoina............... ... 11
1.2 Teoksen aihe, rajaukset jajasentely......................... .. 13
1.3 Tyo- ja virkaehtosopimusoikeuden lahteet ........... ... .. .. 16
2| Tyomarkkinoiden sopimusjarjestelma. ... . 21
2.1 Jarjestaytyminen tyomarkkinoilla.......................... ... 21
2.2 Valtakunnalliset ty6- ja virkaehtosopimukset................. 23
2.3 Toimialaperiaate ja ammattialaperiaate tydehtosopimusten
solmimisessa.................... 26
2.4 Paikalliset tydehtosopimukset ............................... .. 28
2.5 Paikallinen sopiminen julkissektorilla......................... 39
3| Tyd- ja virkaehtosopimuksen solmiminen ja voimassaolo. ... s
3.1 Sopimuksen sisaltovaatimukset ............................. .. 43
3.2 Sopimuksen muotoa ja hyvaksymista koskevat
vaatimukset ... 49
3.3. Sopimuksen solmimistarkoitus.......................... ... .. 58
3.4 Sopimuksenosapuolet................... ... 60
3.4.1 Yleinen tydehtosopimuskelpoisuus...................... 60
3.4.2 Tyontekijayhdistyksen edustavuus ...................... 65
3.4.3 Julkissektorin kollektiivisopimusten osapuolet......... 68



Sisallys

4|

|

3.4.4 Paikallisen ty6ehtosopimuksen osapuolet .............. 69

3.4.5 Julkissektorin paikallisten sopimusten osapuolet. ...... 73

3.4.6 Tyo- ja virkaehtosopimukseen yhtyminen,
jarjestofuusio seka liityntd- ja rinnakkaissopimukset .. 75

3.5 Sopimuksenvoimassaolo....................................... 77
Tyo- ja virkaehtosopimuksen sitovuus ... 83
4.1 Tydehtosopimuksen sitovuuspiiri - yleiskuva .............. .. 83
4.2 Tyodehtosopimukseen sidotut tyonantajat...................... 87
4.2.1 Jasenyys tyonantajayhdistyksessa........................ 87
4.2.2 Eroaminen tyonantajayhdistyksestd..................... 89
4.2.3 Toiminta tyoehtosopimuksen soveltamisalalla......... 91
4.2.4 Liikkeen luovutus........................................ 93
4.3 Tyoehtosopimukseen sidotut tyontekijat...................... 96
4.3.1 Tyontekijan jarjestaytymisen merkitys.................. 96
4.3.2 Tyontekijan ammatin ja tyotehtdvien merkitys......... 98
4.4 Sitovuuspiirin rajoittaminen - jarjestéehto .................. 100
4.5 Kilpailevien tyoehtosopimusten valinen etusija ............. 107
4.6 Virkaehtosopimuksen sitovuus ......................... ... ... 112

Tyo- ja virkaehtosopimuksen maaraykset ja niiden

noudattaminen ... 115
5.1 Sitovat maaraykset ja suositukset............................ 115
5.2 Velvoitemadraykset............................................ 116
5.3 Velvoitemaaraysten toteuttaminen........................... 120
5.4 Tyodehtosopimuksen normimaaraykset....................... 123
5.4.1 Sdannostamiskompetenssi — yleisid kysymyksid. ... ... 123
5.4.2 Tyosuhteiden ehdot............................. 128
5.4.3 Liikkeenjohdolliset ratkaisut............................ 130
5.4.4 Tyonantajan ja ammattiyhdistyksen viliset suhteet... 136
5.4.5 Yhteistoiminta ... 137
5.4.6 Yhteenvetoa......................ooii 139
5.5 Virkaehtosopimuksen normimaaraykset..................... 141
5.5.1 Sopimuksenvaraiset palvelussuhteen ehdot............ 141
5.5.2 Sopiminen neuvottelumenettelystd, tyorauha-
asioista ja yhteistoiminnasta ............................ 143



Sisallys

5.5.3 TyOnantaja-asiat ............................. 145
5.5.4 Normimaiérdysten suhde muulla tavoin
madrdttyihin tai sovittuihin ehtoihin................... 149
5.6 Normimaaraysten toteuttaminen ............................. 152
5.6.1 Yleistd tyo- ja virkaehtosopimuksen toteuttamisesta. . 152
5.6.2 Ty6tuomioistuimen toimivalta ......................... 154
5.6.3 Vahvistustuomio.......................o 159
5.6.4 Hyvityssakko ty6- ja virkaehtosopimuksen tietensa
rikkomisesta. ... 163
5.6.5 Valvontavelvollisuus tehosteineen...................... 174
5.6.6 Tyosopimusperusteiset ja muut seuraamukset ........ 180
5.7 Normimaaraysten jalkivaikutus............................... 185
6| Tyd-javirkaehtosopimuksentulkinta ... ... ... . 189
6.1 Tulkinnan yleisia perusteita................................... 189
6.2 Sanamuoto. ... 192
6.3 Osapuolten yhteinen tarkoitus ................................ 195
6.4 Soveltamiskaytanto........................................... 201
6.5 Tulkintariskinjako ......................................... 203
6.6 Muita tulkintaperusteita................ ... 207
7| Tydrauhavelvollisuus ... .. 21
7.1 Tyotaistelutoimiensaantely ................................... 215
7.2 Tyotaistelutoimenpide ......................................... 222
7.2.1 Joukkoluonne ja painostustarkoitus.................... 222
7.2.2 Tyotaistelulla uhkaaminen.............................. 227
7.2.3 Tyonantajan tyotaistelutoimenpiteet ................... 229
7.2.4 Virkaehtosopimuslakien mukaan sallitut ja kielletyt
tyotaistelun toteutustavat.......................... 234
7.3 Tyoehtosopimukseen kohdistuminen......................... 237
7.3.1 Kohdistumisen perussadnnot........................... 237
7.3.2 Tukityotaistelutoimenpiteet............................. 240
7.3.2.1 Perustydrauhavelvollisuuden mukainen
arviointi.................o 240
7.3.2.2 Erityissddnnosten mukainen arviointi......... 246



Sisallys

7.3.3 Poliittiset tyotaistelutoimenpiteet....................... 251
7.3.3.1 Perustyorauhavelvollisuuden mukainen
arviointi................... . 251
7.3.3.2 Erityissddnnosten mukainen arviointi......... 252
7.4 Tyotaistelutoimenpiteen kielletty vaikutustarkoitus
virkaehtosopimuslakienmukaan ............................. 256
7.4.1 Pysyvé tyorauhavelvollisuus ........................ ... 256
7.4.2 Virkaehtosopimuksesta johtuva
tyorauhavelvollisuus............................ 257
7.5 Vastuu tyotaistelutoimenpiteesta............................. 260
7.5.1 Ammattijirjeston vastuu tyotaistelun
toimeenpanijana ... 260
7.5.2 Valvontavastuu........................................... 263
7.5.3 Tyontekijan vastuu......................o 268
7.5.4 Tyorauhavelvollisuuden tehosteet...................... 269
7.5.5 Ty6rauhalauseke.............................. 272
7.6 Virkamiehen asema tyotaistelun aikana; suojelutyo. ........ 276
7.7 Turvaamistoimet......................................... 278
8| Erimielisyyksien selvittaminen........................ ... 283
8.1 Luottamusmiesjarjestelma.................................... 283
8.2 Neuvottelulausekkeet ja niiden merkitys..................... 286
8.3 Neuvotteluvelvollisuuden tayttyminen....................... 289
8.4 Neuvotteluissa tehdyn sovinnon sitovuus. ......... .. ... ... 292
8.5 Tyotuomioistuinprosessi....................................... 293
8.6 Tyotuomioistuimen lausunnot............................... .. 297
9| Tydtuomioistuimen kaytantd oikeuslahteend. ... ... .. . 301
9.1 Lahtdkohdat ............... ... .. 301
9.2 Kollektiivisopimusten tulkinnat............................... 304
9.3 Tydtuomioistuimen tuomiot ja lausunnot muiden
tuomioistuinten ratkaisutoiminnassa......................... 310
Kijallisuutta ... 315
Oikeustapaushakemisto ... ... 319
Asiahakemisto .. .. 329

10



