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Alkusanat

Ensimmadinen postaus.
Sydin hakkaa. Kiddet hikoavat. Haukkaat henkei, tarkistat
tekstin vield kerran — ehkd kymmenennen ennen kuin

uskallat painaa Enteria.

Mitd jos se on huono? Miti jos siind on asiavirhe tai
pilkku vddrissi paikassa?

Enti jos joku peukuttaa? Tai miki vield pahempaa, ei
peukuta ollenkaan? Entd jos joku kommentoi? Enti jos
kukaan ei kommentoi?

Minid pelkisin kaikkea tuota.
Eniten pelkisin, ettd joku tuttu nikee postaukseni.
Ja sitten taas pelkisin, ettei kukaan nie sité.

Olen kitjoittanut timan kirjan siksi, ettd tieddn, miltd tuo
hetki tuntuu.

Tiedén, miten raskaalta kirjoittaminen voi tuntua —
varsinkin, jos et ole koskaan ajatellut olevasi kirjoittaja.
Sain B:n didinkielen ylioppilaskokeesta.

Pelkisin kielioppivirheitd, asiavirheitd ja
vadrinymmirryksii.

Pelkisin nayttaytymistd — ja silti halusin tulla nahdyksi.

Vuonna 2022 ndin LinkedInissd postauksen henkil6ltd,
joka oli aloittanut 100 péivin postaushaasteen. Hin paatti



postata joka piivi.

Ajattelin, jos hin pystyy sithen, ehkd minikin pystyn.
Merkitsin aloituspaivin viikon paihin ja kirjoitin sen
kalenteriin.

Piitin, ettd sind paivinad aloitan — ja niin tein.

En kertonut kenellekddn. En mainostanut. En kysynyt
lupaa.

Kirjoitin 10 postausta varastoon, jotta en jdttdisi yhtdin
viliin.

Se oli pddtds — ja se muutti kaiken.

Tianain olen postannut lihes kolme vuotta, joka
arkipdivi.

En siksi, ettd olisi aina ollut helppoa.

Vaan siksi, ettd siitd tuli tapa.

Syntyi rytmi, varmuus, ja ennen kaikkea: tulin ndhdyksi.

T4ma kirja on sinulle, joka mietit, pitdisiko aloittaa — ja
samalla toivot, ettei tarvitsisi.

Sinulle, joka pelkait, ettd joku suuttuu tai ivaa tai ettd
kukaan ei huomaa.

Sinulle, joka epdilet, ettd sinun pitdisi ensin tulla valmiiksi
ennen kuin uskallat puhua.

Et tarvitse lupaa nikyi. Et tarvitse tiydellistd brindid. Et
virheetonti tekstid. Tarvitset pddtoksen. Ja sitten toiston.

Kirjoittaminen ei ole pelkéstidn viestintai.
Se on nikyviksi tulemista. Se on oman ajattelun
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Mita jos nakyvyys ei olisikaan kiinni algoritmeista,
vaan rohkeudesta astua esiin? Tama on on
kadytannonlaheinen opas asiantuntijalle, joka haluaa
rakentaa luottamusta, erottua ja tulla huomatuksi
ilman tyhjaa somehossotysta.

Tama kirja auttaa sinut alkuun!

“Postaa paremmin ei ole pelkkd tee ndin -kirja. Se on lukijan
henkil6kohtainen valmentaja, joka myétdeldd ja motivoi. Se kulkee
postaajan rinnalla ja johdattaa systemaattisesti kohti rutiinia.

Ldmmin suositus!”
PAIVI HUOTARI, VASTAAVA TUOTTAJA,

RATKAISUKESKEINEN VALMENTAJA

“Suosittelen opaskirjaa erityisesti niille, jotka kokevat
aktivoitumiskynnyksen LinkedInissd olevan korkealla. Opas ei ole
kirjoitettu vain "nice-to-know" tyyliin, vaan sen avulla pddsee kiinni
itse tekemiseen.”

TIINA PARIKKA - INHIMILLISEN JOHTAMISEN VALMENTAJA,

ERIKOISTUNUT URAOHJAAJA

"Vahva lukusuositus sinulle, joka haluat tuoda oman ddnesi kuuluviin
verkossa. Kirja antaa konkreettisia vinkkejd, rohkeutta ja keinot
sanoittaa osaamistasi tavalla, joka tuntuu omalta - ilman
poppaskonsteja.

Lukiessa syntyi tunne, ettd mindkin voin onnistua ja olla aktiivinen
asiantuntemuksellani."
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