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ESIPUHE

Seksuaali— ja sukupuolivihemmistoihin kuuluvat ihmiset kohtaavat

tyoeldaméssd ja arjessa monenlaista syrjintdd ja epdasiallista koh-

telua, joka on henkistd vékivaltaa. Esi-
merkiksi Euroopan perusoikeusviraston
tekemén selvityksen mukaan vain 8 %
suomalaisista lhbtqgia+ -ihmisistd kokee
voivansa olla tdysin omana itsenddn tyo-
paikallaan, ja 13 % on kohdannut tyos-
sddn edellisen vuoden aikana syrjintda
(FRA 2020, 33). Yleisimpid syitd, miksi
sateenkaari-ihmiset eivdt uskalla olla

avoimia tyOpaikalla ovat ilkeily, vitsailu,

LHBTQIA+

lesbo

homo

b

trans

queer
intersukupuolinen
aseksuaali

muut sateenkaari-
ihmiset

+P>PHO-HWIr

ulkopuolelle jattdminen, nakymattomyys yleisessd keskustelussa ja

myds suoranainen syrjintd. Sukupuolivihemmist6t ovat seksuaaliva-
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hemmistoja vihemmaén avoimia itsestddn, ja he kohtaavat syrjintdd
muita lhbtqia+ -ihmisid yleisemmin. (Lehtonen 2006, 27-31; FRA 2020,
31-33; Oikeusministerio 2021, 12-15.) Uskonnollisiin yhteisoihin kuulu-
minen lisdd sateenkaari-ihmisten kohtaamaa syrjinnén riskia (Jalonen
2018, 25-2; Coley 2019, 1, 11-12).

Mitd useammassa intersektiossa on yhteiskunnallisesti syrjityssd ase-
massa, sitd suurempi on riski joutua my6s véakivallan uhriksi. Kristinus-
kon nimissé ja Raamatulla on perusteltu monenlaista syrjintdd, vallan-
kayttod ja hengellistd vikivaltaa: rasismia ja sortoa (Buell 2005; Heimola
2017: Vuola 2019), naisten miehelle alisteista asemaa (Alanko & Hakala
2019; Peake & Rosenberg 2019), toisin uskovien ja muiden kulttuurien pak-
kokddnnyttamistd (Miranda 2010; Rauhala 2013; Parker 2021), vammaisten
ulossulkevaa kohtelua (Solevdg 2018; Henning 2021) ja sateenkaari-ihmis-
ten syrjintad (Nissinen 1994; Gasper 2015-2016; Coley 2019; Tsokkinen 2019;
Talvitie 2020; livanainen 2023). Raamatun tulkinnalla ja uskonnolla perus-
teltu moninainen syrjintd on hengellistd vikivaltaa, joka pahimmillaan
vaarantaa ihmisen psyykkisen hyvinvoinnin ja tdysiméaérdiset ihmisoi-
keudet (Linjakumpu 2015; Hurtig & Linjakumpu 2020; livanainen 2021, 2023;
Kinnunen & Vikman 2024). Kenelle tilaa riittia? Kenelle paikkoja on? -Kirja
avaa erityisesti evankelis-luterilaisen kirkon sisélld seksuaali- ja suku-
puolivihemmistdihin kuuluviin kirkon jdseniin ja tyontekijéihin koh-
distuvan moninaisen ja laajan hengellisen vikivallan ja eheyttdmisen
yleisyyttd ja ilmenismuotoja.

Kirjan nimi on mukaelma Suomessa kristinuskon sisdlld tutusta
Jumalan kimmenelld -lastenlaulusta, jossa lauletaan: “Jumalan kdimme-
nelld ei pelkdd lintunen, Jumalan kimmenelli ei pelkdd ihminen. Kai-
kille tilaa riittdd, kaikille paikkoja on. Jumalan kimmenelld ei kukaan

ole turvaton.”. Laulu on monelle kristitylle todellinen turvalaulu - ja

Kenelle tilaa riittaa? 8 Kenelle paikkoja on?



samaan aikaan valtavan monelle lhbtgia+ -ihmisille muistutus siit§,
ettd laulun sanoma ei omalla kohdalla omassa uskonyhteisossa ole
totta. Laulutkin voivat olla hengellisen vikivallan vélineitd tilanteissa,
joissa kirkko, seurakunta tai uskonyhteiso ei hyviksy seksuaalisuu-
den ja sukupuolen moninaisuutta osana Jumalan kuvaa. Ja silloin, kun
omana itsend avoimesti oleminen ei ole uskonyhteisossa turvallista ja
oman identiteetin takia kohtaa hengellistd vikivaltaa ja eheyttamista.
Minulta kysytdan usein, miksi seksuaali- ja sukupuolivihemmistoon
kuuluvana tyoskentelen kirkossa, vaikka kirkko instituutiona ja kristi-
tyt kollektiivisena yhteisoné syrjivét ja kohdistavat hengellistd vakival-
taa sekd minuun yksilond ettd seksuaali- ja sukupuolivihemmistéihin
yleisesti. Teen toitd kirkossa, koska fundamentalistinen, kolonialistinen
ja syrjivd uskonto ei ole ainoa totuus kristinuskosta, ja haluan osaltani
olla muuttamassa rakenteita siséltapdin. Vaikka en olisi kristitty, voisin

silti allekirjoittaa kristinuskon padhahmon Jeesuksen ydinopetukset:

"Rakasta lahimmaista niin kuin itsedasi.”

"Kaikki, minka tahdotte ihmisten tekevan teille, tehkaa te heille.”

Naiden ohjeiden soveltamisen esimerkeiksi Jeesus antoi muun muassa
nilkdisten ruokkimisen, ilman vaatteita olevien vaatettamisen, muual-
ta tulleiden auttamisen, rauhanomaisen yhteiselon eri kansojen ja us-
kontoja harjoittavien kesken, rikkauksista luopumisen kéyhien hyvak-
si ja kaikkien, joita yhteiskunnassa sorretaan mukaan kutsumisen.
Toivoa itselleni tuo se, ettd vaikka kristinuskon nimisséd on tehty ja
edelleen tehdéddn paljon pahaa, ei se ole koko totuus. Kaikilla eri kris-
tinuskon toiminta-alueilla 16ytyy intersektionaalisen ja inklusiivisen
kristinuskon sanoman viélittdjid. Toimijoita, joilla on tahto dekolonia-

lisoida ja dekonstruktoida valkoista, patriarkaalista, lansimaista valtaa
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kristinskon sisdlld. Uskon vahvasti, ettd muutos ldhtee yhteison siséltd
olipa kyse rasismista, ableismista, seksismistd, homo-, bi- ja transfobias-
ta tai misogyniasta. Muutos on sukupolvien ketju yksittdisid ihmisid ja
suurempia ihmisryhmid, jotka uskovat toivon ja oikeudenmukaisuuden
voimaan. Tamén vuosisatoja jatkuneen ketjun yksi osa olen, ja kutsun
uusia muutoksen ja toivon valittdjid mukaan ketjuun tutkimusta teke-
mallg, kirjoittamalla ja puhumalla.

Yksin minulla ei olisi ollut voimia jatkaa muutostyoén ketjua. Olen
loputtoman kiitollinen kaikille ihmisoikeuksien esitaistelijoille, jotka
ovat mahdollistaneet sen, ettd voin tuoda epédkohtia ja muutostarpeita
esiin ja, ettd voin nojata edeltdjieni pioneerityohon. Olen myds syvésti
kiitollinen lukuisille tirkeille ja kannustaville ihmisille, jotka ovat tu-
keneet minua t&lld matkallani niin yksityiseldmé&ssédni, opinnoissani,
tyotehtdvissani, kirjoitusprosessissani kuin tutkimustyota tehdesséni.

Olen oppinut ihmisoikeuksien puolustamisen polkua kulkiessa-
ni, ettd joskus ihmiset, jotka ulkoisesti nédyttavit olevan tukena, ovat-
kin heitd, jotka tosipaikan tullen jattdvit hengellisen vékivallan uh-
rin selvidm&an yksin ja kddntyvat tatd vastaan. Olen my6s oppinut,
ettd joskus ihmiset, joista vdhiten olisin uskonut, ettd he asettuisivat
konkreettisesti ja ndkyvésti hengellisen vikivallan uhrin tueksi, ovat-
kin heitd, jotka suojelevat ja tukevat silloinkin, kun se asettaa heidit
enemmiston keskelld vihan kohteeksi. On helppo tukea silloin, kun se
lisdd omaa suosiota. Vaatii oikeudenmukaisuuden tahtoa ja rohkeutta
asettua tueksi silloin, kun eettisesti toimiminen asettaa itsen epamu-
kavuusalueelle, ja aiheuttaa riskin menettid ihailevan yleison suosio.

Hiljaisuus yllapitda hengellista vdkivaltaa ja syrjintaa.
Siten vaikenemalla osallistut vakivaltaan.

Haluan uskoa, ettd sind et vaikene. Uskoen, toivoen ja rakastaen, Ani
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Kenelle tilaa riittda? Kenelle paikkoja on? -kirja avaa
seksuaali- ja sukupuolivahemmistdihin kohdistuvan, evankelis-
luterilaisen kirkon sisalla tapahtuvan hengellisen vakivallan ja
eheyttamisen yleisyytta ja ilmenemismuotoja. Kirja kasitte-
lee aihetta kyselytutkimuksen ja maisterintutkielman tulosten
kautta. Kirjassa kuvataan kuinka moninaista, laaja-alaista, pii-
loon painettua ja vahingoittavaa hengellinen vakivalta / eheytys
evankelis-luterilaisessa kirkossa on. Lisdksi kirja sisaltaa aja-
tuksia siita, miten asioiden tulisi rakenteellisesti muuttua, jotta
hengellista vakivaltaa ja eheyttamista onnistuttaisiin kirkossa
paremmin ehkadisemdaan. Kysymykset on kirjassa osoitettu eri-
tyisesti kirkon johtajille. Niihin vastaamiseen tarvitaan kuiten-
kin mukaan koko yhteis6 ja yhteiskunta.

Kenelle tilaa riittda? Kenelle paikkoja on? -kirjan tavoitteena
on herattda myds sinussa tahto kysya kysymyksia ja vaikuttaa
omassa lahiyhteisdssasi niin, etta seurakunnista ja uskonyhtei-
sdista tulisi turvallisempia kaikille. Jotta kaikki olisivat oma-
na itsenaan tervetulleita - ilman mitaan muttia.

Iivanainen jatkaa kysymysten kysymista ja vastausten etsimis-
td myos véitdskirjatutkijana tutkiessaan evankelis-luterilaisen
kirkon sisélld seksuaali- ja sukupuolivdhemmistdihin kuuluviin
védkivaltaa. Iivanainen luo tutkimusmaailmaan késitteen hengel-
linen tybpaikka vékivalta / Spiritual Workplace Violence (SWV).
Késite helpottaa tutkimuksen lisdksi myés seurakuntien esihen-
kiloité ja tydntekijoitd arvioimaan ja havannoimaan hengellista
vékivaltaa, joka tapahtuu tydyhteisdssa.
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