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Lukijalle

Tähän teokseen on koottu työelämän keskeisiä lakeja ja asetuksia. Teos sisältää
lain mukaan työpaikalla nähtävillä pidettävät tärkeimmät lait ja asetukset. Sää-
dösten lisäksi teos pitää sisällään tiiviin yleisesityksen työsuhteen keskeisistä
asioista. Teos onkin tarkoitettu jokaisen työpaikan käsikirjaksi. Se on laadittu
siten, että työntekijä, luottamushenkilö, työsuojeluhenkilöstöön kuuluva esihen-
kilö tai työnantaja voi yksittäisessä ongelmatilanteessa saada vastauksen kysy-
mykseensä ja huolehtia siitä, että työpaikan asiat tulevat hoidetuksi lain tarkoitta-
malla tavalla.

Hallituksen työelämäuudistukset
Pääministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelmaan sisältyy useita työ-
elämäuudistuksia, joista seuraavassa tehdään katsaus keskeisimpiin muutoksiin
kirjan edellisen painoksen jälkeen.

Paikallisen sopimisen lisääminen
Paikallista sopimista koskeva lainsäädäntö on tullut voimaan 1.1.2025. Mahdolli-
suuksia paikalliseen sopimiseen on laajennettu. Uudistuksen myötä paikallinen
sopiminen on mahdollista riippumatta siitä, kuuluuko yritys työnantajaliittoon
tai onko työpaikalla luottamusmiestä vai ei. Työlainsäädännön useista säännök-
sistä on ollut mahdollista poiketa valtakunnallisten työnantaja- ja työntekijä-
yhdistysten välisellä työehtosopimuksella. Vastaava sopimismahdollisuus on ulo-
tettu myös yrityskohtaisiin työehtosopimuksiin. Lisäksi työntekijäpuolta edusta-
vana sopijapuolena voi olla myös valtakunnallisen työntekijäyhdistyksen jäsen-
yhdistys. Työlainsäädännön pakottavilla säännöksillä turvataan jatkossakin työ-
suhteiden olennaisimmat vähimmäisehdot.

Uudistuksen myötä paikallisen sopimisen kiellot yleissitovuuskentässä on
poistettu, ja laissa säädetään nimenomaisesti mahdollisuudesta tehdä myös yleis-
sitovuuskentässä paikallisia sopimuksia. Samalla on lisätty yleissitovuuskentässä
tehtävien paikallisten sopimusten valvontaa. Paikallinen sopimus tulee toimittaa
työsuojeluviranomaiselle, ja velvollisuuden laiminlyönnistä voidaan määrätä lai-
minlyöntimaksu. Tämä ei kuitenkaan koske yksittäisen työntekijän kanssa tehtä-
vää sopimusta.

Jos työehtosopimuksessa edellytetään paikallisen sopimisen osapuoleksi luot-
tamusmiestä ja sellainen on valittu, paikallinen sopimus tehdään hänen kanssaan.
Työehtosopimuksen osapuolet voivat kuitenkin määrittää vaihtoehtoisen menet-
telytavan sopimuksen tekemiselle, jos luottamusmiestä ei ole valittu. Jos vaihto-
ehtoista toteutustapaa ei ole luotu, paikallinen sopimus voidaan tehdä luottamus-
valtuutetun kanssa.
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Yhteistoimintalain muutokset
Yhteistoimintalain muutokset ovat tulleet voimaan 1.7.2025. Yhteistoimintalakia
sovelletaan muutoksen myötä yrityksiin, yhteisöihin ja sivuliikkeisiin, joiden pal-
veluksessa työskentelee säännöllisesti vähintään 50 työntekijää (aikaisempi raja
20). Työnantajien, joiden palveluksessa on säännöllisesti 20–49 työntekijää, on
kuitenkin noudatettava tiettyjä laista tulevia velvoitteita:

• Jatkuvan vuoropuhelun menettely säilyy, mutta vuoropuhelua koskevat
menettelytavat kevenevät merkittävästi nykyisestä.

• Työnantajien tulee käydä muutosneuvottelut vain niissä tilanteissa, joissa
työnantaja harkitsee 90 päivän ajanjakson aikana vähintään 20 työntekijään
kohdistuvia vähentämistoimenpiteitä. Työnantajan ei tarvitse käydä muutos-
neuvotteluita harkitessaan lomautuksia, jotka perustuvat työn tai työnanta-
jan työn tarjoamisen edellytysten tilapäiseen vähentymiseen ja kestävät
enintään 90 päivää.

• Määräyksiä liikkeen luovutuksesta, sulautumisesta ja jakautumisesta sovelle-
taan edelleen.

Neuvotteluaikoja on lyhennetty puoleen aikaisemmasta. Työvoiman käytön vä-
hentämistä koskevia muutosneuvotteluita tulee käydä joko kolme viikkoa tai seit-
semän päivää. Muutosneuvotteluiden vähimmäiskesto riippuu neuvotteluissa kä-
siteltävistä asioista ja yrityksen tai yhteisön henkilöstömäärästä.

Irtisanomiskynnyksen madaltaminen
Hallitus on 23.10.2025 antanut eduskunnalle esityksen irtisanomiskynnyksen
madaltamisesta (HE 158/2025). Hallituksen esityksen mukaan työsopimuksen
päättämiseen riittäisi jatkossa asiallinen syy. Nykyiseen verrattuna irtisanomis-
kynnystä madallettaisiin seuraavasti:

• Painava-sana poistuisi. Jatkossa irtisanomiseen riittäisi vain asiallinen syy.
Painavuutta ei irtisanomisperusteelta edellytettäisi.

• Vakavuuden ja olennaisuuden vaatimukset poistuisivat. Aiemmin rik-
keeltä tai laiminlyönniltä on edellytetty olennaisuutta ja vakavuutta.

• Kokonaisharkinnan osalta työntekijän aiempi moitittava toiminta voitaisiin
ottaa selvemmin huomioon.

• Uudelleensijoitusvelvollisuus rajattaisiin vain työntekoedellytysten muu-
toksiin. Nykyisin on pitänyt selvittää, voidaanko irtisanominen jättää
tekemättä sijoittamalla työntekijä muihin tehtäviin. Jatkossa velvollisuus
uudelleensijoitukseen koskisi vain tilanteita, joissa työntekijän työnteko-
edellytykset ovat heikentyneet esimerkiksi sairauden, vamman tai työ-
tapaturman vuoksi.

• Ohjauskirjauksilla alennettaisiin irtisanomiskynnystä oikeuskäytännössä.
Hallituksen esityksen tavoitekirjauksissa linjataan irtisanomisen kynnyksen
madaltamisesta. Näin tuomioistuimia ohjataan tulkinnassa yksiselitteisesti:
jatkossa kynnys irtisanomisperusteiden täyttymiseen olisi matalammalla.

Mikä tahansa moitittava käytös tai puutteellinen työsuoritus ei riittäisi irtisano-
misperusteeksi. Irtisanomisperusteen täyttymistä arvioitaisiin jatkossakin koko-
naisharkinnalla, jossa huomioitaisiin kaikki työnantajan ja työntekijän olosuhteet.
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Kuten nykyisin, työnantajan tulisi huomioida myös muut työnantajan ja työn-
tekijän velvollisuudet sekä kielletyt irtisanomisperusteet. Työsopimusta ei saisi
edelleenkään irtisanoa mielivaltaisella tai vähäisellä perusteella.

Työntekijää ei saisi jatkossakaan irtisanoa ennen kuin hänelle on annettu va-
roitus ja mahdollisuus korjata menettelynsä. Poikkeuksena olisivat niin vakavat
rikkomukset, että työnantajalta ei voida kohtuudella edellyttää työsuhteen jatka-
mista.

Hallitus esittää, että muutokset tulisivat voimaan 1.1.2026.

Määräaikaisten työsopimusten joustavoittaminen ja muut työsopimuslain 
muutokset
Työryhmän mietinnössä esitetään mahdollisuutta tehdä määräaikainen työsopi-
mus ilman perusteltua syytä, kun kysymys on työnantajan ja työntekijän välisestä
ensimmäisestä työsopimuksesta. Lisäksi määräaikainen sopimus voitaisiin solmia
ilman perusteltua syytä, jos työntekijä on ollut samalla työnantajalla töissä yli viisi
vuotta sitten. Määräaikaisen sopimuksen saisi tehdä ilman perusteltua syytä enin-
tään vuodeksi.

Työryhmän mietinnön mukaan lakiin kirjattu lomautuksen ilmoitusaika
(työsopimuslain mukaan 14 päivää) lyhenisi seitsemään päivään. Lakiin lisättäi-
siin myös mahdollisuus paikalliseen sopimiseen. Työnantaja ja henkilöstön edus-
taja tai, jos sellaista ei ole valittu, henkilöstö tai henkilöstöryhmä yhdessä voisivat
sopia noudattavansa seitsemän päivän lomautusilmoitusaikaa sen sijaan, että
noudatettaisiin työehtosopimuksessa sovittua pidempää lomautusilmoitusaikaa.
Sopimus olisi tehtävä kirjallisesti.

Takaisinottovelvollisuudella viitataan nykyisin tilanteeseen, jossa työnantaja
tarvitsee työntekijöitä samoihin tai samankaltaisiin tehtäviin kuin mistä se on
neljä kuukautta aiemmin irtisanonut työntekijän tuotannollisista ja taloudellisista
syistä. Jos irtisanottu työntekijä on työnhakijana, työnantajan on tarjottava hänel-
le kyseistä työtä. Pitkissä, vähintään 12 vuotta kestäneissä työsuhteissa takaisin-
ottovelvollisuuden pituus on kuusi kuukautta. Työryhmän mietinnön mukaan ta-
kaisinottovelvollisuus koskisi jatkossa vain työnantajia, joiden palveluksessa on
vähintään 50 työntekijää.

Teoksen alkuosan yleisesityksen ajantasaisuuden on tarkistanut ja päivittänyt
OTT, VT Kimmo Nieminen.

Lainsäädännön muutoksia on seurattu säädöskokoelmanumeroon 935/2024
saakka (julkaistu 28.10.2025).

Helsingissä marraskuun 3. päivänä 2025

Toimitus


