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Lukijalle

Tahdn teokseen on koottu tydelaméin keskeisid lakeja ja asetuksia. Teos sisaltad
lain mukaan ty6paikalla néhtévilld pidettavit tirkeimmit lait ja asetukset. Saa-
dosten lisdksi teos pitdd sisdllddn tiiviin yleisesityksen tydsuhteen keskeisistd
asioista. Teos onkin tarkoitettu jokaisen tydpaikan kisikirjaksi. Se on laadittu
siten, ettd tyontekijd, luottamushenkil6, tyosuojeluhenkilostoon kuuluva esihen-
kil6 tai tyonantaja voi yksittdisessd ongelmatilanteessa saada vastauksen kysy-
mykseensd ja huolehtia siitd, ettd tyopaikan asiat tulevat hoidetuksi lain tarkoitta-
malla tavalla.

Hallituksen tybelamauudistukset

Pdaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelmaan siséltyy useita tyo-
elaimduudistuksia, joista seuraavassa tehdddn katsaus keskeisimpiin muutoksiin
kirjan edellisen painoksen jalkeen.

Paikallisen sopimisen lisddminen

Paikallista sopimista koskeva lainsdddanto on tullut voimaan 1.1.2025. Mahdolli-
suuksia paikalliseen sopimiseen on laajennettu. Uudistuksen my6téd paikallinen
sopiminen on mahdollista riippumatta siitd, kuuluuko yritys tyonantajaliittoon
tai onko tyopaikalla luottamusmiestd vai ei. Ty6lainsddddnnon useista sdannok-
sistd on ollut mahdollista poiketa valtakunnallisten tyonantaja- ja tyontekija-
yhdistysten viliselld ty6ehtosopimuksella. Vastaava sopimismahdollisuus on ulo-
tettu myos yrityskohtaisiin tyoehtosopimuksiin. Liséksi tyontekijapuolta edusta-
vana sopijapuolena voi olla my6s valtakunnallisen tyontekijayhdistyksen jdsen-
yhdistys. Ty6lainsdadannon pakottavilla sdéannoksilla turvataan jatkossakin tyo-
suhteiden olennaisimmat vihimmadisehdot.

Uudistuksen myotd paikallisen sopimisen kiellot yleissitovuuskentdssd on
poistettu, ja laissa saddetdan nimenomaisesti mahdollisuudesta tehdd my®os yleis-
sitovuuskentdssd paikallisia sopimuksia. Samalla on lisétty yleissitovuuskentéssa
tehtdvien paikallisten sopimusten valvontaa. Paikallinen sopimus tulee toimittaa
tyosuojeluviranomaiselle, ja velvollisuuden laiminlydnnistd voidaan maérata lai-
minlydntimaksu. Tdma ei kuitenkaan koske yksittdisen tyontekijan kanssa tehté-
vaa sopimusta.

Jos tydehtosopimuksessa edellytetdan paikallisen sopimisen osapuoleksi luot-
tamusmiestd ja sellainen on valittu, paikallinen sopimus tehddan hanen kanssaan.
Tyoehtosopimuksen osapuolet voivat kuitenkin maérittaa vaihtoehtoisen menet-
telytavan sopimuksen tekemiselle, jos luottamusmiesté ei ole valittu. Jos vaihto-
ehtoista toteutustapaa ei ole luotu, paikallinen sopimus voidaan tehda luottamus-
valtuutetun kanssa.
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Yhteistoimintalain muutokset

Yhteistoimintalain muutokset ovat tulleet voimaan 1.7.2025. Yhteistoimintalakia
sovelletaan muutoksen myota yrityksiin, yhteisoihin ja sivuliikkeisiin, joiden pal-
veluksessa tydskentelee sddnnéllisesti vahintddn 50 tyontekijad (aikaisempi raja
20). Tyonantajien, joiden palveluksessa on sddnnollisesti 20-49 tyontekijad, on
kuitenkin noudatettava tiettyjd laista tulevia velvoitteita:

o Jatkuvan vuoropuhelun menettely siilyy, mutta vuoropuhelua koskevat
menettelytavat kevenevit merkittavasti nykyisesta.

o Tyo6nantajien tulee kdydd muutosneuvottelut vain niissa tilanteissa, joissa
tyonantaja harkitsee 90 pdivan ajanjakson aikana vdhintddn 20 tyontekijaan
kohdistuvia vahentamistoimenpiteitd. Tyonantajan ei tarvitse kdydd muutos-
neuvotteluita harkitessaan lomautuksia, jotka perustuvat tyon tai tyonanta-
jan tyon tarjoamisen edellytysten tilapdiseen vdhentymiseen ja kestdvit
enintddn 90 paivaa.

o Mairéyksid liikkeen luovutuksesta, sulautumisesta ja jakautumisesta sovelle-
taan edelleen.

Neuvotteluaikoja on lyhennetty puoleen aikaisemmasta. Tyovoiman kiyton va-
hentamista koskevia muutosneuvotteluita tulee kiyda joko kolme viikkoa tai seit-
semin paivdd. Muutosneuvotteluiden vihimmadiskesto riippuu neuvotteluissa ké-
siteltavistd asioista ja yrityksen tai yhteison henkilostomadrasta.

Irtisanomiskynnyksen madaltaminen
Hallitus on 23.10.2025 antanut eduskunnalle esityksen irtisanomiskynnyksen
madaltamisesta (HE 158/2025). Hallituksen esityksen mukaan tydsopimuksen
paattamiseen riittéisi jatkossa asiallinen syy. Nykyiseen verrattuna irtisanomis-
kynnystd madallettaisiin seuraavasti:

» Painava-sana poistuisi. Jatkossa irtisanomiseen riittéisi vain asiallinen syy.
Painavuutta ei irtisanomisperusteelta edellytettaisi.

o Vakavuuden ja olennaisuuden vaatimukset poistuisivat. Aiemmin rik-
keeltd tai laiminly6nniltd on edellytetty olennaisuutta ja vakavuutta.

o Kokonaisharkinnan osalta tyontekijan aiempi moitittava toiminta voitaisiin
ottaa selvemmin huomioon.

o Uudelleensijoitusvelvollisuus rajattaisiin vain tyontekoedellytysten muu-
toksiin. Nykyisin on pitdnyt selvittdd, voidaanko irtisanominen jattda
tekemittd sijoittamalla tyontekija muihin tehtéviin. Jatkossa velvollisuus
uudelleensijoitukseen koskisi vain tilanteita, joissa tyontekijan tyonteko-
edellytykset ovat heikentyneet esimerkiksi sairauden, vamman tai tyo-
tapaturman vuoksi.

o Objauskirjauksilla alennettaisiin irtisanomiskynnystd oikeuskaytdnnossa.
Hallituksen esityksen tavoitekirjauksissa linjataan irtisanomisen kynnyksen
madaltamisesta. Ndin tuomioistuimia ohjataan tulkinnassa yksiselitteisesti:
jatkossa kynnys irtisanomisperusteiden tayttymiseen olisi matalammalla.

Mikd tahansa moitittava kiytos tai puutteellinen tyosuoritus ei riittdisi irtisano-
misperusteeksi. Irtisanomisperusteen tayttymistd arvioitaisiin jatkossakin koko-
naisharkinnalla, jossa huomioitaisiin kaikki tydnantajan ja tyontekijan olosuhteet.



Lukijalle

Kuten nyKkyisin, tydnantajan tulisi huomioida myds muut tyonantajan ja tyon-
tekijan velvollisuudet seké kielletyt irtisanomisperusteet. Tydsopimusta ei saisi
edelleenkédn irtisanoa mielivaltaisella tai vdhiiselld perusteella.

Tyontekijad ei saisi jatkossakaan irtisanoa ennen kuin hinelle on annettu va-
roitus ja mahdollisuus korjata menettelynséd. Poikkeuksena olisivat niin vakavat
rikkomukset, ettd tyonantajalta ei voida kohtuudella edellyttida tyosuhteen jatka-
mista.

Hallitus esittdd, etta muutokset tulisivat voimaan 1.1.2026.

Mddrdaikaisten tydsopimusten joustavoittaminen ja muut tyosopimuslain
muutokset

Tyoryhmédn mietinndssi esitetddn mahdollisuutta tehdd méaardaikainen tydsopi-
mus ilman perusteltua syytd, kun kysymys on tyonantajan ja tyontekijin vilisestd
ensimmadisestéd tyosopimuksesta. Lisdksi méddraaikainen sopimus voitaisiin solmia
ilman perusteltua syyt, jos tyontekija on ollut samalla tydnantajalla téissé yli viisi
vuotta sitten. Maédraaikaisen sopimuksen saisi tehdd ilman perusteltua syyté enin-
tdan vuodeksi.

Tyoryhmdn mietinnén mukaan lakiin kirjattu lomautuksen ilmoitusaika
(tyésopimuslain mukaan 14 piivad) lyhenisi seitsemdédn péivddn. Lakiin lisattéi-
siin my6s mahdollisuus paikalliseen sopimiseen. Tyonantaja ja henkiloston edus-
taja tai, jos sellaista ei ole valittu, henkil9sto tai henkilostoryhma yhdessd voisivat
sopia noudattavansa seitsemén pdivin lomautusilmoitusaikaa sen sijaan, ettd
noudatettaisiin tyoehtosopimuksessa sovittua pidempdi lomautusilmoitusaikaa.
Sopimus olisi tehtdva kirjallisesti.

Takaisinottovelvollisuudella viitataan nykyisin tilanteeseen, jossa tyonantaja
tarvitsee tyontekijoitd samoihin tai samankaltaisiin tehtdviin kuin mistd se on
nelja kuukautta aiemmin irtisanonut tyéntekijan tuotannollisista ja taloudellisista
syistd. Jos irtisanottu tyontekija on tyonhakijana, tyonantajan on tarjottava hianel-
le kyseista tyotd. Pitkissd, vahintddn 12 vuotta kesténeissd tyosuhteissa takaisin-
ottovelvollisuuden pituus on kuusi kuukautta. Tyéryhmén mietinnon mukaan ta-
kaisinottovelvollisuus koskisi jatkossa vain tyonantajia, joiden palveluksessa on
vahintddn 50 tyontekijaa.

Teoksen alkuosan yleisesityksen ajantasaisuuden on tarkistanut ja paivittanyt
OTT, VT Kimmo Nieminen.

Lainsddddnnoén muutoksia on seurattu sdddoskokoelmanumeroon 935/2024
saakka (julkaistu 28.10.2025).

Helsingissd marraskuun 3. paivina 2025

Toimitus
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