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Johdanto

Vuoden 2022 alussa voimaan tullutta yhteistoimintalakia (1333/2021) on muu-
tettu merkittavasti 1.7.2025 alkaen. Muutoksen mydtd lain soveltamisalarajaa on
nostettu 20 tyontekijdstd 50 tyontekijaan. Tiettyjd sdannoksid sovelletaan kuiten-
kin jatkossakin 20-49 tyontekijin tyonantajiin.

Kaytannot vuoropuhelulle

20-49 tyontekijan tyonantaja on suurelta osin vapautettu sdédannonmukaisen vuo-
ropuhelun velvoitteista. Kuitenkin 20-49 tyontekijan tyénantajan on luotava tyo-
paikkakohtaiset kdytinnoét vuoropuhelun kidymiseksi niin, ettd vuoropuhelun
kohteet ja toteutustavat madritellddn tarkoituksenmukaisella tavalla. Tyonantaja
kay vuoropuhelua henkilston edustajan kanssa tai timéan puuttuessa tai jos erik-
seen niin sovitaan, henkiloston kanssa yhdessa.

Muutosneuvottelut vain "massavahentamistilanteissa”

20-49 tyontekijan tyonantajan pitdd kdydd muutosneuvottelut vain silloin, kun
se harkitsee 90 péivin ajanjakson aikana vahintddn 20 tyontekijin irtisanomista,
osa-aikaistamista, tyosuhteen olennaisen ehdon yksipuolista muuttamista tai
lomauttamista taloudellisella ja tuotannollisella irtisanomisperusteella.

Muutosneuvotteluvelvollisuutta ei 20-49 tyontekijian tyonantajalla ole endd
silloin, jos tyonantaja harkitsee lyhyitd, enintddn 90 piivin, lomautuksia, silld
perusteella, ettd tyon tarjoamisedellytykset ovat vihentyneet tilapdisesti. Myos-
kadn yhteistoimintalain 16.2 §:n mukaisia, muita kuin tyévoiman vahentidmistd
koskevia muutosneuvotteluita sen ei tarvitse enid kayda.

Liikkeen luovutusta, sulautumista ja jakautumista koskevia sddnnoksid sovel-
letaan jatkossakin vdhintddn 20 tyontekijaa tyollistaviin yrityksiin, yhteis6ihin ja
sivuliikkeisiin.

Laissa uusi tydnantajaa velvoittava maaraaika

Jos tyGnantaja on antanut neuvotteluesityksen suunnitelmasta irtisanoa vahin-
tdan kymmenen tyontekijad tuotannollisilla ja taloudellisilla irtisanomisperus-
teilla, irtisanotun tyontekijian tydsuhde ei saa pdittyd ennen kuin neuvotteluesi-
tyksen toimittamisesta tydvoimaviranomaisille on kulunut 30 pdivaa.



14

JOHDANTO

Neuvotteluajat puolittuneet

Ty6voiman vahentdmistd koskevien muutosneuvottelujen vahimmaéisneuvottelu-
aikoja on lyhennetty. Neuvottelujen vihimmadiskesto on joko kolme viikkoa tai
seitsemédn pdivdd. Seitsemdn paivan vihimmaiisneuvotteluaikaa on noudatettava
silloin, jos

o  tyOnantajalla on palveluksessaan sdannollisesti alle 50 tyontekijda tai

o neuvottelut koskevat lomauttamista enintéddn 90 paiviksi tai

o neuvottelut koskevat alle kymmenen tyontekijin irtisanomista, lomautta-
mista, osa-aikaistamista tai tyosopimuksen olennaisen ehdon yksipuolista
muuttamista tai

o  tyOnantaja on yrityssaneerausmenettelyn kohteena.

Hallintoedustuksen soveltamisrajaa suunnitellaan laskettavaksi

Yhteistoimintalain sddnnoksid henkiloston hallintoedustuksesta sovelletaan
nykyisin yrityksiin, joissa tyoskentelee Suomessa vahintdan 150 tyontekijaa. Hal-
litus paatti kevadn 2025 puolivilirithessd laskea soveltamisrajan 100 tyontekijan
yrityksiin. Puoliviliriihen kirjauksen mukaan hallintoedustus tulee toteuttaa hal-
lituksessa tai johtoryhméssa.

Tyoryhmin tehtdvind on toteuttaa hallituksen puoliviliriihessd paattamat
muutokset henkildston hallintoedustukseen. Sen toimikausi on 20.5.-31.12.2025.
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	Yhteistoimintalaki käytännönläheisesti 8
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