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- Terveyden seuranta on jatkuvaa, systemaattista tietojen keruuta tyopaikan terveydelli-
sistd oloista, mukaan lukien terveystarkastukset, ja ndiden tietojen analysointia, tulkintaa

ja palautetta tyopaikalle.

- Altistelahtoisia terveystarkastuksia tehddan tyoturvallisuuden ndakokulmasta tyonteki-
jan terveyden suojelemiseksi, kun tydssa on erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavia

tekijoits.

- Terveystarkastukset ovat yksi keino hallita ns. jadannosriskia silloin, kun riskia ei voida

kokonaan poistaa.

- Tavoitteena on ehkaista tydaltisteiden haitallisia vaikutuksia terveyteen ja tunnistaa

mahdollisia varhaisia vaikutuksia.

- Tyoterveystarkastuksiin liittyy usein seulovia testejd. Seulontaluonteisia tutkimuksia,
jotka eivat tayta seulonnan kriteerejd, ei pida kayttaa.

- Altistelahtoiset terveystarkastukset ovat lakisaateisesti pakollisia.

Altistelahtoinen
terveyden seuranta

Terveystarkastukset ovat osa tydterveyshuol-
lon ennalta ehkaisevad ja tyOterveyttd edistivaa
toimintaa. Altisteldhtdiset terveystarkastukset
perustuvat ajatukseen, ettd niiden avulla voidaan
ennakoida ja estdd ammattitaudin kehittyminen,
ehkiistd tyOperiistd sairastuvuutta ja ehkaista
oireiden ja sairauksien pahentuminen tyGssa.
Tarkastuksessa saadaan tietoa tyontekijin tervey-

desta ja siihen vaikuttavista tekijoisté ja voidaan
antaa ohjeita ja neuvoja, joilla tyontekiji voi torjua
terveydelle haitallista altistumista tyOssd, vihentad
sairastumisriskidén ja jatkaa tyossé turvallisesti.
Saatavan tiedon perusteella pyritdén aina myos
vaaran poistamiseen.

Altistelaht6inen terveyden seuranta on osa tyo-
paikan riskien hallintaa, jolla turvataan tyonteki-
joiden terveys ja tyokykyisyys. Tyantajan velvol-
lisuus on selvittda tyon haitat ja vaarat, ja ellei niitd
voida poistaa, on tyoterveyshuollon arvioitava nii-
den terveydellinen merkitys. Terveystarkastukset



1 Terveyden seurannan perusteetja tavoitteet LEINO SAUNI UITTI LATVALA

ovat yksi keino hallita niin sanottua jaannosriskia
silloin, kun riskié ei voida kokonaan poistaa.

Saannollisten terveystarkastusten tarkoituk-
sena on suojella tyontekijad vaaroilta ja havaita
tyOperdiset oireet ja sairaudet ajoissa. Varhaisen
puuttumisen avulla voidaan estda sairauden kehit-
tyminen esimerkiksi poistamalla altiste kyseisestd
tyOstd, siirtamalld tyontekija toisiin tehtaviin tai
tehostamalla suojautumista.

Lainsddddnnon mukaan tydnantajan on jér-
jestettava terveydentilan sdannéllinen seuranta
tyoterveyshuollossa tyontekijoille, jotka altistuvat
erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavalle teki-
jalle tyossd (VnA 1485/2001). Sdados koskee myds
vuokratyonantajaa. Erityinen sairastumisen vaara
aiheutuu sellaisista tyooloista, jossa fysikaalisen,
kemiallisen tai biologisen tekijan aiheuttamana
voi todennékoisesti seurata sairaus, lijallinen altis-
tuminen tai vaara lisddntymisterveydelle. Myo6s
yOtyo ja erityinen vékivallan uhka tydssé voivat
aiheuttaa erityistd sairastumisen vaaraa.

Asetuksen liitteend on esimerkkiluettelo eri-
tyisté sairastumisen vaaraa aiheuttavista tekijoista.
Téaman kirjan altistekohtainen osio (osat III, IV, V
ja VI) kattaa asetuksen esimerkkiluettelon altisteet
ja niitd koskevat terveystarkastusohjeet.

Erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavissa
toisséd tehtdvien terveystarkastuksien tavoitteet
on médritelty asetuksessa (1485/2001) seuraavasti:

o tunnistaa tyooloissa esiintyvid terveysvaaro-

ja ja tuottaa tietoa torjuntatoimien kiynnis-
tamiseksi

o selvittad tyontekijin altistuminen ja siitd

todennikaisesti aiheutunut toimintakyvyn
tai terveydentilan muutos

o selvittad terveydentilan tai terveydentilassa

tapahtuneiden muutosten vaikutus tyohon
sopivuuteen

o antaa tyontekijalle tietoa tyossé esiintyvistd

terveysvaaroista ja ohjeita haittojen torjun-
nasta

o ohjata tyontekijad tutkimuksiin ja hoitoon

ammattitautia epéiltdessd

o seurata tehtyjen tyosuojelutoimenpiteiden ja

muiden muutosten vaikutusta.

Téssd oppaassa keskitytadn terveystarkastuksiin
tOissd, joissa arvioidaan olevan erityinen sairas-

tumisen vaara tyOperiisten altisteiden johdosta.
Niissa toissd terveystarkastukset ovat lakisaéteisid
ja tyontekijoille pakollisia (1383/2001 13 §, VnA
1485/2001). Kuvaamme kyseisia terveystarkas-
tuksia termilld altistelahtoiset terveystarkastukset.
Ty6terveyshuollon terveystarkastuksiin liittyva
lainsaddanto esitetddn tarkemmin luvussa 4.

Tyoterveystarkastusten
perusteet

Tyéterveyshuollon terveystarkastusten perusteena
voi olla
o ty0n terveys- ja turvallisuusvaatimukset
o tyopaikan terveydelliset vaara- ja kuormi-
tustekijét
o tyontekijan yksilolliset ominaisuudet, tode-
tut sairaudet, elintavat ja elaméantilanne.

Tyoterveyshuoltolain (1383/2001/1 §) keskeisend
tarkoituksena on tyonantajan, tyontekijan ja tyo-
terveyshuollon yhteistoimin edistda 1) tydhon liit-
tyvien sairauksien ja tapaturmien ehkiisya, tyon
ja tyoympdriston terveellisyyttd ja turvallisuutta
ja 2) tyontekijoiden terveyttd seki tyo- ja toimin-
takykyd tyouran eri vaiheissa seké tyoyhteison
toimintaa.

Sama dualismi nakyy myos ty6turvallisuuslaissa
(738/2002/1 §), jonka tarkoituksena on parantaa
tydympéristdd ja tydolosuhteita tyontekijéiden
tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitimiseksi seka
ennalta ehkaistd ja torjua tyGtapaturmia, ammatti-
tauteja ja muita tyostd ja tydymparistostd johtuvia
fyysisen ja henkisen terveyden haittoja.

Mainittujen lakien perusteella jérjestettavien
terveystarkastusten tavoite on myo6s kahtalainen:
toisaalta tyoturvallisuuden edistdminen (tyon
turvallinen tekeminen) ja toisaalta tyo- ja toimin-
takyvyn sekd tydurien ja tydyhteisén toiminnan
edistaiminen (ty0ssa selviytymisen tukeminen).
Tyoturvallisuutta edistdvien terveystarkastus-
ten lahtokohtana ovat tyossi ja tydolosuhteissa
esiintyvét haitta- ja vaaratekijat ja niihin liit-
tyva erityinen sairastumisen tai tapaturman
vaara.
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Taulukko 1. Eri ndkdkulmista tehtdvien terveystarkastustyyppien keskeisid piirteita. (Osin lahteend Ala-Mursula L, 2018)

turvallisuusn

Altistelahtoiset

terveystarkastukset

Terveysvaatimuksiin
perustuvat terveys-
tarkastukset

Terveystarkastukset
terveyden ja tyokyvyn
edistamiseksi

Milloin?

Minka
saadosten
perusteella?

Kenelle?

Kuka arvioi
tarpeen?

Minka
nimisia?

Mitka ovat
tavoittteet?

Mika on
tyonantajan
vastuu?

Mika on
tyontekijan
velvollisuus?
Mika on
tulos?

Kun ty6 aiheuttaa erityista
sairastumisen vaaraa; lakisaatei-
sesti pakollisia

Ensisijaisesti VNa 1485/2001;
muut ks. luku 4

Tyontekijat, jotka altistuvat
tydssaan seuraaville tekijoille
siind maarin, ettd aiheutuu riski
terveydelle tai lisaantymister-
veydelle: fysikaaliset tekijat
(esim. melu, tarind), kemialliset
tekijat (esim. liuottimet, asbesti),
biologiset tekijat (esim. virukset,
bakteerit), yotyo tai tydhon
liittyva vakivallan uhka.

Tyoterveyshuolto arvioi tar-
peen, sovitaan yhdessa.

Alkutarkastus
Maaraaikaistarkastus

Jaannosriskin hallinta, ty6-
perédisen sairastuvuuden
ehkaisy, seurataan tyossa
altistumisen vaikutuksia, arvioi-
daan soveltuvuutta tyohon.

TyOnantajan tyoturvallisuus-
vastuu, velvollisuus jarjestaa

Velvollisuus osallistua

Lausunto tydhon sopivuudesta;
henkilokohtainen terveys-
suunnitelma

Tyooloja koskevat aloitteet tai
selvitykset

Kun tyo asettaa tyoturval-
lisuuden kannalta erityisia
vaatimuksia terveydelle. Osa
lakisaateisesti pakollisia (esim.
liikenneturvallisuusty6ssa).

Useita saadoksia,
ks. luku 4

Esim. ammattikuljettajat, len-
tajat, veturinkuljettajat tai muu
liikenneturvallisuustyo;
ydinvoimalaty6 tai muu
turvallisuuskriittinen tyo;
sukellustyo, poliisit, pelastajat;
mastotyd tai muu tyd, johon
liittyy erityinen tapaturman
vaara

Tyoterveyshuolto arvioi
tarvetta ja tukee tyopaikkaa
tarpeen arvioinnissa, sovitaan
yhdessa.

Eri nimikkeita (tyon tervey-
dellisten erityisvaatimusten
perusteella tehtéva tarkastus,
tyohonsijoitus-/alkutarkastus,
seuranta-/maaraaikaistarkas-
tus, uusintatarkastus)

Arvioidaan soveltuvuutta
tyohon.

Tyonantajan tyoturvallisuus-
vastuu, velvollisuus jarjestaa

Velvollisuus osallistua

Lausunto ty6hon sopivuu-
desta;

henkilokohtainen terveys-
suunnitelma

Suurin osa tarveharkintaisia
tyopaikan tarpeista lahtevia,
osa lakisaateisia sosiaalivakuu-
tuksen mukaiseen arviointiin
ja tyokyvyn tukeen liittyen

Ensisijaisesti tyoterveyshuolto-
laki 1385/2001; muut ks. luku 4

Minka tahansa tyon tekijat

Tyoterveyshuolto ja tyopaikka
yhdessa arvioivat tarpeen,
sovitaan yhdessa.

Eri nimikkeita (tydhontulo-
tarkastus, terveystarkastus,
vajaakuntoisen terveystarkas-
tus, osatyokykyisen terveys-
tarkastus jne.)

Tyokyvyn ja terveyden edista-
minen, tydssa selviytymisen
mahdollisuuksien tukeminen

Tyonantajan velvollisuus
huolehtia tyontekijoiden
terveydesta tyossa ja yllapitaa
tyontekijoiden tyokykya

Osallistuminen vapaaehtoista

Henkil6kohtainen terveys-
suunnitelma; tarvittavat muut
suunnitelmat (tyoterveys-
neuvottelu tydkyvyn tuen kei-
noista, kuten tyojarjestelyista,
apuvalineet, ladketieteelliset
jatkotutkimukset jne.)
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Taulukko 2. Terveystarkastusten toteuttamisen eettisia periaatteita.

Terveystarkastuksia toteuttavan tulee Terveystarkastukseen saapuvan ja osallistuvan
tulee tietaa

e varmistaa patevyytensa ja oikeutensa suorittaa terveys-
tarkastus seka huolehtia ajantasaisen tiedon
hyodyntamisesta

o toteuttaa terveystarkastus yhteisymmarryksessa
terveystarkastukseen osallistuvan kanssa

o kayttaa tieteellisesti tai kokemusperdisesti parhaita,
tarkoituksenmukaisia ja luotettavia menetelmia

e dokumentoida tarpeelliset tiedot riittavan laajasti ja
tarkasti toteuttamisen ja seurannan turvaamiseksi

e antaa tietoa, neuvoa ja ohjata yksilollisesti, selkedsti ja
osallistujalle ymmarrettavasti

Terveyden vaaraa aiheuttavissa t0issd tehtdvien
terveystarkastusten tarve, tavoite ja sisalté on
maédriteltava tyopaikan tekemén riskianalyysin
(joka tehdaan tyoturvallisuuslain mukaan) ja
tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksen perus-
teella. Sama koskee erityistd tapaturman vaaraa
aiheuttavia toitd.

Terveystarkastuksia tehddén siis kahdesta eri
nikokulmasta: tycturvallisuuden ja yksilon tyo-
kyvyn tukemiseksi (taulukko 1). Tavoitteena on
tyontekijoiden suojelu tyostd johtuvilta terveysris-
keilta (tycturvallisuusndkokulma) sekd tyonteki-
jan omien voimavarojen ja terveyden edistdminen
tyokyvyn yllapitamiseksi (tyokykyndkokulma).
Terveystarkastuksen tavoite voi olla my9s selvittad
tyontekijan soveltuvuutta toissd, esim. palomies
tai veturinkuljettaja, jotka edellyttavit tiettya
terveydentilaa ja suorituskyky4 (tyoturvallisuus-
ndkokulma). Terveysvaatimuksiin perustuvien
terveystarkastusten tekemiseen vaaditaan usein
tietty patevyys, esimerkiksi merimiesladkariksi
hyvaksynta.

Kun ty6ssa on erityinen sairastumisen vaara tai
ty0 asettaa terveydelle ja tyo- ja toimintakyvylle
erityisvaatimuksia (ty6turvallisuusnakokulmat),
on perusteltua arvioida ja seurata tyontekijan
terveytti ja soveltuvuutta tydhon.

Kun tyonantajan kanssa sovitaan terveystar-
kastusten tekemisestd, tulee terveystarkastusten
peruste aina osata nimetd. Myos terveystarkastuk-
seen osallistuvan tyontekijan tulee tietda peruste,
miksi tarkastus tehdadn. Kaytdnnossa terveystar-

o miksi terveystarkastus suoritetaan

o mitd terveystarkastuksen sisaltéon kuuluu

e miten han valmistautuu terveystarkastukseen

e mitd mahdollisia jatkotoimenpiteita voi terveys-
tarkastuksella seurata tai mita seuraumuksia terveys-
tarkastuksella voi hanelle olla

e mitd, milla tavalla ja mihin terveystarkastustietoja
kasitellaan ja kaytetaan

kastuksia tehdddn usein samanaikaisesti eri nako-
kulmista, ja yksilon terveystarkastukseen sisaltyy
elementteji eri terveystarkastustyypeisté. Jos ndin
toimitaan, pitdd terveystarkastuksen tekijalla olla
kirkkaana mielessddn perusteet ja tavoitteet, miksi
kyseinen tarkastus tehdédan.

Taulukossa 2 esitetddn terveystarkastusten
toteuttamisen eettisia periaatteita.

Terveyden seuranta ja seulonta

Kansainvilinen ty6jdrjestd ILO on antanut omat
ohjeensa tyontekijoiden terveystarkastuksista.
Se on ohjeissaan myds méaritellyt erilaiset ter-
veystarkastuksiin liittyvat kasitteet. Englannin-
kielisissa ohjeissa kaytetdan sekd termié health
surveillance (terveyden seuranta) ettd health
examination (terveystarkastus). Nam4 eivit ole
synonyymeja. Terveyden seuranta on laajempi
kasite kuin terveystarkastus. Se tarkoittaa jatku-
vaa, systemaattista tietojen keruuta tyopaikan
terveydellisistd oloista, mukaan lukien terveys-
tarkastukset, ja niiden tietojen analysointia,
tulkintaa ja palautetta tyopaikalle. Termid moni-
torointi kaytetddn tyoterveydessd monessa eri
merkityksessd, joista biologinen monitorointi
on yksi. Biomonitorointia kiytetdan usein apuna
monissa terveystarkastuksissa. Se auttaa selvitta-
main tyontekijoiden altistumista kemikaaleille, ja
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se mahdollistaa kemikaaliriskien arvioimisen seka
yksil6tasolla ettd tyotehtivikohtaisesti. Toisaalta
tyoterveyshuollossa monitoroidaan ty6yhteison
terveytta eli kerdtddn eri tavoin tietoja tyonteki-
joiden terveydesta, joiden avulla saadaan kuva,
miten tyontekijoiden terveys kehittyy ja vaikut-
taako ty0 siihen. Terveyden seuranta kohdistuu
haittavaikutusten tai tyOperaisten sairauksien var-
haisoireiden havaitsemiseen, erityisesti sellaisten,
joiden paheneminen voidaan estdi altistumisen
vahentdmiselld ja joiden syntyminen on ehkéis-
tavissd muiden tyontekijoiden osalta.

Joskus tyontekijoiden terveystarkastuksista
kaytetaan englannin kielessd termiéd screening
(seulonta). Seulonnan tavoitteena on tunnistaa
hoidettava tauti oireettomilta tai vdhdoireisilta
ihmisiltd niin varhaisessa vaiheessa, ettid hoito
muuttaa ennustetta. Usein terveystarkastusten
osana kaytetddn seulovia testejd. Jos tyGterveys-
huollon terveystarkastuksiin kuuluu seulontaa,
on tarkedd madritelld seulonnan terveystavoitteet
ja selvittdd, minkilainen on néytté mahdolli-
suuksista saavuttaa ne seulonnan avulla ja mitka
ovat parhaat seulontakeinot. Samalla on otettava
huomioon se, mitd seulonnoista annetussa val-
tioneuvoston asetuksessa (339/2011) on sdadetty
seulontaohjelman mukaisista seulonnoista. Ter-
veystarkastukseen ei pida liitta4 seulontaluonteisia
tutkimuksia, jotka eivit tiytd seulonnan kriteereja.

Asetuksen mukaan tyoterveystarkastuksessa
tulee kayttda kliinisia tutkimuksia ja muita tar-
koituksenmukaisia ja luotettavia menetelmia.
Terveystarkastus voi olla pelkka testi ilman klii-
nistd tutkimusta, jos se on laaketieteellisesti mie-
lekista ja perusteltua (esimerkiksi audiometria,
keuhkorontgenkuva tai spirometria). Testin tulee
olla riittavan herkka ja tarkka. Testien sensitiivi-
syydella eli herkkyydelld tarkoitetaan sitd, miten
hyvin testi paljastaa taudin, ja spesifisyys eli tark-
kuus tarkoittaa sitd, miten hyvin testi tunnistaa
terveet. Ennustearvo kertoo todennékéisyyden,
jolla testipositiivisella on kyseinen tauti. Taudin
ennustearvo riippuu taudin yleisyydesta ja testien
herkkyydesti ja tarkkuudesta. Testien tulee olla
turvallisia, ihmisten hyviksymia ja kustannus-
tehokkaita. Hoitoketju testisté eteenpéin pitdd olla
selvilla. Seulonnan eettisten periaatteiden tulee
tayttyd: esimerkiksi tautiin pitda olla vaikuttava,

yleisesti hyvaksytty hoito, jos se 16ydetdan varhain
seulontatestin avulla.
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