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Keinoja ajatusansoista vapautumiseen
Kiintymyssuhdetyylijasille tyypillisimmat ajatusansat
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OSA III ARVOT JA TARPEET

4 Arvot hyvinvoinnin ja motivoitumisen perustana 149
The ACT Matrix (HOT) 154
Tietoinen ldsndolo 174
ltsemydtatunto - suhde itseen on eldmanmittainen, ole hyva
itsellesi 175
Resilienssi - kyky palautua vastoinkdymisista 179
Psykologinen joustavuus 182
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Motivaatiotyyleihin (motivaattoreihin) liittyvid ominaisuuksia 188
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Steven Reissin 16 perusmotiivia 197
Tulevaisuusvisio 203

OSA IV ESTEET

6 Tavoitteen saavuttamisen esteet 209
Energian puute 210
Lepo, palautuminenjavireystila 211
Arkkityypit: Etikkaa, hunajaa vai molempia? 218
”Learn to fail or fail to learn” 223
Oivallus, prokrastinaatio ja volitio 226
Carpe Diem-rohkeus 231
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Tao, kun rauta on kuuma! 233
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