Linkkari

lentoon ;

Nostetta urallesi
kohti vaativampia tehtavia

Lampikoski ¢

v
\ ‘
oo - s
< B N
i xE £
nd
* e
3 2 )
o g |
f =z al




Tekijanoikeus ja kayttoehdot

© 2026 Timo Lampikoski / 4L Training & Consulting Oy Kaikki
oikeudet piditetdin.

Tdmad teos, Linkkari lentoon — Nostetta urallesi kohti vaativampia tehti-

vid, on tekijinoikeudella suojattu.

Kirjan teksti, rakenne, kuvitus ja esimerkit ovat
Timo Lampikoski ja 4L Training & Consulting Oy omaisuutta.

Tdman kirjan sisilté on tarkoitettu vain

henkilékohtaiseen kiytt66n.

Sisdllon jakaminen, kopiointi, muokkaaminen,
julkaiseminen tai hyddyntiminen kaupallisesti
lman tekijin kirjallista lupaa on kielletty.

©2026 Timo Lampikoski
Kustantaja: BoD - Books on Demand, Mannerheimintie 12 B, 00100

Helsinki, bod@bod.fi
Kirjapaino: Libri Plureos GmbH, Friedensallee 273, 22763 Hampuri,
Saksa

ISBN: 978-952-89-2909-3
1.painos



Vastuuvapauslauseke

Tidmain kirjan sisdlté ontarkoitettu yleiseksi tiedoksi, inspiraatioksi ja kiy-
tinnon tueksi tydnhakuun, urasuunnitteluun ja LinkedInin hyédyntimi-
seen. Kirjan sisiltd ei muodosta valmennus-, konsultointi-, toimeksianto-
tai asiakassuhdetta kitjoittajan ja lukijan vilille.

Kirjassa esitetyt nakemykset, esimerkit ja ohjeet perustuvat kirjoittajan
kokemukseen ja osaamiseen, mutta ne eivit takaa tiettyd lopputulosta,
kuten ty6paikan saamista, haastattelukutsuja, asiakkuuksia tai LinkedIn-
nikyvyyden kasvua. Jokaisen lukijan tilanne, tausta, tavoitteet ja tydmark-
kinatilanne ovat yksil6llisid.

Mikili harkitset merkittdvid muutoksia tyénhakuusi, uraasi, yritystoimin-
taasi, sopimuksiisi, verotukseesi, talouteesi tai muihin henkil6kohtaisiin tai
ammatillisiin ratkaisuihin, suosittelen tarvittaessa kddntymain patevin
asiantuntijan, kuten juristin, veroneuvojan, talousasiantuntijan, tyéoikeu-
den asiantuntijan tai muun kyseisen alan ammattilaisen puoleen.

Kirjoittaja ei vastaa pddtOksistd, toimenpiteistd tai seurauksista, joita lukija
tekee timin kirjan sisdllén perusteella.
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1. LinkedIn uraloikkasi tukena

Tamén oppaan avulla niet, miksi LinkedIn-profiilisi

i ehki vield tue seuraavaa ura-askeltasi kohti vaativampia
ja usein paremmin palkattuja tehtivii,
e ]}fﬂnitﬁ voit tehda sille seuraavien 14 pdivin aikana.

n

Moni kokenut asiantuntija, esihenkild ja johtaja tekee paljon oikeita asi-
oita.

Hin tekee tyonsi hyvin.
Kantaa vastuuta.
Ratkaisee ongelmia.
Kehittidi toimintaa.

Saa aikaan tuloksia.

Silti LinkedInissd hin voi ndyttda yllittdvin nikymattomalta.
FEi siksi, ettei osaamista olisi.

Vaan siksi, ettd han ei ole sanoittanut osaamistaan niin, ettd oikeat ihmi-

set ymmartivit sen nopeasti.
Tunnistatko taman?

LinkedIn-profiilisi on kylld asiallinen, mutta se ei herita erityistd kiinnos-
tusta.

Olet tehnyt paljon, mutta et tiedd, miten sanoittaa sen napakasti. Haluaisit
tehdi uraloikan eli edetd kohti vaativampia tehtdvid, mutta pro- fiilisi
kertoo vain nykyisen tai edellisen tehtdvitasosi.
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Jos tunnistit itsesi, timé opas on sinulle.

LinkedIn ei ole vain paikka, jossa luetellaan tyGpaikat ja tehtavit.
Parhaimmillaan LinkedIn-profiilisi on urasi niyteikkuna.

Se kertoo nopeasti:

. kuka olet ammatillisesti

. mihin tuot lisdarvoa

. mitd osaat

. mihin suuntaan olet menossa

. miksi sinuun kannattaa ottaa yhteytta

LinkedIn ei ole CV

CV kertoo yleensi, mitd olet tehnyt.
LinkedIn-profiilisi pitdd kertoa my6s, #ibin olet menossa.

Tidma ratkaisee, kun haluat tulla ndhdyksi seuraavaa tasoa ajatellen.
Jos tavoittelet vaativampia tehtivid, profiilisi ei saa niyttdd vain nykyistd

tasoasi. Sen pitdd auttaa muita nikemadn, mihin olet valmis seuraavaksi.

T4ama ei tarkoita liioittelua.
Se tarkoittaa sitd, ettd nostat nidkyviin ne kokemukset, vahvuudet ja saa-
vutukset, jotka tukevat seuraavaa ura-askeltasi.

Jos olet asiantuntija ja haluat vastuullisempaan tehtiviin, profiilissa pitda
nikyd muutakin kuin substanssiosaaminen.

Jos olet esihenkil6 ja haluat johtajaksi, profiilissa pitdd nikyd muutakin
kuin atjen organisointi.

Jos olet johtaja ja tavoittelet vaativampaa kokonaisvastuuta, profiilin pitda
kertoa selkedsti, millaista lisdarvoa tuot organisaatiolle ja liiketoiminnalle.
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Ensivaikutelma syntyy nopeasti

Kun rekrytoija, headhunter tai pdittijd avaa profiilisi, hin ei yleensi lue
kaikkea sisdltoa.
Hin silmiilee.

Han katsoo:

. profiilikuvan

. kansikuvan (leved banneri profiilisi alussa)
. Headlinen eli tittelin nimesi alla

. nykyisen tehtivin

. About-osion ensimmaiset rivit

. muutaman avainsanan

Ja tekee alustavan pddtelmin.

Onko tdmi henkil$ kiinnostava?

Nikyyko hinen osaamisensa selkeisti?
Voisiko hin sopia vaativampaan tehtivain?

Kuulostaa karulta.

Mutta juuri tissid on mahdollisuus.

Kun profiilisi tirkeimmit kohdat ovat kunnossa, ne tekevit ty6td puoles-

tasi silloinkin, kun et itse ole paikalla selittimissa osaamistasi.
Hyva profiili vastaa kolmeen kysymykseen

LinkedIn-profiilisi pitdisi vastata nopeasti kolmeen kysymykseen:

1. Kuka olet ammatillisesti?
2. Mihin tuot arvoa?
3. Mihin suuntaan olet menossa?

Jos nimi jaavit epaselviksi, lukija joutuu arvailemaan.
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Ja kun lukija joutuu arvailemaan, kiinnostus usein hiipuu.
Vaativampien tehtivien kohdalla selkeys ratkaisee paljon.

Paittdjd ei etsi vain hyvii tyyppid.
Rekrytoija ei etsi vain pitkdd kokemusta.

Headhunter el etsi vain listaa tehtavista.
He etsivit sopivuutta.

Siksi LinkedIn-profiilin pitdd tehdd enemmain kuin esitelld tyShistoriaa.
Sen pitda rakentaa luottamusta.

Mika on oppaani anti sinulle?

T4Ami opas auttaa sinua tarkastelemaan LinkedIn-profiiliasi uraloikkasi eli
seuraavan ison askeleesi nikékulmasta.

Saat kiytinnon oivalluksia, esimerkkejd ja pienid tehtivid, joiden avulla
voit kehittdi ja optimoida profiilisi tirkeimpii kohtia.

Kidymme lapi:

. miksi hyvi osaaja voi jdddd LinkedInissd nikymattomaksi
. miten seuraava ura-askel kirkastetaan

. miten profiilin alkuosa rakennetaan vahvemmaksi

. miten Headlinen ja About-osion pitdi toimia

. miten kokemuksesta tehdddn vaikuttavampaa

. miten avainsanat tukevat l6ydettivyyttd

. miten voit nakyi ilman vikindistd some-aktiivisuutta

. miten rakennat verkostoasi johdonmukaisesti ja fiksusti

. miten etenet jo kahdessa viikossa

T4mi ei ole opas LinkedInissd patemiseen, tykkaysten kerddmiseen tai

somepersoonaksi muuttumiseen.
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Tdma on opas sithen, miten rakennat LinkedInistd uskottavan sillan seu-
raavaan ura-askeleeseesi.
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Timon vinkki

Al kysy vain, onko LinkedIn-profiilisi hyvi.

Kysy:
Auttaako se oikeita ihmisid nikemain, mihin olen valmis seuraa-
vaksi?

Tiama on koko oppaan tirkein ky

Pieni tehtava
Avaa oma LinkedIn-profiilisi. Ali muokkaa vieli mitn.

Katso profiilin yliosaa viiden sekunnin ajan.
Kiinnitd huomiota:

. profiilikuvaan

. kansikuvaan

. Headlineen

Kysy sitten itseltisi:
Nikyyko tdstd nopeasti, mihin olen ammatillisesti menossa seu-
raavaksi?

Jos vastaus on kylld, olet jo hyvilld tielld. Saat silti oppaastani lisdd vih-
jeitd uraloikkasi nopeuttamiseen.

Jos vastaus on ei, ei hitii.
Silloin profiilissasi on vield paljon kehittimisen varaa.
Ja juuri siitd tima opas alkaa.

Kirjoittajan huomio
Kaytin tdssd oppaassa LinkedIn-osioiden englanninkielisia nimid, koska Linkedl-

nin kayttoliittymdni on englanniksi.
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§ Nayttaako LinkedIn-profiilisi silta,
mihin olet menossa -
vai silta, missa olet ollut?
Hyva osaaminen ei riita, jos oikeat ihmiset eivat
huomaa sita.
, Linkkari lentoon - Nostetta urallesi kohti
?’;‘ vaativampia tehtavia auttaa sinua tekemaan
255 » 0OSaamisestasi nakyvampaa, |6ydettavampad ja
~»+_ kiinnostavampaa LinkedInissa.
XA
vy "Erittain kaytannonldheinen kokonaisuus.
Jaman kirjan opit sisaistamalla ei voi
4" 13k dpaonnistua LinkedIn-profiilin rakentamisessa.
-Ekstrana kannattaa huomioida Timon vinkit,
" ne ovat erinomaisia.”
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Jlkka Marttila, kokenut HR-ammattilainen ja
senior headhunter




