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Vastuuvapauslauseke
Tämän kirjan sisältö ontarkoitettu yleiseksi tiedoksi, inspiraatioksi ja käy-
tännön tueksi työnhakuun, urasuunnitteluun ja LinkedInin hyödyntämi-
seen. Kirjan sisältö ei muodosta valmennus-, konsultointi-, toimeksianto-
tai asiakassuhdetta kirjoittajan ja lukijan välille.

Kirjassa esitetyt näkemykset, esimerkit ja ohjeet perustuvat kirjoittajan
kokemukseen ja osaamiseen, mutta ne eivät takaa tiettyä lopputulosta,
kuten työpaikan saamista, haastattelukutsuja, asiakkuuksia tai LinkedIn-
näkyvyyden kasvua. Jokaisen lukijan tilanne, tausta, tavoitteet ja työmark-
kinatilanne ovat yksilöllisiä.

Mikäli harkitset merkittäviä muutoksia työnhakuusi, uraasi, yritystoimin-
taasi, sopimuksiisi, verotukseesi, talouteesi tai muihin henkilökohtaisiin tai
ammatillisiin ratkaisuihin, suosittelen tarvittaessa kääntymään pätevän
asiantuntijan, kuten juristin, veroneuvojan, talousasiantuntijan, työoikeu-
den asiantuntijan tai muun kyseisen alan ammattilaisen puoleen.

Kirjoittaja ei vastaa päätöksistä, toimenpiteistä tai seurauksista, joita lukija
tekee tämän kirjan sisällön perusteella.
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Kaikki oikeudet pidätetään.

Tämän teoksen osittainen tai täydellinen kopiointi, levittäminen tai kaupallinen hyödyntä-
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Linkkari lentoon
Nostettaurallesikohtivaativampia tehtäviä

Käytännöllinen LinkedIn-opas kokeneilleasiantuntijoille, esihenkilöilleja
johtajille, jotka haluavat tehdä osaamisestaan näkyvämpää, löydettäväm-
pää ja kiinnostavampaa matkalla kohti vaativampia tehtäviä.

Timo Lampikoski
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1. LinkedIn uraloikkasi tukena

Tämän oppaan avulla näet, miksi LinkedIn-profiilisi
ei ehkä vielä tue seuraavaa ura-askeltasi kohti vaativampia

ja usein paremmin palkattuja tehtäviä,
ja mitä voit tehdä sille seuraavien 14 päivän aikana.

Moni kokenut asiantuntija, esihenkilö ja johtaja tekee paljon oikeita asi-
oita.

Hän tekee työnsä hyvin.
Kantaa vastuuta.
Ratkaisee ongelmia.
Kehittää toimintaa.
Saa aikaan tuloksia.

Silti LinkedInissä hän voi näyttää yllättävän näkymättömältä.
Ei siksi, ettei osaamista olisi.

Vaan siksi, että hän ei ole sanoittanut osaamistaan niin, että oikeat ihmi-
set ymmärtävät sen nopeasti.

LinkedIn-profiilisi on kyllä asiallinen, mutta se ei herätä erityistä kiinnos-
tusta.
Olet tehnyt paljon, mutta et tiedä, miten sanoittaa sen napakasti. Haluaisit
tehdä uraloikan eli edetä kohti vaativampia tehtäviä, mutta pro- fiilisi
kertoo vain nykyisen tai edellisen tehtävätasosi.

Tunnistatko tämän?
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Jos tunnistit itsesi, tämä opas on sinulle.

LinkedIn ei ole vain paikka, jossa luetellaan työpaikat ja tehtävät.
Parhaimmillaan LinkedIn-profiilisi on urasi näyteikkuna.

Se kertoo nopeasti:
•
•
•
•
•

kuka olet ammatillisesti
mihin tuot lisäarvoa
mitä osaat
mihin suuntaan olet menossa
miksi sinuun kannattaa ottaa yhteyttä

CV kertoo yleensä, mitä olet tehnyt.
LinkedIn-profiilisi pitää kertoa myös, mihin olet menossa.

Tämä ratkaisee, kun haluat tulla nähdyksi seuraavaa tasoa ajatellen.
Jos tavoittelet vaativampia tehtäviä, profiilisi ei saa näyttää vain nykyistä
tasoasi. Sen pitää auttaa muita näkemään, mihin olet valmis seuraavaksi.

Tämä ei tarkoita liioittelua.
Se tarkoittaa sitä, että nostat näkyviin ne kokemukset, vahvuudet ja saa-
vutukset, jotka tukevat seuraavaa ura-askeltasi.

Jos olet asiantuntija ja haluat vastuullisempaan tehtävään, profiilissa pitää
näkyä muutakin kuin substanssiosaaminen.
Jos olet esihenkilö ja haluat johtajaksi, profiilissa pitää näkyä muutakin
kuin arjen organisointi.
Jos olet johtaja ja tavoittelet vaativampaa kokonaisvastuuta, profiilin pitää
kertoa selkeästi, millaista lisäarvoa tuot organisaatiolle ja liiketoiminnalle.

LinkedIn ei ole CV
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Ensivaikutelma syntyy nopeasti

Kun rekrytoija, headhunter tai päättäjä avaa profiilisi, hän ei yleensä lue
kaikkea sisältöä.
Hän silmäilee.

Hyvä profiili vastaa kolmeen kysymykseen

LinkedIn-profiilisi pitäisi vastata nopeasti kolmeen kysymykseen:
1.
2.
3.

Kuka olet ammatillisesti?
Mihin tuot arvoa?
Mihin suuntaan olet menossa?

Jos nämä jäävät epäselviksi, lukija joutuu arvailemaan.

Hän katsoo:
•
•
•
•
•
•

profiilikuvan
kansikuvan (leveä banneri profiilisi alussa)
Headlinen eli tittelin nimesi alla
nykyisen tehtävän
About-osion ensimmäiset rivit
muutaman avainsanan

Ja tekee alustavan päätelmän.
Onko tämä henkilö kiinnostava?
Näkyykö hänen osaamisensa selkeästi?
Voisiko hän sopia vaativampaan tehtävään?

Kuulostaa karulta.
Mutta juuri tässä on mahdollisuus.

Kun profiilisi tärkeimmät kohdat ovat kunnossa, ne tekevät työtä puoles-
tasi silloinkin, kun et itse ole paikalla selittämässä osaamistasi.
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Ja kun lukija joutuu arvailemaan, kiinnostus usein hiipuu.
Vaativampien tehtävien kohdalla selkeys ratkaisee paljon.

Päättäjä ei etsi vain hyvää tyyppiä.
Rekrytoija ei etsi vain pitkää kokemusta.
Headhunter ei etsi vain listaa tehtävistä.

He etsivät sopivuutta.

Siksi LinkedIn-profiilin pitää tehdä enemmän kuin esitellä työhistoriaa.
Sen pitää rakentaa luottamusta.

Tämä opas auttaa sinua tarkastelemaan LinkedIn-profiiliasi uraloikkasi eli
seuraavan ison askeleesi näkökulmasta.
Saat käytännön oivalluksia, esimerkkejä ja pieniä tehtäviä, joiden avulla
voit kehittää ja optimoida profiilisi tärkeimpiä kohtia.

Käymme läpi:
•
•
•
•
•
•
•
•
•

miksi hyvä osaaja voi jäädä LinkedInissä näkymättömäksi
miten seuraava ura-askel kirkastetaan
miten profiilin alkuosa rakennetaan vahvemmaksi
miten Headlinen ja About-osion pitää toimia
miten kokemuksesta tehdään vaikuttavampaa
miten avainsanat tukevat löydettävyyttä
miten voit näkyä ilman väkinäistä some-aktiivisuutta
miten rakennat verkostoasi johdonmukaisesti ja fiksusti
miten etenet jo kahdessa viikossa

Tämä ei ole opas LinkedInissä pätemiseen, tykkäysten keräämiseen tai
somepersoonaksi muuttumiseen.

Mikä on oppaani anti sinulle?
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Tämä on opas siihen, miten rakennat LinkedInistä uskottavan sillan seu-
raavaan ura-askeleeseesi.
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Pieni tehtävä

Avaa oma LinkedIn-profiilisi. Älä muokkaa vielä mitään.

Katso profiilin yläosaa viiden sekunnin ajan.
Kiinnitä huomiota:

•
•
•

profiilikuvaan
kansikuvaan
Headlineen

Kysy sitten itseltäsi:
Näkyykö tästä nopeasti, mihin olen ammatillisesti menossa seu-
raavaksi?

Jos vastaus on kyllä, olet jo hyvällä tiellä. Saat silti oppaastani lisää vih-
jeitä uraloikkasi nopeuttamiseen.

Jos vastaus on ei, ei hätää.
Silloin profiilissasi on vielä paljon kehittämisen varaa.
Ja juuri siitä tämä opas alkaa.

Käytän tässä oppaassa LinkedIn-osioiden englanninkielisiä nimiä, koska LinkedI-
nin käyttöliittymäni on englanniksi.

Kirjoittajan huomio

Timon vinkki

Älä kysy vain, onko LinkedIn-profiilisi hyvä.
Kysy:
Auttaako se oikeita ihmisiä näkemään, mihin olen valmis seuraa-
vaksi?
Tämä on koko oppaan tärkein kysymys.




